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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 
Профессиональная ориентация – это пусковой процесс самоопределения 

инвалидов. Особые связи и механизмы взаимодействия специалистов колледжа 

в организации профориентационной работы выстроены с 

общеобразовательными и коррекционными школами, общественными 

организациями инвалидов, учреждениями дополнительного образования и 

реабилитационными центрами.  

Профориентационная работа начинается задолго до этапа выбора 

профессии и специальности. Она включает взаимодействие инвалида, его семьи, 

родителей, образовательного учреждения, начиная с дошкольного возраста. С 

малых лет дети и их родители должны понимать, кем они могут быть, где могут 

получить образование. 

С абитуриентами из числа инвалидов и их родителями проводятся 

консультации специалистов Центра профориентации, ведется 

психодиагностическая работа с применением компьютерного 

профтестирования, а также с учетом заключений медико-социальной 

экспертизы, психолого-медико-педагогической комиссии. Профориентация 

завершается на этапе подготовки выпускников-инвалидов к обучению в 

организациях высшего образования. Профессиональная траектория для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями становится более 

отчетливой в ходе реализации профориентационных проектов. 

В течение учебного года специалисты Центра профориентации БПОО и 

РУМЦ СПО Салаватского колледжа образования и профессиональных 

технологий реализуют профориентационные проекты «Профконсультант», 

онлайн-марафон «PRO колледж», «Профтуризм», «Каникулярные 

профориентационные школы», «Беби-Абилимпикс», «Профнавигатор».  

Начиная с 2018 года, когда на базе колледжа впервые был проведен проект 

ранней профориентации «Беби-Абилимпикс» для воспитанников детских садов. 

В нем приняли участие 20 дошкольников с нарушениями зрения и слуха по 

компетенциям «Художники», «Поварское дело», «Робототехника», «Дизайн».  
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Сегодня расширен спектр реализации направлений проектной 

деятельности. Профориентационные проекты направлены на обеспечение: 

- формирование мотивации к труду у детей с ОВЗ дошкольного и 

школьного возраста; 

- развитие профессиональных интересов и намерений у подростков; 

- подготовка педагогических работников по вопросам 

профконсультирования, профинформирования и профотбора в работе с 

обучающимися с инвалидностью и ОВЗ; 

- создание условий для организации информационного, социально-

психологического сопровождения обучающихся с ОВЗ и их родителей в 

процессе профориентации; 

- обеспечение преемственности и непрерывности общего и 

профессионального образования.  

Одной из проблем преемственности обучения лиц с ОВЗ отмечается, что 

многие выпускники общеобразовательных и коррекционных школ, центров 

дистанционного образования не готовы к обучению в колледжах. В большинстве 

случаев у молодых людей с инвалидностью недостаточно развиты навыки 

самостоятельной работы, учебно‐познавательной деятельности, умения в сфере 

саморегуляции эмоционального состояния, навыки самоконтроля, недостаточно 

развиты коммуникационные навыки, компьютерной грамотности.  

В результате реализации проектов в индивидуально-групповых формах 

взаимодействия с обучающимися и их родителями появляется возможность 

выстраивать индивидуальную траекторию развития в системе «детский сад -

школа-колледж-университет- работодатели».   
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ЛУЧШАЯ ПРАКТИКА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ 
РАБОТЫ ГАПОУ САЛАВАТСКИЙ КОЛЛЕДЖ ОБРАЗОВАНИЯ И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
 

Цель реализации профориентационных проектов: 

- Формирование системы «школа» - «колледж» - «работодатель»  

направленной на организацию профориентационной работы с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью. 

Задачи: 

− формирование у обучающихся с ОВЗ ценностно-смыслового отношения 

к миру профессий;  

− развитие у обучающихся с ОВЗ интереса к осмыслению собственного 

будущего профессионального пути и реализации профессионально-личностного 

предназначения;  

− создание условий для освоения детьми с ОВЗ предпрофессиональных 

умений;  

− расширение знаний у обучающихся с ОВЗ о профессиях и привлечение 

обучающихся с ОВЗ к участию в Чемпионате «Абилимпикс»; 

− формирование способности и готовности к непрерывному образованию, 

постоянному совершенствованию, самообучению и переобучению обучающихся 

с ОВЗ; 

− развитие профессиональной мобильности, и предприимчивости.  

Потребителями данных услуг являются следующие целевые группы:  

• учащиеся коррекционных и общеобразовательных школ, их родители 

и/или законные представители;  

• дети, проявившие выдающиеся способности из числа лиц с ОВЗ;  

• дети с низкими образовательными результатами с ОВЗ и дети-инвалиды.  

Партнерами профориентационных проектов являются:  

• преподаватели и мастера производственного обучения ПОО, 

выступающие в качестве наставников;  

• координаторы инклюзивного образования, специалисты психолого-
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педагогического сопровождения и реабилитации, представители ПМПК, 

тьюторы;  

• педагоги дополнительного образования, воспитатели, учителя, вожатые, 

представители социокультурных, физкультурно-оздоровительных и спортивных 

организаций;  

• представители общественных организаций инвалидов, волонтеры;  

• представители работодателей и предпринимателей.  

Технологии в профориентационной работе: 

- личностно-ориентированные технологии; 

- технологии проектной деятельности; 

- социального проектирования; 

- технологии практикоориентированного обучения (дуальное обучение); 

- технологии продуктивного личностно-делового сотрудничества; 

- технологий сотрудничества; 

- дистанционные технологии обучения.  

 ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ  

• учащиеся коррекционных и общеобразовательных школ, их 

родители и/или законные представители;  

• педагогические работники профессиональных образовательных 

организаций, школ.  

СРОКИ, ЭТАПЫ И АЛГОРИТМ РЕАЛИЗАЦИИ ИНКЛЮЗИВНОЙ 

ПРАКТИКИ 

Профориентационные проекты реализуются в течение года. Каждый  проект 

осуществляется поэтапно: 

Организационный: комплектование рабочей группы, составление плана и 

программы мероприятий, информирование участников, подготовка и сбор 

материалов.  

Основной: проведение мероприятий, входящих в Программу проектной 

деятельности. 
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Рефлексивно-оценочный: анализ проведения каждого проекта, внесение 

корректировок в Программу (в случае необходимости). 

Итоговый: подведение общего итога проделанной работы.  

Перечень и описание программных мероприятий 

Профориентационный проект « Профконсультант» 

27 сентября 2022 года в рамках Дня открытых дверей «Безграничные 

возможности» в  онлайн-режиме реализован профориентационный проект 

«Профконсультант» для обучающихся коррекционных школ и их родителей.   

Целевая аудитория: 

- обучающиеся с различными формами умственной отсталости; 

- родители и/или законные представители обучающихся; 

- педагогические работники коррекционных школ и профессиональных 

образовательных организаций. 

Информация представлена для обучающихся коррекционных школ,  

находящихся в городах и районах Республики Башкортостан с перспективами 

освоения программ профессионального обучения. В Республике Башкортостан 

19 ПОО реализует программы профессионального обучения для обучающихся с 

различными формами умственной отсталости. Проект «Профконсультант» 

направлен на предоставление информационной поддержки инвалидов и 

дальнейшую организацию консультаций для обучающихся и их родителей.  

В ходе проекта познакомили с электронным навигационным изданием 

«Профнавигатор» - профессиональное образование лиц с ОВЗ в Республике 

Башкортостан. Издание аккумулирует информацию о деятельности психолого-

медико-педагогической комиссии республики (далее – ПМПК), о 

профессиональных образовательных организациях, реализующих программы 

среднего профессионального образования и профессионального обучения (далее 

– ПОО), также представлен перечень профессий и специальностей каждой ПОО. 

Профориентационный проект «Профтуризм» содействие 

профессиональному и личностному самоопределению школьников 6-11 классов  

19 апреля 2022 года в рамках Дня профориентации VIII Регионального 
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отборочного этапа Национального чемпионата по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

«Абилимпикс» реализован  проект  "Профтуризм".  

1 этап – экскурсия по учебным кабинетам и мастерским ГАПОУ 

Салаватский колледж образования и профессиональных технологий 

2 этап – участие школьников в мастер-классах по профессиям «Фотограф», 

«Видеоператор», «Монтажёр», «Дизайн персонажа», «Веб-дизайн» на базе 

мастерских «Веб-разработка» и «Разработка компьютерных игр и 

мультимедийных технологий». Программы содержали задания, моделирующие 

трудовые действия и элементы заданий по компетенциям Регионального 

чемпионата «Абилимпикс».  

Участники выполняли несколько модулей, оценивали их работу по 

следующим критериям: проработка персонажа и его деталей, креативность 

персонажа, практичность готового продукта, описание и идея персонажа; 

соответствие верстки ранее созданным дизайн-макетам, соответствие ссылок 

адресам, применение hover-эффектов с элементами анимации. Это очень 

актуальные компетенции, которые позволяют попробовать свои силы и выбрать 

профессию и специальность, связанную с информационными технологиями.  

Сопровождение обучающихся на каждом этапе выполнения 

профессиональной пробы осуществляли педагоги-наставники колледжа по 

направлению «Информатика» Р.И. Гумеров, И.Р. Халикова, Н.М. Салдеева, 

волонтёры колледжа, общее количество школьников, примеривших профессию 

на себя – 30 человек. Участие в этом проекте способствует сознательному, 

обоснованному выбору профессии и специальности.  

3 этап – экскурсия на   предприятия г. Салавата, где школьникам 

продемонстрировали рабочие места по профессиям «Мастер по обработке 

цифровой информации», «Комплектовщик мебели», «Портной» и 

познакомились с трудовыми функциями по данным профессиям, требованиями 

работодателей, общими правилами предприятия.  

 Активное участие со стороны работодателей приняли предприятия - 
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партнёры: ООО "Полиграфия", ООО "Скай", фирма ООО "Кристина", Историко-

краеведческий музей г. Салавата.  

Профориентационный туризм – это инновационная форма работы с 

будущими студентами, существенный фактор повышения эффективности 

профориентационной работы колледжа, способствующий формированию его 

положительного имиджа на рынке образовательных услуг, предприятий г. 

Салавата, профессии, а также представлений карьерного роста обучающихся.  

Данный проект основан на практикоориентированных, 

личностноориентированных и деятельностных технологиях, а также 

привлечении работодателей и предпринимателей к вопросам профориентации. 

Профориентационный проект онлайн-марафон «PROколледж» 

направлен на расширение информационного пространства для молодых людей с 

инвалидностью и лиц с ОВЗ о перспективах получить профессиональное 

образование в колледжах Республики Башкортостан.  

Онлайн-марафон для родителей и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья «PROколледж» прошел для общеобразовательных и 

коррекционных школ городов и районов Республики Башкортостан. Онлайн-

марафон предназначен для школьников 6-11 классов и направлен на поддержку 

обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, 

проживающих в сельской местности и удалённых районах. Организаторами 

выступили:  

1. ГАУ ДПО Центр опережающей профессиональной подготовки 

Республики Башкортостан  

2. БПОО и РУМЦ  ГАПОУ Салаватский колледж образования и 

профессиональных технологий  

3. БПОО ГБПОУ Уфимский колледж статистики, информатики и 

вычислительной техники.  

Участники:  

1. Профессиональные образовательные организации Республики 

Башкортостан  
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2. Отделы образования Республики Башкортостан 

3.Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья и их родители, 

специалисты общеобразовательных организаций.  

Это хорошая возможность получить информацию о профессиональных 

образовательных организациях Республики Башкортостан, задать вопросы по 

горячей линии. У абитуриентов и их родителей была предоставлена возможность 

подробнее узнать о специальностях и профессиях. Представитель каждой 

профессиональной образовательной организации презентовал свой колледж, 

предлагая видеоролики и рассказывал о перечнях направлений подготовки по 

профессиональным образовательным программам, по которым проводится 

прием. Во время онлайн-марафона была возможность лучше сориентироваться в 

многообразии профессиональных образовательных организаций республики. В 

онлайн-марафоне приняло участие более 9 тыс слушателей по Республике 

Башкортостан.  

1 этап – организационно-подготовительный (создание рабочей группы и 

координация совместной деятельности, сбор заявок на участие от 

профессиональных образовательных организаций, видеороликов и презентаций, 

консультирование ответственных по профориентации от колледжей Республики 

Башкортостан, согласование графика подключения колледжей, подготовка к 

работе на платформе  Webinar, рассылка информационных писем по отделам 

образования, коррекционным и общеобразовательным организациям) 

2 этап – реализации профориентационного проекта «Онлайн-марафон 

«PROколледж» более 50 колледжей приняли участие в очно-дистанционном 

формате во взаимодействии с аудиторией слушателей из числа инвалидов и лиц 

с ОВЗ, их родителей.  

3 этап – рефлексивно-оценочный этап. Подведены итоги реализации 

проекта. Целевая аудитория слушателей достигла по количеству просмотров 9 

тыс человек. Информация востребована и необходима для молодых инвалидов и 

их родителей. 

Профориентационный проект «Каникулярные профориентационные 
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школы» 

Профориентационные инклюзивные смены осуществляются на основе 

проектной деятельности и создаются в рамках каникулярных 

профориентационных школ дополнительного образования для детей 5—11 

классов.  

Цель проекта «Каникулярные профориентационные школы» – ранняя 

профессиональная ориентация и самоопределение обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, поддержка лучших 

практик по обновлению содержания и технологий дополнительного образования 

по приоритетным направлениям. Основными темами профориентационных 

программ являются самые современные направления развития 

промышленности, медицины, IT-технологий, креативных индустрий, педагогики 

и гуманитарной сферы. В реализации программ ДПО важно психолого-

педагогическое и профориентационное тестирование, которое позволит 

определить возможные образовательные траектории для ребят и раскрыть их 

потенциал. Каникулярные профориентационные школы проводятся в рамках 

государственной поддержки реализации лучших образовательных практик по 

обновлению содержания и технологий дополнительного образования.  

Проект реализуется при поддержке Министерство просвещения 

Российской Федерации, оператор – Всероссийский центр развития 

художественного творчества и гуманитарных технологий. В рамках проекта 

«Каникулярные профориентационные школы» осуществляется ранняя 

профориентация и самоопределение категории обучающихся 5-11 классов из 

числа детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов. 

Профориентациооный проект реализуются дополнительные 

общеобразовательные и общеразвивающие программы. Запланированы 

следующие направления и программы:  

1. Художественная направленность:  

– цифровая кино-теле-индустрия (видеоператор);  

– театриум (театральная деятельность).  
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Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа  

«Профориентационный навигатор. Видеооператор» 

Возраст обучающихся: 5-11 классы 

Категория обучающихся: дети с ограниченными возможностями здоровья  

Формат профориентационной школы: круглосуточный 

Срок реализации: 7 календарных дней (с 1по 7 июля 2022 года). 

2. Социально-гуманитарная направленность: индустрия гостеприимства. 

 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа  

«Профориентационный навигатор. Информационная безопасность»  

Возраст обучающихся: 5-11 классы 

Категория обучающихся: дети с ограниченными возможностями здоровья  

Формат профориентационной школы: круглосуточный 

Срок реализации: 7 календарных дней (с с 1по 7 июля 2022 года) 

3. Туристско-краеведческая: регионоведение.  

4. Техническая направленность: интеллектуальные производственные 

технологии и робототехника.  

Содержательный компонент представлен заданиями профессиональных 

проб по программам ДПО в мастерских, компетенциями чемпионата 

«Абилимпикс». Кроме проведения учебных занятий в рамках 

профориентационных программ организуются и проводятся внеурочные 

мероприятия, экскурсии, тренинги.  

Основания для составления и реализации программ направлений 

проекта 

Федеральный Закон РФ от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в 

Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 31.07.2020 № 304-

ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся») (далее – 273-ФЗ); 

Приказ Минпросвещения России от 09.11.2018 г. № 196 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам»; 
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Распоряжение Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 г. № 

1726-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования 

детей»; 

Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы образовательных организаций дополнительного 

образования детей (Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы 

СанПиН 2.4.4.3172-14); 

Письмо Министерства образования и науки РФ от 18.11.2015 г. № 09-3242 

«О направлении информации» (вместе с «Методическими рекомендациями по 

проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая 

разноуровневые программы)». 

Методическое обеспечение реализации профориентационного проекта 

«Каникулярная профориентационная школа» 

Учебно-тематический план 
Направление «Видеоператор» 

1.  Наименование раздела, темы  Количество часов  Формы 
аттестации  

всего  теория  практика  
 

2.  Введение в направление 
профориентационной школы, 
инструктаж/образовательный, 
практический/  

   Тест  

3.  Дороги, которые мы выбираем 
/образовательный, практический/  

   Квиз  

4.  Профессия с большой 
перспективой /образовательный, 
творческий/  

   Виртуальная 
экскурсия  

 Профессиональная лаборатория «И 
ты сможешь!» /практическая 
подготовка/  

   Кейсовые 
задания  

6.  Экскурсия на предприятие г. 
Салавата /практическая подготовка/  

   Тест  

7.  Тренинги «Выбор за тобой» 
/здоровьесберегающий/  

   Кейсовые 
задания  

8.  Итоговое занятие /практическая 
подготовка, творческий компонент/  

   Проект 
«Это мой 

город»  
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ИТОГО      
 Компоненты программы: 

- образовательные компоненты – не менее 4 академических часов; 

- здоровьесберегающие компоненты – не менее 3 академических часов; 

- творческие (культурные) компоненты – не менее 4 академических часов; 

- практическая подготовка – не менее 3 академических часов. 

Участниками проекта стали обучающиеся коррекционных школ: 

1. Дети с нарушением слуха (глухие, слабослышащие, позднооглохшие);  

2. Дети с нарушением опорно-двигательного аппарата 

3. Дети с умственной отсталостью;  

4. Дети с задержкой психического развития. 

5. Дети с соматическими заболеваниями. 

6. Дети с сложными дефектами. 

Партнерами проекта являются 

1. ГАУ ДПО Центр опережающей профессиональной подготовки 

Республики Башкортостан 

2. МАУ Телекомпания «Салават» 

3. ООО «Полиграфия» 

4. МБОУ СОШ №15 ГО г. Салават 

5. ГБОУ Салаватская коррекционная школа для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья  

6. ГБОУ Стерлитамакская коррекционная школа №25 для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья 

7. ГБОУ Стерлитамакская коррекционная школа-интернат для глухих и 

слабослышащих обучающихся  

8. ГБОУ Уфимская коррекционная школа-интернат № 13 для обучающихся 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата.  

Обобщая вышеобозначенное, в реализации профориентационных 

проектов можно выделить организационно-управленческую структуру: 

1 уровень – Министерство образования и науки Республики Башкортостан, 



16 

ГАУ ДПО Центр опережающей профессиональной подготовки Республики 

Башкортостан   

2 уровень – отделы образования, МБУ ДПО Учебно-методический центр 

ГО г. Салават, университеты, колледжи 

3 уровень – детские сады, школы, центры дополнительного образования 

Целевыми партнерами в реализации профориентационных проектов: 

 Образовательные организации (детские сады, коррекционные и 

общеобразовательные школы, колледжи, университеты)  

 ПМПК, БМСЭ  

 РУМЦ, БПОО, Региональный центр развития движения 

«Абилимпикс» 

 службы занятости, работодатели  

 Общественные организации инвалидов, реабилитационные центры  

 Некоммерческие организации, волонтерские объединения, СМИ  

В результате должны быть сформированы нормативно-методические 

материалы, регулирующие реализацию данного проекта 

- локальные нормативные документы, касающиеся реализации проекта;  

-   план мероприятий («дорожную карту») по реализации проекта, 

программы дополнительного общего образования; 

- договоры о сетевом взаимодействии между образовательными 

организациями.  

Эффективная реализация профориентационных проектов возможна при 

использовании имеющихся организационно-педагогических, материально-

технических и кадровых ресурсов колледжа. 

Необходимые ресурсы 

Организационно-педагогический ресурс  

В работе с инвалидами на базе колледжа функционируют Базовая 

профессиональная образовательная организация, Ресурсный учебно-

методический   центр по обучению инвалидов в системе среднего 

профессионального образования, Региональный центр развития движения 
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«Абилимпикс». При реализации каждого проекта создается рабочая группа из 

специалистов вышеобозначенных структурных подразделений.  

Материально-технический ресурс  

В ГАПОУ Салаватский колледж образования и профессиональных 

технологий проводится целенаправленная работа в соответствии с по 

обеспечению доступности для инвалидов зданий и сооружений, которое 

достигается с помощью разумного приспособления с целью адаптации для 

инвалидов и других маломобильных групп населения.   

Основные зоны оборудованы: 

1. Территория, прилегающая к учебным зданиям, общежитию (имеется 

парковка для автотранспортных средств инвалидов, пути движения на 

территории без ограничений);  

2. Вход (входы) в здание (пандус, поручни, входные двери, тамбур, 

табличка со шрифтом Брайля); 

3. Путь (пути) движения внутри здания (поручни, имеются в наличии 

тактильные указатели, тактильно-звуковые таблички, лестничный подъемник);  

4. Зона целевого назначения здания (в учебных кабинетах созданы 

автоматизированные рабочие/ учебные места для инвалидов с нарушениями 

слуха, зрения, опорно-двигательного аппарата, имеются для организации 

образовательной деятельности брайлевский дисплей, брайлевский принтер, 

индукционные петли, специальные клавиатуры, кнопки компьютерные 

выносные, столы для инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(инвалиды на коляске);  

5. Санитарно-гигиенические помещения (туалеты, душевые в общежитии 

оборудованы для людей с инвалидностью);  

6. Система информации на объекте (имеются в наличии информационный 

терминал, информационные панели, сайт).  

На базе колледжа функционируют современные мастерские с учебно-

производственным оборудованием, инструментами и материалами; 

компьютерные модели, тренажеры; специальное реабилитационное 
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оборудование; учебные и специальные информационные источники на 

различных носителях (электронные учебники, мультимедийные программы, 

специальное программное обеспечение для людей с нарушением зрения и т.д.).   

Мастерские: 

- Дошкольное воспитание 

- Преподавание в младших классах 

- Учитель начальных классов в классах коррекционно-развивающего 

образования 

- Правоохранительная деятельность 

- Веб-разработка 

- Разработка компьютерных игр и мобильных приложений 

- Адиминистрирование отеля.  

В колледже созданы рабочие места со специальным техническим 

оборудованием по нозологиям для обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, зрения и слуха. Создан центр дистанционного обучения 

с обеспечением очно-дистанционного режима.  

Кадровый ресурс 

В рамках реализации профориентационных проектов привлекаются 

специалисты колледжа: преподаватели, мастера производственного обучения, 

педагоги-психологи, тьютор,  сурдопереводчик, специалист по техническим 

средствам,  вожатые.  Подготовка вожатых осуществляется по программе 

профессионального обучения, включая специальные разделы по работе в 

условиях инклюзии в детских оздоровительных центрах и лагерях.  

Критерии оценки достижения планируемых результатов 

В качестве планируемых результатов рассматриваем следующие 

показатели: 

 

№п/п Результаты Показатели и индикаторы 
1.  Повышение уровня профессиональной 

ориентации обучающихся с ОВЗ 
Увеличение количества обучающихся 
с ОВЗ, определивших свою 
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профессиональную траекторию 
развития после общеобразовательной 
или коррекционной школы  

2.  Увеличение количества выпускников с 
ОВЗ, освоивших программы основного 
общего  и среднего общего образования, 
поступивших в ПОО  

Положительная динамика 
обучающихся с ОВЗ и инвалидностью 
в ПОО (увеличение контрольных цифр 
приема)  

3.  Расширение форм сетевого 
взаимодействия с целью организации 
комплексной профориентационной 
работы обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью 

Увеличение количества заключенных 
договоров сетевого взаимодействия  

4.  Увеличение количества родителей 
(законных представителей), 
удовлетворенных предоставленными 
профориентационными услугами 

Положительная динамика (увеличение 
доли родителей (законных 
представителей), удовлетворенных 
предоставленными 
профориентационными услугами) 

5.  Повышение квалификации 
педагогических кадров по 
профориентации  

Положительная динамика (увеличение 
доли педагогов, прошедших 
повышение квалификации 
педагогических кадров по 
профориентации) 

Результаты подтверждающие эффективность реализации 

инклюзивной практики: 

В результате реализации проектов должны быть достигнуты следующие 

планируемые результаты: 

Личностные:  

- формирование познавательного интереса к мотивированному выбору 

профессии; 

- развитие личностной организованности и готовности к самостоятельной 

работе; 

- выявление личностных особенностей и склонностей у обучающихся к 

определенной профессии или специальности; 

- ознакомление с особенностями тех профессий, задания по которым 

обучающиеся с ОВЗ выполняют на практике; 

Предметные: 

- получение знаний о многообразии профессий; 

- изучение своих возможностей, интересов, склонностей при выборе профессии; 

- освоение знаний по избранным профессиям в процессе мастер-классов, 
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практических занятий, встречи со специалистами; 

Регулятивные: 

- знать основы прогнозирования экономической ситуации в регионе; 

-  уметь анализировать ситуацию, а также ставить цели и задачи; 

- адекватно оценивать возможности для достижения поставленных целей; 

Познавательные: 

- дать сведения о выбираемых профессиях, а также дополнительную 

информацию (объем работы, размер заработной платы, льготы при поступлении 

в ПОО, университеты и при трудоустройстве, востребованность на рынке труда, 

возможность предпринимательства и самозанятость, квотируемые рабочие места 

и специально созданные рабочие места) 

Коммуникативные:  

- умение работать в группах; 

- умение задавать вопросы, строить высказывания и аргументировать их. 

Эффективность реализованных проектов подтверждается достижением 

запланированных результатов: 

- повышение уровня информированности обучающихся о мире профессий 

и направлений, по которым наблюдается востребованность специалистов на 

рынке труда, в том числе с ограниченными возможностями здоровья; 

- повышение уровня знаний о своих профессиональных интересах, 

способностях,  личностных и психофизиологических особенностях. 

СВЕДЕНИЯ О ПРАКТИЧЕСКОЙ АПРОБАЦИИ ИНКЛЮЗИВНОЙ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

О проектах «Каникулярные профориентационные школы», 

«Профтуризм», «Профконсультант» информация представлена на сайте 

колледжа, РУМЦ СПО, в социальных сетях на республиканском и федеральном 

уровне:  

https://www.skoipt.ru/ru/83-novosti-sajta/novosti-kolledzha/1144-

kanikulyarnaya-proforientatsionnaya-shkola 

https://www.skoipt.ru/ru/83-novosti-sajta/novosti-kolledzha/1146-kpsh2020-1-

https://www.skoipt.ru/ru/83-novosti-sajta/novosti-kolledzha/1144-kanikulyarnaya-proforientatsionnaya-shkola
https://www.skoipt.ru/ru/83-novosti-sajta/novosti-kolledzha/1144-kanikulyarnaya-proforientatsionnaya-shkola
https://www.skoipt.ru/ru/83-novosti-sajta/novosti-kolledzha/1146-kpsh2020-1-den
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den 

https://www.skoipt.ru/ru/83-novosti-sajta/novosti-kolledzha/1147-kpsh-2-den 

https://www.skoipt.ru/ru/83-novosti-sajta/novosti-kolledzha/1148-kpsh2022-3-

den 

 https://www.skoipt.ru/ru/83-novosti-sajta/novosti-kolledzha/1144-

kanikulyarnaya-proforientatsionnaya-shkola 

https://www.youtube.com/watch?v=2hld_Z10c44 

https://vk.com/wall-101462762_ 

https://vk.com/wall-39758439_36 
КПШ.rar (174694134) 

ПОДТВЕРЖДЕНИЕ СОБЛЮДЕНИЯ ПРАВИЛ ЗАИМСТВОВАНИЯ 

Невозможно получить объективный результат в ответ на вопрос, насколько 

правильный выбор сделан обучающимися с ОВЗ в короткие сроки, здесь 

ставится стратегическая задача – правильно определить перспективы 

индивидуальной траектории  развития,  создать условия для мотивации к труду 

и выбору профессии, для социальной успешности, а также личностного и 

профессионального самоопределения.  

Профориентационные проекты, реализуемые специалистами Салаватского 

колледжа образования и профессиональных технологий являются социально-

ориентированными проектами и способствуют достижению социально-

значимых результатов: повышение социализации выпускников с ОВЗ в 

обществе, увеличение количества занятых выпускников после завершения 

обучения в ПОО (трудоустройство и продолжение образования), формирование 

образа успешного выпускника. 

• История успеха Полоскова Василия 

Полосков Василий, несколько лет, будучи школьником, осваивал программы 

профориентационного проекта «Академия летнего отдыха «Умные каникулы», 

впоследствии стал студентом колледжа. Василий  занял 2  место в Национальном 

https://www.skoipt.ru/ru/83-novosti-sajta/novosti-kolledzha/1146-kpsh2020-1-den
https://www.skoipt.ru/ru/83-novosti-sajta/novosti-kolledzha/1147-kpsh-2-den
https://www.skoipt.ru/ru/83-novosti-sajta/novosti-kolledzha/1148-kpsh2022-3-den
https://www.skoipt.ru/ru/83-novosti-sajta/novosti-kolledzha/1148-kpsh2022-3-den
https://www.skoipt.ru/ru/83-novosti-sajta/novosti-kolledzha/1144-kanikulyarnaya-proforientatsionnaya-shkola
https://www.skoipt.ru/ru/83-novosti-sajta/novosti-kolledzha/1144-kanikulyarnaya-proforientatsionnaya-shkola
https://www.youtube.com/watch?v=2hld_Z10c44
https://vk.com/wall-101462762_
https://vk.com/wall-39758439_36
https://yadi.sk/d/HVSktrlVjluWKg
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чемпионате по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» по  компетенции 

«Робототехника». Василий принимает участие в мастер-классах по 

робототехнике для школьников города Салават, Стерлитамак и Кугарчинского 

района. Он много лет готовит   участников в категории «Школьники» по данной 

компетенции  для региональных чемпионатов «Абилимпикс» и Deafskills 2022/ 

Василий получил предложение пройти стажировку в НКО «Город радуги» 

в качестве IT- специалиста, а также   получил приглашение на работу в  Центр 

технического творчества города Салават педагогом дополнительного 

образования по окончании колледжа.  
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ  
 

Профориентационные проекты способствуют созданию положительных 

результатов:  

- ведение специализированного учета обучающихся с ОВЗ и обучающихся 

с инвалидностью на этапах их поступления в общеобразовательную и 

профессиональную образовательную организацию, обучения, трудоустройства;  

- готовность педагогических кадров работать с обучающимися с 

инвалидностью различных нозологий, учет особенностей их 

психофизиологического развития; 

- реализация личностных и профессиональных компетенций в 

проектировании индивидуального маршрута в  развитии обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью; 

- освоение педагогическими работниками технологий обучения, 

социального проектирования, сопровождения в организации преемственности 

инклюзивного образования; 

- организация сетевого взаимодействия специалистов социально-

психолого-педагогического сопровождения (учителей, воспитателей, педагога-

психолога, социального педагога, учителя-логопеда, сурдопедагога и др.); 

- консолидация ресурсов кадровых, учебно-методических и материально-

технических в решении вопросов обеспечения непрерывности образования. 

- инклюзивная система образования рассматривается не как статичное 

явление, трудно поддающееся изменениям, а динамический процесс, 

направленный на его адаптацию к особенностям обучающихся с ОВЗ. 

- не обучаемый подгоняется под существующие в системе образовании 

условия и нормы, а, наоборот, она подстраивается под его конкретные 

потребности и возможности.  
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