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положение профориентационной работы с инвалидами и лицами с ОВЗ.  

В методических рекомендациях последовательно рассмотрены 

теоретические, методологические и практикоориентированные подходы к 

проблемам и их решениям зарубежом и в РФ. Проанализировано актуальное 

состояние и инновационный опыт регионов России.  

Методические рекомендации предназначены для научных работников, 

преподавателей, аспирантов и студентов, а также для всех специалистов, 

интересующихся разными аспектами данной проблемы.  
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Введение 

 

В современной России активно идет процесс гуманизации отношения государства и 

общества к инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья, расширяются 

аспекты их интеграции в разные сферы социальной и экономической жизнедеятельности 

страны.  

Получение инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья (далее - 

ОВЗ) общего и профессионального образования является одним из основных и 

неотъемлемых условий их успешной социализации, обеспечения их полноценного участия 

в жизни общества, эффективной самореализации в различных видах профессиональной и 

социальной деятельности.  

Для эффективной профессиональной реабилитации лиц с ОВЗ и инвалидностью 

необходима комплексная система профессиональной ориентации, которая позволит 

формировать мотивацию к трудовой деятельности, социализации и внесению личного 

вклада в развитие общества у названной категории обучающихся.  

Под профессиональной ориентацией понимается комплекс специальных мер в 

профессиональном самоопределении и выборе оптимального вида занятости гражданина, 

его потребностей, индивидуальных особенностей и возможностей, а также 

востребованности профессии (специальности) на рынке труда. Существующая в России 

профориентация относительно самостоятельная система, обладающая рядом 

специфических характеристик, среди которых: комплексный, многосторонний, 

многоуровневый, межведомственный характер; относительно слабая институционализация; 

значительная отсроченность результатов профориентационной деятельности по времени и 

др. Вместе с тем, как показывает опыт экономически развитых и ряда развивающихся стран, 

социально-экономическая эффективность профориентационной работы заметно 

повышается при включении в общую систему государственной кадровой политики. За 

рубежом профориентацией занимаются специалисты со специальным университетским и 

дополнительным образованием (профориентологи, профконсультанты т.п.), 

профориентация введена в учебные планы средней общеобразовательной школы и 

рассматривается в качестве «мостика» между общим и профессиональным образованием, а 

также трудоустройством. Анализ современных систем профессиональной ориентации 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями по здоровью за рубежом позволяет 

проследить некоторые тенденции развития данной системы:  

снижение возрастных границ профориентации;  

получение учащимися практического опыта в профессии;  

развитие информационных систем и сетевых баз данных, обеспечивающих 

взаимодействие всех участников процесса профориентации;  

тенденция расширения прав инвалидов на полноценное профессиональное 

образование и освоение минимально ограничивающих интересы инвалидов профессий и 

видов труда; лицам с ОВЗ с любой формой и степенью ограничения трудоспособности, не 

имеющим в силу своих возможностей участвовать в производительном труде, 

предоставляется возможность занятости на уровне его способностей и интересов.  

В современном мире возрастает значимость психолого-педагогического 

сопровождения детей и молодежи до вхождения в мир профессий и профессионализации 

будущего специалиста.  

Анализ современного состояния организации профориентационной работы в России, 

позволили выявить основные противоречия между потребностью общества в эффективной 

организации профориентационной работы и недостаточным применением методов и 

средств для ее организации, между необходимостью дополнительной подготовки 

специалистов профориентологов и недостаточностью финансовой и организационной 

поддержки (в том числе и со стороны государства) соответствующей подготовки. В этой 
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связи важно обеспечить профориентационное сопровождение решение проблемы 

профессионального самоопределения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья как на федеральном, так и региональном уровнях.  

По оценкам экспертов ООН, инвалиды составляют 10 % от общей численности 

населения. Во всем мире наблюдается неуклонный рост числа лиц, ставших инвалидами в 

силу целого ряда экономических, социальных, демографических причин. В России 

ежегодно инвалидами признаются около 3,5 млн. человек, в том числе более 1 млн. человек 

- впервые. По данным официальной статистики в настоящее время в России около 13 млн. 

инвалидов, что составляет 9,2 % населения. Из них 5,4 млн. человек не достигли 18 лет. В 

социальном блоке Программы «Единой России» вошли инициативы по сохранению и 

увеличению благосостояния людей, прежде всего через профориентацию и трудоустройство 

инвалидов. В этой связи очевидна особая значимость профориентации для инвалидов и лиц 

с ОВЗ, которая обусловлена следующими основными обстоятельствами. Во-первых, у них 

объективно уже выбор профессии и места работы, чем у здоровых людей. Во-вторых, эта 

группа населения недостаточно информирована о профессиях, профессиональной 

подготовке, состоянии рынка труда и требованиях работодателей. Между тем инвалиды 

относятся к слабо конкурентным на рынке труда категориям, многие из них 

непривлекательны для работодателей, к тому же для их трудоустройства нередко требуются 

особые приспособления и специально оборудованные рабочие места. В-третьих, 

значительной части людей с ОВЗ и инвалидностью непосильно второе образование и 

переобучение другой профессии. Все это говорит о том, что цена ошибок в выборе 

профессии у лиц с ОВЗ гораздо выше, чем у здоровой части населения, а потому требования 

к профориентационной работе с инвалидами должны быть значительно серьезнее. Это 

побуждает ученых и специалистов-практиков создавать новые формы реализации 

социально-педагогической, психологической помощи этой категории населения в 

профессиональном самоопределении и трудоустройстве. Вообще, проблема 

профориентации учащихся выпускников школ с ограниченными возможностями здоровья и 

трудоустройства молодых инвалидов для нашей страны была и остается высоко актуальной 

и, часто, трудно разрешимой, в связи с чем необходима разработка концепции 

профориентационной работы среди людей с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья.  

Актуальность данной работы обусловлена задачами настоящей и будущей широкой 

социальной политики в областях управления трудом и развития адекватного 

профессионального сознания и самосознания у всех трудящихся нашей страны, включая 

инвалидов и лиц с ОВЗ. По данным опросов и наблюдения за личностным развитием 

инвалидов, обучающихся в вузах РФ, многие из них демонстрируют склонность к обучению, 

но не имеют сформированной потребности к активной трудовой деятельности. Отличие 

потребности в обучении от потребности в труде существенное. Потребность в труде 

представляет собой умение направлять усилия по достижению заданного результата, в 

первую очередь, нужного другим и желании поощрения своих усилий в зависимости от 

достигнутого результата. Фактически к 18-ти-22-х-летнему календарному (физическому) 

возрасту (а то и позже) у них оказывается несформированной эта потребность и они не 

осознают основного смысла труда, заключающегося в обязательном личностном вкладе в 

трудовую задачу (в старании и терпении не для себя, а для других). Без сформированной 

устойчивости потребности в труде мероприятия по профессиональной ориентации не дают 

желаемого эффекта, по этой причине трудовое ориентирование необходимо рассматривать 

как базовое для профессионального ориентирования. Под трудовым ориентированием 

понимается направленное формирование представлений у субъекта об области доступных 

для него видов труда, исходя из образа подходящей работы в виде самостоятельно 

построенной им формулы идеальной профессии.  

.  
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ГЛАВА I. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ТРУДОВОГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОРИЕНТИРОВАНИЯ ЛИЦ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ И ОВЗ 

 

Нормативно-правовые и организационно-управленческие основы трудового и 

профессионального ориентирования лиц с инвалидностью и ОВЗ 

 

В современной России активно идет процесс гуманизации отношения государства и 

общества к инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья, расширяются 

аспекты их интеграции в разные сферы социальной и экономической жизнедеятельности страны.  

Трудовое и профессиональное ориентирование инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее - ОВЗ) является одним из основополагающих детерминантов 

успешной социализации и эффективной их самореализации в различных видах 

профессиональной и социальной деятельности.  

Под профессиональной ориентацией в современном образовании в России понимается 

комплекс специальных мер, направленных на профессиональное самоопределение и содействие 

в выборе оптимального вида занятости гражданина с учетом его потребностей, индивидуальных 

особенностей и возможностей, а также востребованности профессии (специальности) на рынке 

труда.  

Нормативно-правовые и организационно-управленческие основы трудового и 

профессионального ориентирования лиц с инвалидностью и ОВЗ образуют основополагающие 

международные и отечественные документы, направляющие поиски вариантов равноценного 

воспитания трудоспособной личности, желающей и могущей активно включиться в 

профессиональную деятельность после завершения образования, несмотря на ограничения 

здоровья.  

С 1993 г. в Конституцией РФ определена свобода труда. Это определяет возможность 

свободного выбора из множества (47 тысяч специальностей), называемого миром профессий. 

Существуют разнообразные описания мира профессий, которые образуют «Современную 

картину труда», в которой необходимо свободно ориентироваться. В ст. 37 Конституции РФ 

декларируется: «…Труд свободен. Каждый имеет право свободно распоряжаться своими 

способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию» [8], однако, это право не 

предполагает обязанности государства обеспечить получение работы по избранной профессии, 

роду деятельности и не гарантирует гражданину право на занятие конкретной должности. 

Свобода труда обеспечивается не только запрещением принудительного или обязательного 

труда, но и соблюдением конституционного принципа равенства (ч. 1, 2 ст. 19 Конституции). С 

принципом равенства тесно связан принцип запрещения дискриминации труда.  

В 1999 г. Конституционный Суд РФ заявил: 

«...свобода труда предполагает обеспечение каждому возможности на равных с другими 

гражданами условиях и без какой-либо дискриминации вступать в трудовые отношения, 

реализуя свои способности к труду» [9]. 

Применение принципа равенства исключает возможность предъявления разных 

требований к лицам, выполняющим одинаковые по своему содержанию трудовые обязанности. 

«…Все работники должны наделяться равными правами. Не допускается установление в 

каких бы то ни было источниках трудового права (ст. 5, 7 - 9 ТК РФ) преимуществ или 

ограничений в зависимости от обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника, 

характером и содержанием труда выполняемого труда, и условиями его выполнения» [Там же; 

9]. 

Поиски вариантов реализации важнейшей нравственной идеи природосообразного 

профессионального развития имели место на всех этапах развития общества во всём мире. 

Возможность правового ее воплощения в странах - членах Международной Организации Труда 

(МОТ) возникает в период с 1932 г. - с начала действия Конвенции 29 об упразднении 

принудительного труда (Конвенции и рекомендации). А в Рекомендации 87 уже говорится о 
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профессиональном ориентировании (1949 г.) и определен термин “профессиональное 

ориентирование“, который означает «…оказанную отдельным лицам помощь в разрешении 

вопросов, связанных с выбором профессии или продвижением по службе с учетом наклонностей 

заинтересованного лица и соотношения между ними и возможностями занятости. 

2 Профессиональное ориентирование основывается на свободном и добровольном выборе 

самого заинтересованного лица; его основной задачей является предоставление данному лицу 

всех возможностей для его развития и получения им полного удовлетворения от своей работы, с 

учетом наиболее эффективного использования имеющейся в стране рабочей силы. 

3 Профессиональное ориентирование является непрерывным процессом, основные 

принципы которого остаются неизменными, независимо от возраста получающих советы лиц. 

Эти принципы имеют непосредственное значение для благосостояния отдельных лиц повсюду и 

для процветания всех стран. 

4 Средства профессионального ориентирования должны отвечать особым потребностям 

каждой страны и вводиться постепенно. Основным условием их развития в каждой стране 

должно быть широкое понимание целей профессионального ориентирования, наличие 

административного аппарата и квалифицированных работников.» [10]. 

Современная международная нормативно-правовая база 

1. «Всеобщая декларация прав человека», принята Генеральной Ассамблеей 10 декабря 

1948 года [11]. 

2. «Декларация о правах инвалидов», провозглашена 9 декабря 1975 года [12]. 

3. «Всемирная программа действий в отношении инвалидов», принята 3 декабря 1982 года 

[13]. 

4. «Конвенция ООН о правах ребенка» от 20 ноября 1989 года (ратифицирована 

постановлением Верховного Совета СССР от 13 июня 1990 года [14]. 

5. «Всемирная декларация об образовании для всех», принята в Джонтьен, 1990 г. [15] 

6. Конвенция Международной Организации Труда № 142 «О профессиональной 

ориентации и профессиональной подготовке в области развития людских ресурсов» (Женева 

23.06.1975 г.) [16]. 

7. Рекомендация Международной Организации Труда № 150 о профессиональной 

ориентации и профессиональной подготовке в области развития людских ресурсов «(Женева 

23.06.1975 г.) [16]. 

8. «Стандартные правила обеспечения равных возможностей для инвалидов», приняты 

резолюцией 48/96 Генеральной Ассамблеи от 20 декабря 1993 года [17.]. 

9. «Саламанкская декларация о принципах, политике и практической деятельности в 

сфере образования лиц с ограниченными возможностями здоровья», принята в Саламанке, 

Испания, 7–10 июня 1994 г. [15]. 

10. «Дакарские рамки действий», приняты Всемирным форумом по образованию в 2000 

году [18]. 

11. «Конвенция о правах инвалидов», Проект резолюции, принятой Генеральной 

Ассамблеей ООН 24 января 2007 [19]. 

12. Конвенция № 142 Международной организации труда «О профессиональной 

ориентации и профессиональной подготовке в области развития людских ресурсов» (Заключена 

в г. Женеве 23.06.1975) [16]. 

Современная российская нормативно-правовая база 

Правовую основу деятельности в части организации профориентационной работы в 

России определяет ряд федеральных и региона ьных нормативных актов, в том числе: 

 Конституция РФ – (Гл. 2) [8] 

 Поручение Президента РФ от 19 марта 2011г № ПР.-634 

 Поручение Правительства РФ от 26 июля 2011 № АЖ-П8-5284 

 Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» (29.12.2012 г. № 273-ФЗ), 

в соответствии с которым функция профориентации закрепляется за образовательными 

организациями среднего общего образования, дополнительного образования детей и 
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организациями, оказывающими помощь детям, испытывающим трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации. Организация 

профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), 

трудоустройства, профессионального обучения на Федеральном уровне; Статья 42. 

Психологопедагогическая, медицинская и социальная помощь обучающимся, испытывающим 

трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной 

адаптации. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь включает в себя: ... 

п.4) помощь обучающимся в профориентации, получении профессии и социальной адаптации 

[20]. 

 Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации» (19.04.1991 г. № 1032-1) в 

рамках действия которого за гражданами закрепляется право на консультацию и 

профессиональную ориентацию: закон определяет профориентацию как часть государственной 

политики содействия занятости в части касающейся обеспечения гарантий в реализации права 

на труд, но не как часть социальной политики государства, закон определяет, что центральным 

звеном политики в области профориентации является служба занятости, закон определяет место 

получения профориентационных услуг гражданами, а именно “в органах службы занятости“ 

[21]. 

 Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (24.07.1998 

г. № 124-ФЗ), частью 1 статьи 11 которой установлено, что органы исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации осуществляют мероприятия по обеспечению 

профессиональной ориентации, профессионального обучения детей, достигших возраста 14 лет 

[22]. 

 Трудовой кодекс РФ [23]. 

 Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации 

на период до 2020 года (3.3. Развитие образования), утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 17 ноября 2008 г. № 1662-р.  

 Указ Президента Российской Федерации В.В. Путина от 07 мая 2012 года № 597 

«Комплекс мер, направленных на повышение эффективности реализации мероприятий по 

содействию трудоустройству инвалидов, на обеспечение доступности профессионального 

образования, включая совершенствование методов профессиональной ориентации 

детейинвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, на подготовку 

специализированных программ профессионального обучения инвалидов с учетом особенностей 

их психофизического развития и индивидуальных возможностей»; 

 Федеральный закон от 3 мая 2012 г. № 46-ФЗ «О ратификации Конвенции о правах 

инвалидов»; 

 Приказ Минтруда России от 23 августа 2013 г. № 380н «Об утверждении федерального 

государственного стандарта государственной услуги по организации профессиональной 

ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, 

прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального 

образования», направленный на обеспечение единства, полноты, качества предоставления и 

равной доступности государственной услуги по организации профессиональной ориентации 

граждан, в том числе имеющих ограничения жизнедеятельности и инвалидность; 

 План мероприятий на период 2015-2017 годов по обеспечению доступности 

профессионального образования для инвалидов и лиц с ОВЗ, утвержденный заместителем 

Министра образования и науки Российской Федерации Климовым А.А. 31 августа 2015 года № 

АК-67/05вн; 

 Поручение Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2015 № 

АК-763/06 «О создании Службы содействия занятости учащейся молодежи и трудоустройству 

выпускников учреждений среднего профессионального образования»; 

 Письмо Минобрнауки России от 17марта 2015 №06-262. 06-263,06-264 «Об 

организации мониторинга трудоустройства инвалидов»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 02.12.2015№ 
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1399 «План мероприятий («дорожная карта») Министерства образования и науки Российской 

Федерации по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых на них услуг в сфере образования»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 

образования обучающихся с ОВЗ, утвержденный приказом Минобрнауки России от 19 декабря 

2014 г. № 1598, и федеральный государственный образовательный стандарт образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), утвержденный 

приказом Минобрнауки России от 19 декабря 2014 г. № 1599, обеспечивают реализацию права 

обучающихся с ОВЗ с учетом возрастных, типологических и индивидуальных особенностей, 

особых образовательных потребностей, в том числе на профессиональную ориентацию; 

 Требования к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, 

в том числе оснащенности образовательного процесса, утверждены Департаментом 

государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров ДПО Минобрнауки от 26.12.2013 

г. № 06-2412вн. 3. 

 МЕЖВЕДОМСТВЕННЫЙ КОМПЛЕКСНЫЙ ПЛАН мероприятий по развитию 

инклюзивного общего и дополнительного образования, детского отдыха, созданию специальных 

условий для обучающихся с инвалидностью, с ограниченными возможностями здоровья на 

долгосрочный период (до 2030 года) 

Государственная система профессиональной ориентации лиц с инвалидностью и ОВЗ в 

Российской Федерации представляет собой совокупность деятельности государственных 

органов исполнительной власти, организаций и учреждений, направленной на развитие 

здравоохранения, образования, воспитания, профессиональной ориентации и реабилитации, 

социально-педагогической защиты и психолого-педагогического сопровождения, занятости, 

адаптации и сопровождения карьеры. 

В приложении к постановлению Минтруда РФ от 1996 г. N 1 «Об утверждении 

Положения о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в 

Российской Федерации» в ч. III о социальных гарантиях в области профессиональной 

ориентации п.9 о гарантированном минимуме психолого-профориентационных услуг, 

отмечается, что «гарантированный минимум бесплатных психолого-профориентационных услуг 

включает в себя: 

 предоставление профессиональной информации всем обратившимся за таковой 

независимо от места проживания, работы или учебы; 

 проведение для учащихся школ и Вузов групповых профконсультаций и занятий по 

психологическому консультированию и сопровождению профессионального выбора; 

 оказание индивидуальной психолого-профориентационной помощи учащимся 

общеобразовательных учреждений, воспитанникам школ-интернатов и детских домов, 

инвалидам, учащимся образовательных организаций профессионального образования, 

работающей молодежи в первые три года трудовой деятельности, лицам с ограниченной 

трудоспособностью, гражданам тд. 

 

Исторический опыт трудового и профессионального ориентирования лиц с 

инвалидностью и ОВЗ в отечественной практике 

Развитие современной отечественной системы профориентации началось с середины 80-

х гг. XX века, когда появилось постановление «О реформе общеобразовательной и 

профессиональной школы», которое дало значительный импульс для развития 

профессиональной ориентации, и в результате чего было открыто около 60 региональных 

Центров профессиональной ориентации молодежи, а школах были организованы кабинеты 

профориентации. 

Следующий виток развития проходил на рубеже тысячелетий, когда по стране стали 

активно создаваться региональные службы занятости населения, возрождаться центры 
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профориентации, профессиональным определением в школах занялись школьные психологи. 

В отечественной педагогике и психологии, исследования, относящиеся к проблеме 

профориентации базируются на трудах Л.С. Выготского (личностно-деятельностный подход; 

личность рассматривалась как субъект деятельности, которая сама, формируясь в деятельности 

и в общении с другими людьми, определяет характер этой деятельности и общения) и А.Н. 

Леонтьева: «личность формируется не сама по себе непосредственно, а лишь тогда, когда она 

активно включена в общество и находится в постоянной деятельности» [29, с. 4], - это работы 

Л.И. Божович, П.П. Блонского, В.Н. Мясищева, Н.Н. Нечаева, С.Л. Рубинштейна, С.Н. 

Чистяковой, С.Т. Шацкого и других [30; 31; 32; 33; 34; 35; 36]. Большой вклад в развитие 

теоретических основ и практики профессионального ориентирования в нашей стране внесли ЕА. 

Климов [37; 38; 39; 40; 41] и его последователи (Пряжников Е.Ю., Байметов В.А., Кабардова 

Л.Н., Пчелинова В.В.) [42; 43; 44]. 

Проблемой профориентации молодых инвалидов в разное время занимались такие 

отечественные ученые, как А.А. Дыскин, А.М. Щербакова, В.П. Ермаков, Ф.С. Исмагилова и 

другие [45; 46; 47]. Организация профессиональной ориентации детей с ограниченными 

возможностями здоровья освещены в трудах О.А. Аленкиной, [48] Е.М. Старобиной [49]; 

теоретические основы профессиональной подготовки и профессиональной ориентации лиц с 

ОВЗ исследованы О.А. Андреевой, И.Е. Кузьминой, С.А. Стеценко, А.В. Толпыкина, В.М. 

Вельгус, Г.М. Дульнева [50; 51; 52; 53]. 

Неоднозначность определения профориентации является причиной разностороннего 

подхода в направлениях профориентационной деятельности с молодыми людьми, имеющими 

инвалидность и ОВЗ и требует включения в эту работу многих специалистов. 

Профессиональная ориентация, рассматриваемая с точки зрения педагогической 

практики, реализуемая под преобладающим влиянием педагогов дошкольных и 

общеобразовательных организаций, преподавателей и мастеров производственного обучения и 

других представителей профессиональных образовательных организаций, при использовании 

педагогических технологий, приемов и методов принимает педагогический образ. 

Если процесс деятельности рассмотреть с точки зрения психологической науки, то на 

первый план выступят психологические понятия и концепции, объясняющие особенности того 

или иного выбора при использовании определенных методик, состоящих из взаимосвязанных 

сторон: 

1) воздействие на воспитанника с целью формирования самоопределения и 

профессиональных намерений в соответствии со своими данными; 

2) принятие решений о коррекции намерений при необходимости с проведением 

соответствующих мероприятий; 

3) принятие обучающимся решения о своем профессиональном выборе. 

Профориентирование лиц с инвалидностью и ОВЗ одно из направлений 

психологопедагогического сопровождения. Процесс психолого-педагогического сопровождения 

детей с ограниченными возможностями - это целенаправленная, организованная система 

деятельности психологов, педагогов, специалистов-дефектологов по обеспечению оптимальных 

условий жизнедеятельности для детей в соответствии с их возрастными, индивидуальными 

особенностями, уровнем актуального развития, состоянием соматического и 

нервнопсихического здоровья. 

Медико-физиологическое направление профориентационной работы выдвигает такие 

основные задачи, как разработка критериев профотбора в соответствии с состоянием здоровья, 

создание здоровьесберегающей среды. 

При рассмотрении профориентационных мероприятий как части социально 

общественного процесса используются методы социальной педагогики и психологии. При этом 

социальная адаптация молодежи рассматривается через реабилитацию и социализацию в 

коллективе и в конечном итоге самоопределение и профориентацию на потребности общества. 

Соответственно, выбор профессии рассматривается, как стремление личности занять воё место 

в общества, в группе. 
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Кроме того, профориентацию лиц с инвалидностью и ОВЗ необходимо рассматривать и с 

позиции теории управления. Тогда следующий подход - управление всеми этими процессами. В 

этом смысле, профориентация может рассматриваться как важнейшая управленческая задача, 

осуществляемая на разных уровнях. На уровне образовательной организации: 

 организация ознакомления с трудом взрослых и с окружающим миром профессий 

дошкольников с ОВЗ; 

 организация трудового воспитания дошкольников и школьников, имеющих 

ограниченные возможности; 

 создание условий для школьной профориентации для самоопределения 

старшеклассников с ОВЗ; 

 организация и создание условий для профессионального самоопределения 

старшеклассников и абитуриентов с ОВЗ; 

 профориентация лиц с ОВЗ в системе профессионального и высшего образования; 

 организация профессиональной подготовки и трудоустройства в ОО ПО и ВО; 

 организация сопровождения карьеры выпускников с ОВЗ ОО ПО и ВО; 

 мониторинг трудоустройства лиц с ОВЗ; 

 кадровый менеджмент на уровне организации и отраслей; 

 управление человеческими ресурсами на уровне региона, страны и даже мировой 

экономики. 

Согласно Постановление Минтруда РФ от 27 сентября 1996 г. N 1 «Об утверждении 

Положения о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в 

Российской Федерации» «Профессиональная ориентация в соединении с подготовкой молодежи 

к труду в условиях рыночной экономики, формированием у подрастающего поколения 

соответствующих мотиваций к труду, осознанному планированию и выбору рода будущей 

профессиональной деятельности и формы занятости с учетом личных интересов, состояния 

здоровья, индивидуальных особенностей и склонностей каждого, а также требований профессий 

и рынка труда, - является одной из основных задач образовательных учреждений всех типов, 

входит в круг обязанностей их педагогических коллективов, психологических служб, органов 

управления образованием, а также соответствующих организаций здравоохранения и органов 

управления здравоохранением» [цит. по 24 с. 3]. 

 

Современное состояние трудового и профессионального ориентирования в РФ 

 

На современном историческом этапе существования и развития общества 

профессиональная ориентация - это система научно-практической деятельности общественных 

институтов (семьи, школы, предприятия, организации, начальных, средних и высших 

профессиональных учебных заведений, центров трудовой адаптации и профориентации, служб 

занятости населения и др.). 

В современном мире возрастает значимость психолого-педагогического сопровождения 

молодежи до вхождения в мир профессий и профессионализации будущего специалиста. 

В этой связи важно обеспечить педагогическое сопровождение процесса вхождения 

растущего человека в мир труда и профессий, профессионализации будущего человека. 

Выбранные молодежью социальные ориентиры во многом определяют будущее 

общества. В последнее время численность экономически активного населения из числа 

молодежи составляет 33,2% от общей численности экономически активного населения 

(уменьшение с 48% более чем на 15% произошло из-за сокращения рождаемости, связанного с 

кризисом 90-х годов). Молодые люди в возрасте от 16 до 29 лет имеют наименьшую 

конкурентоспособность на рынке труда. По данным переписи населения 2006 года, молодежи от 

14 до 30 лет насчитывалось в Российской Федерации 34,4 млн. человек. За последние 10 лет 

численность молодежи сократилась на 4,8 млн. человек. Падение рождаемости в нашей стране 

привело к старению населения, увеличилась доля 25-29-летних.  
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По данным Министерства здравоохранения РФ общее количество населения в возрасте от 

15 лет и старше в 2002 г. составляло 121300 тыс. человек, в 2010 г. - 121154 тыс. человек. Данные 

2022 г. демонстрируют, что все население Российской Федерации составляет 143347,1 тыс. 

человек. Из них, трудоспособного возраста 86137,5 тыс. человек. Удельный вес трудоспособных 

от общего количества нетрудоспособных составляет 60,1%. 

В контексте рассмотрения задач профориентации в целом, особое значение представляют 

вопросы, связанные с изучением проблемы профессиональной ориентации подростков с 

ограниченными возможностями здоровья. По данным статистики, в России инвалидами 

признаны лишь 9,1% населения страны, причем большинство из них - пенсионеры, а в 

трудоспособном возрасте находится меньшинство - примерно 2,4% от всего населения России, 

поэтому в реальности люди с ограниченными возможностями здоровья живут в социуме 

здоровых (условно, так как если понимать здоровье в определении ВОЗ, которое предполагает 

полное физическое, социальное и психологическое благополучие, то абсолютно здоровых людей 

практически не существует) людей и должны адаптироваться именно к нему. Учитывая 

расплывчатую границу между «не инвалидами» и «инвалидами», которая во многих случаях 

определяется лишь юридическим статусом, введен термин «люди с ограниченными 

возможностями здоровья». 

В статье 1 Закона о социальной защите инвалидов закреплено «…инвалид - лицо, которое 

имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное 

заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению 

жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты. В зависимости от 

степени расстройства функций организма лицам, признанным инвалидами, устанавливается 

группа инвалидности, а лицам в возрасте до 18 лет устанавливается категория 

“ребенокинвалид“» [цит. по 24 с. 3]. 

Частью 16 статьи 2 Закона об образовании впервые в российской законодательной 

практике закреплено понятие “обучающийся с ограниченными возможностями здоровья“, 

которым определяется «…физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) 

психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией 

(далее - ПМПК) и препятствующие получению образования без создания специальных условий» 

[цит. по 21, с. 9]. 

В связи с тем, что в настоящее время отсутствует исчерпывающий перечень заболеваний, 

наличие которых обуславливает признание человека лицом с ОВЗ, считают целесообразным 

наделить ПМПК возможностью самостоятельного решения по выдаче заключений с учетом 

особых образовательных потребностей. Таким образом, категория «обучающийся с ОВЗ» 

определена не с точки зрения собственно ограничений по здоровью, а с точки зрения 

необходимости создания специальных условий получения образования, исходя из решения 

коллегиального органа - ПМПК. В настоящее время в нашей стране насчитывается более двух 

миллионов детей с ограниченными возможностями здоровья, из них около 700 тысяч составляют 

дети-инвалиды. 

Вообще, проблема профориентации учащихся выпускников школ с ограниченными 

возможностями здоровья и трудоустройства молодых инвалидов для нашей страны была и 

остается высоко актуальной и, часто, трудно разрешимой, так как нередко психофизические 

возможности подростка или юноши не соответствуют уровню их притязаний. Проблематика 

особенностей профессионального самоопределения выпускников отечественных инклюзивных 

общеобразовательных школ находится только в первичной стадии своего научного осмысления, 

поскольку имеется недостаточное количество эмпирического материала, что обусловлено 

определенной новизной научного анализа жизнедеятельности таких школ в современной России. 

На сегодняшний день в Российской Федерации идет становление и развитие системы 

инклюзивных школ, которые должны (призваны) обеспечить реализацию новых социально - 

педагогических и психологических подходов к процессу активизации адекватного 

профессионального самоопределения учащихся с ОВЗ и инвалидностью. 

Профориентацию, предназначенную именно для инвалидов, очень условно можно пройти 
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как в учебных заведениях (специализированных и т.д.), так и в центрах занятости, в деятельности 

которых содействие трудоустройству инвалидов выделено в специальный вид помощи, в 

обществах инвалидов, в специализированных объединениях (общества глухих и слепых), 

которые имеют подразделения в регионах и многих муниципальных образованиях. 

Они проводят несложную профориентацию граждан с ограниченными возможностями, 

стараются обеспечивать профессиональной подготовкой и частично последующим 

трудоустройством, в том числе на собственных производственных базах. 

Получение детьми-инвалидами и лицами с ОВЗ профессионального образования является 

одним из основных и неотъемлемых условий их успешной социализации, обеспечения их 

полноценного участия в жизни общества, эффективной самореализации в различных видах 

профессиональной и социальной деятельности. Однако реальное эффективное трудоустройство 

молодых инвалидов оказывается существенным образом затруднено по целому ряду 

объективных и субъективных причин. К объективным причинам следует, в частности, отнести: 

недостаточное количество рабочих мест в доступных для инвалидов сферах профессиональной 

деятельности; отсутствие требуемых для лиц с ОВЗ условий труда; затруднения в транспортной 

системе, не оборудованные необходимыми устройствами здания; и др. К причинам 

субъективного характера, оказывающим влияние на профессиональное самоопределение 

инвалидов, относят: 

 повышенный уровень тревожности молодого инвалида, связанный с самостоятельным 

выходом на рынок труда и трудностями успешной адаптации в трудовом коллективе; 

 недостаточную информированность молодых инвалидов о содержании и характере 

труда, который им показан по нозологическим нормативам; 

 индивидуально-деструктивные установки лица с ОВЗ, что инвалидность не даст ему 

возможность выбирать и реализовывать профессиональную карьеру, что ценность человека 

зависит от его физической полноценности; 

 заниженную самооценку (или, наоборот, завышенные ожидания) личности молодого 

инвалида в плане объективной оценки своего трудового потенциала; 

 индивидуально-неадекватное осознание молодым инвалидом собственных 

профессионально-личностных возможностей, отрыв от реальной ситуации в обществе и 

нежелание приспосабливаться к ней; 

 связанные с психофизическими особенностями личности инвалида сложности в 

самостоятельном поиске личностного смысла трудовой деятельности, в планировании и 

реализации профессионального пути, исходя из имеющихся экономических, социальных, 

региональных условий жизнедеятельности в современном обществе; 

 отсутствие должной психолого-педагогической, социальной поддержки в поиске 

работы и закреплении на рабочем месте и др. 

Большим недостатком опыта профориентационной работы с инвалидами можно назвать 

недостаточную координацию институтов, которые оказывают соответствующие услуги. Каждый 

из них в основном сосредоточен на своих ведомственных интересах, а потому даже 

представление о комплексной системе профориентации данной категории населения пока не 

сложилось, не говоря уже о самой системе. Так, учреждения медико-социальной экспертизы 

делают акцент на состоянии здоровья подопечных, перечне показаний и противопоказаний, 

тогда как грамотное составление профессиограмм на основе характеристик профессий и их 

перспектив, профессиональных задач, производственных процессов и условий труда не 

относится к их сильным сторонам. В центрах занятости профессиограммы инвалидов 

подстраивают к спросу на труд на регистрируемом рынке, в структуре которого доминирует 

спрос на рабочие профессии, которые подходят далеко не для всех лиц с ОВЗ. 

Овладение профессией является и одним из главных условием реализации потенциала 

детей и молодежи с инвалидностью и с ограниченными возможностями здоровья, относимых к 

разным нозологиям, а также важным средством реабилитации и адаптации к жизни в обществе. 

Основная задача трудовом и профессиональном ориентировании таких лиц - это содействие в 

выявлении их профессиональных интересов, в определении будущей сферы их деятельности, и, 
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соответственно, конкретного перечня профессий, отвечающих интересам, склонностям, и 

главное, возможностям и состоянию здоровья каждого из них. 

И, таким образом, конечной целью трудового и профессионального ориентирования лиц 

с инвалидностью и ОВЗ является обеспечение профессиональной деятельностью, адекватной его 

потребностям и возможностям, способствующей его социальной, физической и нравственной 

реабилитации, восстановлению его социальных связей, повышению качества жизни. 

Анализ теории и практики сегодняшних показателей психологических особенностей 

личности детей и молодёжи с ограниченными возможностями здоровья показывает, что для их 

успешности в жизни, и, даже, конкурентоспособности, необходимо формировать у них 

специальные личностные качества, профессиональную мотивацию, начальные 

профессиональные компетенции посредством эффективной системы профессионального 

ориентирования. 

Конечно, сегодня в целом по России общественное сознание радикально изменилось по 

отношению к инвалидам. Идет активная эволюция отношения к человеку с проблемами в 

развитии, основанная на принципе его интеграции в общество через систему реабилитационных 

мер, и этой связи профориентационных мер, способствующих развитию связей между 

инвалидами и обществом. 

И здесь становятся очевидными проблемные вопросы, например, достаточно остро стоит 

вопрос реализации инвалидами своего права на профессиональную ориентацию, которая для них 

имеет большее значение, чем для лиц без ограничений здоровья, как минимум, по двум 

причинам. Во-первых, у многих лиц с ОВЗ и инвалидов меньшая информированность о 

профессиях, но самое главное - «цена» ошибки при выборе профессии выше, ведь переучиваться 

им будет существенно сложнее, чем здоровым людям. Ещё существуют случаи нарушения прав 

инвалидов как при поступлении (обучении) в профессиональные учебные заведения, так и при 

приеме на работу. Отнюдь не все федеральные и региональные законодательные акты, цель 

которых способствовать получению образования лицами с ОВЗ и инвалидами, имеют механизмы 

реализации, что сдерживает применение этих законодательных актов на практике. Ресурсы 

гражданского общества этой категорией населения используются достаточно активно, однако 

эта активность почти не используется именно в профессиональном образовании лиц с ОВЗ и 

инвалидов. Кроме того, многие эксперты отмечают и иждивенческие настроения иногда среди 

лиц с ОВЗ и инвалидов, часть лиц из которых в большей степени настроены на получение льгот, 

чем на получение профессии и экономическую активность, что обусловлено, опять-таки 

недостаточны трудовым воспитанием и трудовым ориентированием. 

Однако преобразование всех сфер жизни современного общества вызывает 

необходимость переосмысления сложившейся системы воспитания и образования лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, относимых к разным нозологиям, и прежде всего в их трудовом и 

профессиональном ориентировании.  

Анализ практики организации социально-педагогической работы как с детьми 

инвалидами, так и с трудоспособной молодёжью с инвалидностью, соотносимой к разным 

нозологиям, а также анализ результатов научных исследований в этой области показывает, что в 

настоящее время эффективная профориентационная система, направленная на трудовое и 

профессиональное ориентирование указанных лиц с инвалидностью еще не создана. 

Актуальность указанной проблемы развитие системы профессиональной ориентации 

детей-инвалидов и лиц с ОВЗ обусловлена и: 

 развитием инклюзивного образования в РФ; 

 модернизацией профессионального образования, определяющей необходимость 

существенного изменения ряда традиционных подходов к системе подготовки специалистов в 

профессиональном образовании; 

 отсутствием согласованного подхода к реализации деятельности по воспитанию и 

образованию лиц с инвалидностью и ОВЗ, относимых к разным нозологиям, и прежде всего в их 

трудовом и профессиональном ориентировании; 

 существующим необязательным характером психолого-педагогического 
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сопровождения профессионального самоопределения обучающихся детей-инвалидов и лиц с 

ОВЗ; 

 возрастающим дисбалансом между кадровыми потребностями рынка труда и 

результатами деятельности системы профессионального образования по уровню и по профилю 

образования, в том числе обучающихся и выпускников лиц с ОВЗ и инвалидностью; 

 разноплановостью и неравноценностью существующего методического, справочно-

информационного обеспечения деятельности всех субъектов, участвующих в сопровождении 

профессиональной ориентации и самоопределении обучающихся лиц с инвалидностью и ОВЗ; 

 отсутствием специальной подготовки квалифицированных кадров по сопровождению 

профориентации с инвалидностью и ОВЗ, относимых к разным нозологиям. 

Для решения обозначенных проблем необходимо выстроить систему трудового и 

профессионального ориентирования детей-инвалидов и лиц с ОВЗ так, чтобы такая система, с 

одной стороны, основывалась на индивидуально-дифференцированном подходе к обучающимся 

с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, а с другой стороны реализовывала 

бы как задачи инклюзивного образования, так конечные цели и задачи успешной и эффективной 

социализации учащихся и выпускников с инвалидностью и ОВЗ. 

В этой связи важен новый организационный алгоритм профориентационной работы с 

детьми и молодёжью, имеющими ограниченные возможности здоровья, что обусловливает 

необходимость комплексной межведомственной профориентации детей инвалидов и лиц с ОВЗ 

в едином методическом центре профориентации детей инвалидов и лиц с ОВЗ. И здесь важна 

реализация прежде всего методологии как индивидуального характера, так и особая 

направленность профориентационных воздействий, связанная с трудовым воспитанием. 
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ГЛАВА II. МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ТРУДОВОГО И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОРИЕНТИРОВАНИЯ ЛИЦ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ И ОВЗ 

 

Модель классификации профессий для лиц с инвалидностью и ОВЗ, ориентированной на 

формирование профессиоведческой компетентности 

 

Модель классификации профессий для лиц с инвалидностью и ОВЗ, ориентирована на 

формирование профессиоведческой компетентности профориентологов и 

консультируемых была построена на основе классификации профессий, предложенной Е.А. 

Климовым. 

Контент-анализ 16 разновидностей признаков профессий и специальностей, на которые 

опирался Е.А. Климов, показал, что авторы других классификаций пользовались и другими 

признаками. Всего было найдено 53 признака. Указанное количество дескрипторов было 

выявлено на основании фундаментального научного исследования путем анализа 400-т 

классификаций профессий и схем анализа труда [53, с. 24]. На основе исследования В.В. 

Пчелиновой, а также обобщения накопленного опыта построения классификаций в различных 

системах знаний позволило выделить задачи трех уровней: 

«1) синтаксическое упорядочение информации, составление алгоритмов по родовым 

признакам; 

2) выявление смыслового содержания информации или семантическое упорядочение; 

3) рассмотрение прагматического аспекта, то есть установление целевого назначения, 

значимости информации и диалектики ее формирования» [6, с. 101]. 

«Решение задач первого уровня исследователями-составителями классификаций связано 

с выделением родовидовых связей классификационных единиц и порядком их определения. 

Решение задач второго уровня касается определения классификационных признаков и 

использования в предлагаемой классификации знаковых систем как средств выражения смысла 

признака в сокращенном, кодированном виде, правил составления этих знаков наряду с 

составленными из них выражениями. Решение задач третьего уровня необходимо для уяснения 

количества и степени разнообразия классификационных единиц на базе признаков, 

охватывающих возможно большее множество классификационных единиц» [6; 43; 53]. 

Эти задачи можно рассматривать как системы требований к составителям классификаций. 

В идеале в профессиональном ориентировании нужна такая классификация классификаций, 

которая отражала бы все три уровня. 

Часть авторов-составителей классификаций профессий решали задачи первого уровня, 

который характеризуется множеством их вариантов. Классификационные признаки 

конституируются базовыми медико-физиологическими, социально-экономическими, или 

психологическими профессиональными знаниями авторов. Количество классификационных 

единиц в одних вариантах фиксируется, - в других, - не фиксируется, и обозначается областью 

производства как сферой интересов исследователей-составителей. Синтаксические 

классификации – это упорядоченные сведения о конкретных профессиях или видах трудовой 

деятельности. Сравнение идет по родовым признакам на базе составленных алгоритмов, 

например, рабочие, индивидуальные, массовые, стереотипные и т.д. (Маркс, 1872, Лазурский, 

1916, Шпильрейн, 1923, Пиорковский, 1924, Баумгартен, 1927, Струмилин, 1927, Ананьев, 1931, 

Геллерштейн, 1931, Архангельский, 1958, Зараковский, 1966, Гуревич, 1967, Филиппов, 1972, 

Журавлев, 1978, Климина, 1984, Зеличенко, Шмелев, 1987, Бодров, Медведев, 1988, Петров, 

Ростунов, 1988, Галатенко, И.И. Ильясов, 1988, Пряжников, 1996, Фукин, 2000, Романова 2003 и 

др.) [43; 54; 55; 56; 57; 58; 59; 60; 61; 62; 63; 64; 65; 66; 67; 68; 69; 70; 71; 72]. 

Представления, из которых складывается полнота образа мира профессий в этих 

классификациях, индивидуализированы, насыщены примерами – названиями профессий или 

частичными их описаниями, как правило, классификации составлены либо одним человеком, 

либо выполнялись вдвоем. В описаниях профессий проявляется эмоциональное отношение 
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автора, чувствуется, что он знает о них не понаслышке. Не случайно среди авторов этого подхода 

И.Н. Шпильрейн, предложивший трудовой метод изучения профессий [54]. 

К синтаксическому типу классификаций можно отнести и разработки в области 

психологического анализа трудовой деятельности, выполненного с различными целями 

(Мюнстерберг, 1923, Корнилов, 1928, Левитов, 1963, Зинченко, Майзель, Фаткин, 1968, Лосев, 

1971, Ошанин, 1973, Иванова, Чернышева, Носкова, 1976, Кринчик, 1979, Ансимова, 1982, 

Кукосян, 1981, Леонова, Медведев, 1981, Шадриков, 1982, Ломов, 1984, Карпов, 1988, Осипов, 

1998, Кокурина, 1990, Носс, 1997, Почебуг, Чикер, 1997, Пономаренко, 1997. Петрова, 2002, 

Леонова, Кузнецова, 2007 и др.) [6; 73; 74; 75; 76; 77; 78; 79; 80; 81; 82; 83; 84; 85; 86; 87]. 

Характерно, что в недрах этих исследований работа исследователя по сравнению 

профессий по признакам идет приблизительным образом, как говорится, «на глаз». Н.А. 

Вигдорчик [88, с.49] заострял внимание на этом методе сравнения профессий между собой в 

1923. С.Г. Струмилин в 1925 году так писал о методах инструментального измерения: 

«…даже весьма приблизительная разбивка профессий на основании глазомерной оценки 

баллами по предложенной схеме-шкале могла бы оказаться весьма ценной» [55, с. 13]. 

Выражение «на основании глазомерной оценки», по нашему мнению, содержит указание на 

использование внутренних схем ориентировки исследователя, а именно на его собственный 

образ мира профессий. Промежуточными между синтаксическими и семантическими 

классификациями являются классификации, предложенные С.М. Богословским, в 1913, А.В. 

Чановым в 1916, Н.К. Вигдорчиком Н.А. в 1925; Э. Roy и С.Г. Струмилиным в 1957 г [55; 86; 

88]. 

Авторы классификаций, которые решали и решают задачи второго уровня являлись и 

являются современниками, а зачастую, и коллегами тех исследователей, кто бился над задачами 

первого уровня. Семантические классификации содержат определения классификационных 

признаков и по ним упорядочиваются материалы о профессиях, в них оговаривается 

использование знаковых систем как средств выражения смысла признака в сокращенном, 

кодированном виде, формулируются правила составления этих знаков в соответствующие 

выражения (Дунаевский, 1923, 1928, Briggs Myers, 1943, Briggs Myers, Briggs Myers, 1957, Briggs 

Myers, Myers 1962/1990, Климов, 1971, 1974, Титова, 1969, 1972; Климов, Галкина, Каверина, 

Левиева, Пузыревская, Титова, 1972; McCormick, Jeanneret, Mecham, 1972; Гаврилов, 1974, 

Mecham, 1977, Смирнов, 1979; Каверина, 1981, Гаврилов, Егоров, Каверина, Михайлова, 

Смирнов, Шах, 1988, Amthauer, 1953, 1987, Holland, 1970, 1989, Ананьева, Степанов, Серегина, 

Виноградова, Кокурина, Глухих, 1990, Романова, Суворова, 1990, Фукуяма, 1992, Gottfredson, 

Holland, 1994, Clifford 1996, Cornelius, Hakel; Harvey, 1997, Пряжников, 2005, Толочек, 2006, 

Басимов, 2015 и др.) [6; 85; 89; 90; 91; 92; 93; 94; 95; 96; 97; 98; 99; 100]. 

Работы этих авторов посвящены поискам глубинных, коренных признаков, могущих 

стать основой естественной классификации профессий, разнятся по использованию 

профессиографического, профессиоведческого, психографического подходов или 

комбинированного из них варианта. 

При решении классификационных задач третьего уровня разработчики руководствуются 

прагматическими целями защиты труда и мировой и национальной статистики труда. 

Диалектика формирования, сбора, хранения и сопоставления этой информации 

достаточно проста. Выделяются «поверхностные» группировочные признаки, позволяющие без 

разночтений и без разногласий в оценке, относить классификационную единицу к искомому 

множеству. В этих представлениях о мире профессий имеются опоры на понятные 

группировочные «поверхностные» признаки, охватывающие возможно большее множество 

классификационных единиц, позволяющих без разночтений и без разногласий в оценке, 

относить классификационную единицу к искомому множеству - например, признаки вредных 

или особо тяжелых условий. Разработчики руководствуются целями защиты труда, мировой и 

национальной статистики труда, налогового права (Международная стандартная классификация 

занятий, 1988; Общероссийский классификатор занятий, 1993, Общероссийский классификатор 

видов экономической деятельности, 1993 и др.) [101; 102; 103]. 
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Анализ показал, что в этих изданиях приводятся также важные классификационные 

признаки, которые должны быть учтены при построении картины представлений о мире труда и 

о мире профессий в процедурах профессионального ориентирования и консультирования. 

Количество профессий, зафиксированных в этих работах различно. Однако, аспекты 

индивидуального восприятия «мира профессий» характеризуются противоречивостью. 

Уменьшение и упрощение признаков, а также сохранение анонимности способствует 

«снятию» данных противоречий. Как правило составляют такие издания коллективы, в которых 

отдельный разработчик беспристрастно «ведает» определенным разделом - массивом 

информации о профессиях. 

Однако всегда есть координаторы данных проектов, у которых все-таки формируется 

индивидуально-целостный образ мира профессий, который отражается на уровне «образа 

издания». В России много десятилетий таким координатором и редактором более сотни 

различных изданий является сотрудник института научно-исследовательского института ИИ 

труда и социального страхования Минтруда РФ - З.С. Богатыренко [104], а в Международной 

организации труда - А. Хоффман и М. Матеевич-Скотт [105]. 

Укрупненная классификация профессий, разработанная Е.А. Климовым [53], отличается 

от других классификаций тем, что в ней был введен литерный словарь описания видов трудовой 

деятельности с оценкой ее признаков «на глаз» путем логического сравнения их между собой на 

основании данных наблюдения, или путем реконструкции устных высказываний о труде, или 

сопоставления его описаний. Это даёт возможность создать краткую запись психологического 

содержания труда в виде формулы, используя литеры – заглавные начальные буквы атрибутов 

(неотъемлемых признаков) труда в детализированном виде. В данном случае литеры выступают 

в качестве кодировки детализированных характеристик труда на самом конкретном уровне его 

описания, а именно на уровне описания специальности. 

Согласно Е.А. Климову: «в нижнем первом ярусе расположены литеры, обозначающие 

предметы труда: П – системы живой природы, Т – технические системы и неживая природа, Ч - 

человеческие системы, З – знаковые, информационные системы, Х – системы художественных 

образов. Во втором ярусе – цели труда: Г – гностические, П – преобразующие, И – 

изыскательные. В третьем ярусе – средства труда: Р – ручные, М – механические, А – 

автоматизированные, Ф – функциональные. В четвертом – условия труда: Б – бытовые, О – на 

открытом воздухе, Н – необычные, М – морально-политические» [там же, с. 96]. Например, 

формульное или литерное описание по этой классификации родственных специальностей будет 

выглядеть следующим образом: 

1) учитель начальных классов: Ч, П, Ф, М; 

2) учитель географии: Ч, П, Ф, М; 

3) педагог-психолог: Ч, П, Ф, М; 

4) научный сотрудник в области психологии: З, Г, Ф(А), М. 

Сравнение полученных формул наглядно демонстрирует, что данная классификация 

хорошо «справляется» с задачей разделения труда по типам, однако в рамках одного типа она не 

обладает достаточной различительной силой, что недостаточно для проверки гипотез образа 

предпочитаемой работы в профконсультировании на уровне поиска подходящей специальности. 

Таблица 2. Схема классификации профессий по Е. Климову, состоящая из 16-ти 

разновидностей признаков. 
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Анализ литературных источников, посвященных разработке классификаций профессиональной 

деятельности, через сопоставление текстов и содержания признаков, обозначенных литерами, показали, 

что и сам Е.А. Климов, и другие авторы в описаниях пользовались гораздо большим числом признаков.  

В результате удалось выявить признаки, которые оказалось возможным представить в знаковой 

форме, и принять за интегральную картину мира труда. Впоследствии она послужила основой 

дескрипторного словаря, разработанного для проведения эмпирического изучения психологом картины 

мира профессий и специальностей, пригодной для использования в профконсультировании. Под 

дескриптором понимается лексическая единица информационно-поискового языка для описания 

основного смыслового содержания документа. Дескриптор также служит для формирования 

информационных запросов при поиске документов в информационно-поисковой системе. [44, С. 138] 

Специфика психологического сравнительного профессиоведения в отличие от вариантов 

сопоставления, используемых в других системах трудоведческого знания, заключается в 

возможности операционального условного - дескрипторного сопоставления 

характеристиктребований профессий и специальностей с характеристиками профессионально-

ценных комплексов склонностей и способностей на уровне индивидуального сознания и 

самосознания. Сличение их с профессиографическими описаниями может дать возможность 

заметить согласования, связности в контексте теории сравнительного профессиоведения и 

профессиографии, и, следовательно, возможность совершенствовать. Разработка проблемы 

формирования единого представления о мире труда и дифференциации знаний о мире профессий 

в индивидуальном сознании психолога и оптанта формулируется в проблему выявления 

интегрированного описания характеристик психической реальности субъектов (психолога и 

оптанта) в их отношении к объектам (элементам картины мира профессий) в 

профконсультировании. Здесь субъект выбора оказывается, прежде всего, субъектом восприятия 

и организации последующих представлений мира профессий.  

Можно добавить, что термин дескриптор происходит от позднелатинского descriptor как 

производная латинского – describer, что значит, описывать. Согласно современному словарю 

иностранных слов «Дескриптор - это лексическая единица (слово, словосочетание) 

информационно-поискового языка, служащая для описания основного смыслового содержания 

документа (текста)» [106]. В таблице 3 представлен вариант четырехъярусной классификации 

профессий, видоизмененной до 53-х разновидностей признаков, на базе которой был разработан 

дескрипторный словарь. 
Таблица 3 - Схема четырехъярусной классификации профессий по В.В. Пчелиновой, 

модифицированная до 53-х разновидностей признаков 
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Признаки интегрированной картины мира труда представлены в четвертом столбце в виде 

дескрипторов. На уровне видовых отличий психолог может дифференцировать в соответствии с 

анализируемым видом труда соответствующий класс объектов, называемых профессиями 

(третий столбец). В четвертом столбце также отражена возможность описания таких объектов 

как специальности, включенные в него дескрипторы, были выделены в соответствии с 

психологическим содержанием видов труда. Они позволяют отличать их от других как 

родственных, так и не родственных им специальностей благодаря знаковой форме их описания.  

Ниже изложена краткая расшифровка 53-х классификационных разновидностей 

признаков профессий и специальностей, обозначенных в буквенно-цифровом виде. В своём 

исследовании В.В. Пчелинова отмечает: «…По итогам исследования, были дополнены второй, 

третий и четвертый ярусы. Во второй ярус (гностические и преобразующие цели) были 

добавлены:  

1) цели гностической оценки:  

- Г1 и цели гностического оценивания,  

- Г2 углубления в скрытые связи предметов и явлений;  

2) преобразующие цели:  

- П1 - организация и упорядочивание,  

- П2 - оказания влияния, воздействия; 

- П3 - обслуживание» [6, с. 184]. 

«В третий ярус (средства труда) дополнительно внесены органы чувств и 

физиологические системы (Ф): 

- Ф1 - простые функциональные речеголосовые проявления в устной разговорной 

форме; 

- Ф2 – сложные функциональные речеголосовые проявления в разнообразных видах и 

формах устной речи учитель литературы. 

- Ф3 – функциональная деловая письменная и построенная на ее основе специальная 

профессиональная устная речь. 

- Ф4 – функциональный мимический и жестовый язык. 

- Ф5 - тело, организм человека как единый функциональный орган. 

- Ф6 – функциональное беспристрастное поведение. 

- Ф7 - широкий интеллект и оперативное владение функциональными базами знаний» 

[Там же, с. 185]. 

«В четвертом ярусе располагаются самые многочисленные характеристики трудовой 
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деятельности, определяющие предметные и социальные обстоятельства ее выполнения, 

названные условиями труда, и образующие группы профессий: 

- АЛ - строгий алгоритм выполнения трудовых действий. 

- АН - алгоритм нестрогий. 

- Н - разработка новых алгоритмов. 

- ИН - индивидуальное выполнение трудовых заданий. 

- К - коллективная работа. 

- ИС - исполнительская активность. 

- ОС - организация самодеятельной активности. 

- О – организация активности других. 

- К1 - немногочисленные контакты-согласования. 

- К2 – многочисленные контакты-соприкосновения в различных социальных общностях с 

сохранением структуры общения. 

- К3 - контакты межличностной сопричастности. 

- К4 - контакты взаимодействия. 

- К5 - контакты с группой. 

- К6 - замкнутые контакты. 

- К7 – кратковременные личные и вне личного контакта с возможностью «разрушения» 

структуры общения. 

- К8 - двойственные контакты с людьми и животным миром. 

- МТ - материальная ответственность. 

- МР - моральная ответственность. 

- ЖЗ - ответственность за жизнь и здоровье. 

- ОБ - обычная ответственность. 

- Б - бытовой микроклимат помещения. 

- ОВ - работа на открытом воздухе. 

- Н1 нарушение потребности в самосохранении из-за риска погибнуть. 

- Н2 - нарушение потребности в комфорте из-за внезапного появления опасности. 

- Н3 - нарушение потребности в эстетических ощущениях восприятия другого человека 

из-за наличия у него отклонений от нормы. 

- Н4 - нарушение биологических и социальных ритмов жизнедеятельности из-за 

быстрых изменений часовых и климатических зон. 

- Н5 - нарушение потребности в гармоничном напряжении мышечных систем изза 

больших физических нагрузок. 

- Н6 - нарушение двигательной активности из-за рабочей позы. 

- Н7 - нарушение суточного ритма из-за работы в ночное время. 

- Н8 - нарушение потребности в естественной экологической связи с окружающим миром 

из-за наличия физико-химических опасностей» [Там же, с. 186]. 

Научно-интегрированная картина мира труда облегчает взаимодействие с оптантом, 

поскольку ему можно показать фиксированный в знаковой и текстовой форме, вариант 

обозрения начала, исполнения и завершения консультативного процесса по построению образа 

подходящей работы. 

Разработанный сравнительно-профессиоведческий дескрипторный словарь, подробно 

описывающий все 53 разновидности признаков в монографии не приводится. Он представлен в 

учебном пособии, где дана их расшифровка, включая перечень фамилий авторов, 

использовавших разновидность признаков, в своих исследованиях [44, с. 125]. 

Причины построения универсальной модели следующие: 

а) инвалидность может быть временным, а не пожизненным явлением; 

б) профориентолог не может отказать в консультативной помощи здоровым 

родственникам или другим представителям из окружения инвалида (родителям, братьям, 

сестрам и др.); 

в) изменчивость мира профессий – исчезновение старых, возникновение новых, 
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обогащение содержания труда направляют сознание и мышление профориентолога к 

многоаспектному и разнообразнообразному видению мира труда и мира профессий. 

Поскольку в нашей стране нет профессиональной подготовки аналитиков труда и 

аналитиков занятости, то эту функцию также приходится выполнять профориентологу. 

В своей работе по профессиональному ориентированию профориентолог опирается на 

сравнительное профессиоведение или профессиоведческую компаративистику, использует 

явления сравнений и сопоставлений описаний и наблюдений мира профессий. Результаты 

сравнений и сопоставлений описаний и наблюдений мира профессий невозможно удержать в 

сознании на уровне текстов профессиограмм оперативным образом, поскольку картина мира 

профессий велика, насчитывает 47 тысяч описаний. 

Из-за этого профориентологу необходимо строить индивидуализированные картины 

мира профессий. В Приложении содержится Перечень профессий, которые входят в служебную 

картину мира профессий профориентолога, которые можно взять за основу. Выделенным 

шрифтом обозначены названия профессий из списка профессий, рекомендованных инвалидам и 

лицам с ОВЗ Минздравсоцразвития РФ. 

Многоярусная картина мира труда в общем категоризованном виде, представлена в 

таблице 4. Понятия труда как всеобщей категории расположены во 2-ом столбце. В столбце 3 

расположены основания многоярусной картины мира профессий как единичных явлений.
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ГЛАВА III. ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ ПОДХОДЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОРИЕНТИРОВАНИЯ ЛИЦ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ И ОВЗ В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

Концепция трудового и профессионального ориентирования лиц с инвалидностью и ОВЗ 

 

Актуальность разработки концепции профориентационной работы среди людей с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья обусловлена: 

 развитием инклюзивного образования в РФ; 

 модернизацией профессионального образования, определяющей необходимость 

существенного изменения ряда традиционных подходов к системе подготовки специалистов в 

профессиональном образовании; 

 отсутствием согласованного подхода к реализации деятельности по воспитанию и 

образованию лиц с инвалидностью и ОВЗ, относимых к разным нозологиям, и прежде всего в их 

трудовом и профессиональном ориентировании; 

 существующим необязательным характером психолого-педагогического 

сопровождения профессионального самоопределения обучающихся детей-инвалидов и лиц с 

ОВЗ; 

 возрастающим дисбалансом между кадровыми потребностями рынка труда и 

результатами деятельности системы профессионального образования по уровню и по профилю 

образования, в том числе обучающихся и выпускников лиц с ОВЗ и инвалидностью; 

 разноплановостью и неравноценностью существующего методического, справочно-

информационного обеспечения деятельности всех субъектов, учавствуающих в сопровождении 

профессиональной ориентации и самоопределении обучающихся лиц с инвалидностью и ОВЗ; 

 отсутствием квалифицированных специалистов профориентологов. 

Большим недостатком опыта профориентационной работы с инвалидами можно назвать 

недостаточную координацию институтов, которые оказывают соответствующие услуги. Каждый 

из них в основном сосредоточен на своих ведомственных интересах, а потому даже 

представление о комплексной системе профориентации данной категории населения пока не 

сложилось, не говоря уже о самой системе. Так, учреждения медико-социальной экспертизы 

делают акцент на состоянии здоровья подопечных, перечне показаний и противопоказаний, 

тогда как грамотное составление профессиограмм на основе характеристик профессий и их 

перспектив, профессиональных задач, производственных процессов и условий труда не 

относится к их сильным сторонам. В центрах занятости профессиограммы инвалидов 

подстраивают к спросу на труд на регистрируемом рынке, в структуре которого доминирует 

спрос на рабочие профессии, которые подходят далеко не для всех лиц с ОВЗ. 

Актуальность моделирования форм и содержания трудового и профессионального 

ориентирования лиц с инвалидностью и ограничениями возможностей здоровья (ОВЗ) связана с 

общественными задачами индивидуальной помощи им в гармоничном личностном и 

профессиональном развитии и с задачами государства по эффективному распределению 

трудовых ресурсов в ближайшей и отдаленной перспективе экономического развития нашей 

страны. 

В России активно идет гуманитарный процесс изменения отношения государства и 

общества к лицам с ОВЗ и расширяется их интеграция в разные сферы социальной и 

экономической жизнедеятельности страны, что побуждает ученых и специалистов-практиков 

создавать новые формы реализации социально-педагогической, психологической помощи этой 

категории населения в профессиональном самоопределении и трудоустройстве. 

Сейчас (данные 2022г) в России в общеобразовательных организациях обучается 481 587 

детей с ОВЗ. 

В последнее десятилетие российскими учеными различных научных отраслей, 

специалистами-практиками активно разрабатывается проблема профориентационной 

поддержки инклюзивного образования учащихся и студентов с ОВЗ. Однако реальное 
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эффективное трудоустройство молодых инвалидов оказывается существенным образом 

затруднено по целому ряду объективных и субъективных причин. К объективным причинам 

следует, в частности, отнести: 

 поверхностное заимствование зарубежных правовых форм без анализа 

методологических оснований при развертывании инклюзии в труде и образовании; 

 отсутствие грамотных специалистов – психологов и профконсультантов, способных 

оказывать компетентную помощь по построению адекватных целей и реальных перспектив 

личностного и профессионального развития; 

 недостаточное количество рабочих мест в доступных для инвалидов сферах 

профессиональной деятельности; 

 отсутствие требуемых для лиц с ОВЗ условий труда; 

 затруднения в транспортной системе, 

 необорудованные необходимыми устройствами здания; и др. 

К причинам субъективного характера, оказывающим влияние на профессиональное 

самоопределение инвалидов, относятся: 

 самопринятие личностью дефекта здоровья и его адекватного отражения в 

самосознании, начиная с детства, или с момента инвалидизации, происшедшей на более поздней 

стадии развития; 

 повышенный уровень тревожности молодого инвалида, связанный с самостоятельным 

выходом на рынок труда и трудностями успешной адаптации в трудовом коллективе; 

 недостаточную информированность молодых инвалидов о содержании и характере 

труда, который им показан по нозологическим нормативам; 

 индивидуально-деструктивные установки лица с ОВЗ, что инвалидность не даст ему 

возможность выбирать и реализовывать профессиональную карьеру, что ценность человека 

зависит от его физической полноценности; 

 заниженную самооценку (или, наоборот, завышенные ожидания) личности молодого 

инвалида в плане объективной оценки своего трудового потенциала; 

 индивидуально-неадекватное осознание молодым инвалидом собственных 

профессионально-личностных возможностей, отрыв от реальной ситуации в обществе и 

нежелание приспосабливаться к ней; 

 связанные с психофизическими особенностями личности инвалида сложности в 

самостоятельном поиске личностного смысла трудовой деятельности, в планировании и 

реализации профессионального пути, исходя из имеющихся экономических, социальных, 

региональных условий жизнедеятельности в современном обществе; 

 отсутствие должной психолого-педагогической, социальной поддержки в поиске 

работы и закреплению на рабочем месте и др. 

Проблема профессионального самоопределения- является важной и значимой для любого 

человека, так как нахождение своего дела, своей профессии определяет дальнейший жизненный 

путь. Особенно остро данная проблема стоит перед теми, кто только что закончил учебное 

заведение и собирается идти работать, то есть перед школьниками и студентами. Стоит отметить, 

что на данный момент в учебных заведениях практически отсутствует практика помощи 

выпускникам в профессиональном самоопределении и трудоустройстве. И эта задача ложится в 

основном на плечи психолога консультанта, который должен помочь оптантам сделать 

правильный выбор. В связи с этим, психолог обязан иметь обширные знания о мире профессий 

и о тех многочисленных факторах, которые влияют на выбор человеком профессии и их 

совместимость. 

По данным ряда исследований, одной из основных проблем у большинства молодых 

инвалидов, включая выпускников инклюзивных школ, является отсутствие у лиц с ОВЗ 

позитивных образов и перспектив профессионального будущего, слабое понимание 

возможностей самореализации на рынке труда. Все это актуализирует необходимость в 

налаживании системы организационно-методических и практических мероприятий по 

трудовому и профессиональному ориентированию, с последующим профессиональным 
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самоопределением инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Для достижения обозначенных целей необходимо выстроить систему 

профессиоведческого, коммуникативного и развитийного обеспечения профессионального 

самоопределения граждан РФ, основанную на индивидуально-дифференцированном подходе к 

построению образа подходящей работы и вариантов профессионального обучения и карьерного 

становления по критериям ясности, доступности, адекватности и наглядности ее использования. 

Цели и задачи профессиональной ориентации  

Целью разработки системы профориентации является внедрение вариативных моделей и 

современных технологий профориентационной работы среди людей с инвалидностью, 

принципов, этапов, условий и механизмов их реализации в современной ситуации развития 

инклюзивного общества. 

Внедрение системы профориентация направлено на решение следующих задач: 

1. Сравнительно-сопоставительный и ретроспективный анализ имеющегося 

отечественного и зарубежного опыта по организации профориентационной работы на основе 

результатов анализа методологических подходов к осуществлению профориентационной работы 

с целью внедрения наиболее успешных практик на современном этапе. 

2. Проектирование вариативных моделей профориентационной работы; 

3. Формирование непрерывной преемственной модели ведения профориентации на 

протяжении всей жизни человека с инвалидностью, как с врожденной, так и с приобретенной 

инвалидностью. 

4. Разработка моделей работы удаленного профоконсультирования. 

5. Разработка профессионального стандарта профконсультант, расширение перечня 

профессий в нормативных документах Минтруда. 

6. Разработка системы учета индивидуальной траектории развития на всех этапах 

изменения профессиональной карьеры и профориентации, интеграция порталов Минтруда и 

Минобрнауки по вопросам статистических данных профконсультирования. 

7. Стандартизация перечня формулировок в ИПРА, расширения перечня организаций по 

формированию сведений в ИПРА в части рекомендуемых видов профессионального образования 

и трудоустройства. 

Традиционно профориентацию инвалидов связывают с медицинскими ограничениями в 

соответствии с нозологией заболевания и поисками дефектосообразного варианта соединения 

человека и профессии по логическим основаниям, выполненным, врачами, как правило, «на 

глаз», не вникая во множество десятков тысяч профессий и специальностей. При реализации 

этого «чужого» логического варианта профессионального выбора не включается образная сфера 

самого субъекта, и в этом случае мотивационные механизмы недолго поддерживают 

профессиональное становление. 

Проблемной зоной при самостоятельном выборе профессии и варианта учебного 

заведения оказывается незнание субъектом выбора основных характеристик жизненного цикла 

человека, его внутренних закономерностей и механизмов, нацеленных на осуществление 

разработки синтетической задачи своей жизни, о скрытых возможностях и резервах самого 

психического развития; 

Детерминанты и условия развития при инвалидности необходимо рассматривать в связи 

с классификацией периодов жизни, в которой равноценное значение имеют генетический и 

педагогический подход к стадиальному развитию. В случаях ранней или врожденной 

инвалидности имеет место преобладание стихийного, а не организованного обучения и 

воспитания. В связи с этим необходимо использовать вариативные модели помощи в трудовом 

и профессиональном самоопределении инвалида, базирующиеся на особенностях отклонений от 

норм стадиального психологического развития. 

В обобщенном виде в жизненном цикле человека имеют место три стадии 

профессионального развития – стадия оптации (выбора), стадия профессионализации и стадия 

депрофессионализации (стагнации). 

Имеет место следующая последовательность этапов профессионализации: 
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1) этап приверженности образу «идеальной» личности в определенной деятельности 

(состояние адепта); 

2) этап приверженности «идеальному» образу учебного заведения, где воспитываются 

«идеальные» профессионалы (состояние абитуриента); 

3) этап освоения профессиональной деятельности на начальном этапе (состояние 

студента); 

4) этап освоения профессиональной деятельности на завершающем этапе обучения 

(состояние практиканта); 

5) этап включения в реальную деятельность на начальном ее этапе (состояние интерна); 

6) этап закрепления на рабочем месте в учреждении (состояние адаптанта); 

7) этап освоения профессиональной деятельности в ограниченной форме (состояние 

специалиста); 

8) этап освоения профессиональной деятельности в расширенной форме (состояние 

мастера); 

9) этап стабильного выполнения профессиональной деятельности без ошибок, лучше 

других (состояние авторитета); 

10) этап передача навыков и мастерства пришедшим на смену (состояние наставника). 

Как нам видится, данная модель может применяться универсальным образом для 

трудового и профессионального ориентирования и обеспечения сопровождения или анализа 

личностного и профессионального развития инвалида на любой его стадии или этапе в любом 

виде трудовой деятельности, а также в отсутствии или потере занятости по различным причинам. 

На разных стадиях развития профессиональное самоопределение инвалида и лица с ОВЗ 

осуществляется с помощью различных субъектов помощи. 

Таблица 5. Вариативные модели и субъекты помощи 
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Существующая на данный момент в Российской Федерации нормативно-правовая база 

закрепляет и позволяет осуществлять образование и профориентационную деятельность для 

инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Главные проблемы организации профориентации в РФ 

Однако эти организационно-правовые формы не могут обеспечить содержательного и 

организационного единства, полноты и качества специализированной государственной услуги 

по профессиональному самоопределению граждан с инвалидностью или ОВЗ, выбору вуза, 

обеспечивающего доступную среду для получения образования, и подбору им подходящей 

работы в соответствии с перечнем рекомендуемых видов труда. Главная причина этого видится 

в отсутствии в РФ специалистов профконсультантов. 

Подготовка таких специалистов в современной России не ведется по ряду причин: 

1. Трудовое и профессиональное консультирование в регионах РФ осуществляют 

преимущественно различные специалисты с квалификацией в области психологии. Конечно, 

психологи способны сформировать мотивацию к трудовой деятельности, изучить особенности 
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социализации и личностного развития у названной категории лиц. Однако, психологии, как и 

другие категории специалистов, реализующие на практике профориентацию (социальные 

педагоги, учителя), не располагают необходимыми компетенциями в области современных 

профессий (например, в соответствии с атласом новых профессий). 

2. Специалисты, проводящие профориентационную работу, используют зачастую 

ограниченное количество диагностического инструментария для раскрытия способностей и 

профессиональных склонностей человека. Наиболее часто используемыми методиками 

являются: 

- ДДО Е.А. Климова, используют 15 организаций (32,3%); 

- опросник Голланда - 11 организаций (11,82%); 

- «Карта интересов» А. Голомшток в модификации Г. Резапкиной – 10 организаций 

(10,75%); 

- методика Йоваши - 5 организаций (5,37%). 

То есть используются методики, которые не дают адекватной ориентации в мире 

современных профессий и никак не учитывают нозологические особенности 

абитуриентовинвалидов. 

3. Процесс профориентации на практике в РФ сегодня сведен к первому этапу – 

информированию абитуриентов о специальностях и направлениях образования. Из 38 

отмеченных форм, самыми популярными являются: 

- День открытых дверей (47,3%); 

- мастер-классы (32,26%); 

- индивидуальное консультирование (17,2%); 

- посещение родительских собраний (13,98%). 

Анализ международного опыта показывает, что наиболее успешными формами 

профориентационной работы являются практикоориентированные мастер-классы, работа в 

творческих мастерских, экскурсионные программы на предприятия, которые не указывались 

российскими респондентами. 

Пути решения проблем 

Для решения проблем профориентации инвалидов и лиц с ОВЗ в РФ необходимо 

сформировать сообщество профессионалов (профконсультантов), способных сочетать в себе 

профессиоведческую компетентность, знание современных технологий профконсультирования 

и обладающих компетенциями в области специальной психологии (психологические 

особенности лиц с инвалидностью и ОВЗ; коммуникативные технологии построения 

взаимодействия с ними в процессе профориентации). 

Для подготовки данных специалистов требуется: 

1. разработать профессиональный стандарт профконсультанта, который, по нашему 

мнению, должен базировать на ниже следующей модели его деятельности: 

2. Разработать и ввести процедуру сертификации профессиональной квалификации 

специалистов, осуществляющих трудовое и профессиональное ориентирование инвалидов. 

3. Разработать стандарт профориентационной услуги и условий ее реализации в 

отношении лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

4. Провести разработку: 

различных сегментов рынка труда для лиц с инвалидностью и ОВЗ; 

 методик психодиагностики профессионального самоопределения лиц с инвалидностью 

и ОВЗ; 

программ повышения квалификации специалистов для обучения лиц с инвалидностью 

и ОВЗ; 

электронного образовательного контента консультативной модели личностного и 

профессионального развития лиц с инвалидностью и ОВЗ; 

методических рекомендаций для педагогов, психологов, представителей семейного и 

социального окружения по вопросам профессионального ориентирования лиц с инвалидностью 

и ОВЗ; 
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обмена опытом консультирования инвалидов и лиц с ОВЗ (организация семинаров, 

конференций, круглых столов и пр.). 

Особой важностью для решения проблем профориентации и трудоустройства инвалидов 

является разработка электронного варианта консультативной модели личностного и 

профессионального развития лиц с инвалидностью и ОВЗ, направленного на самостоятельное 

информирование, самообразование, расширение представлений о возможностях и ограничениях 

профессионального самоопределения и карьерных ориентаций лиц с инвалидностью и ОВЗ и 

предназначенный как для них самих, так и для представителей их социального окружения. 

Способ/механизм реализации предложения, подведомственность/межведомственное 

взаимодействие, компетенции 

Главным способом устранения недостатков текущего состояния профориентации 

инвалидов мы видим реализацию следующих предложений: 

1. Организация подготовки и переподготовки профессиональных консультантов с 

необходимыми компетенциями в области работы с инвалидами. Программа переподготовки 

профконсультантов не менее 1000 часов подготовлена в РГСУ в рамках дополнительного 

профессионального образования. 

2. Введение подготовительных курсов для поступления инвалидов в вуз с целью 

расширения и индивидуализации процесса подбора профессий. Данные курсы выполнят важную 

задачу реализацию механизма социальной адаптации студента-инвалида в системе высшего 

образования. 

3. Учет достижений абитуриента, представленных в его портфолио, через механизм 

дополнительных баллов при поступлении в вуз. 

4. Разработка документа «Заключение профконсультанта», который откроет более 

широкие возможности для получения образования инвалидами и лицами с ОВЗ, расширяя 

список рекомендуемых профессий Минздрава РФ. 

5. Направление на профориентационную работу могли бы быть инициированы 

учреждениями МСЭ, общественными организациями. 

Все обозначенные задачи требует серьезной интеграции вузовского сообщества РФ. 

Поэтому наиболее важным этапом развития современного проекта по созданию сети 

РУМЦ является его сетевое взаимодействие не только с вузами, имеющими опыт и практики в 

развитии инклюзивного образования и обучения людей с инвалидностью, но и с системой 

профессионального образования, поскольку на уровне субъектов Российской Федерации, 

реализуются аналогичные программы. 

Механизмы финансового обеспечения реализации концепции трудового и 

профессионального ориентирования инвалидов и лиц с ОВЗ в РФ Финансирование 

профориентационной деятельности возможно из трех источников: 

государственные средства (федеральные и/или региональные субсидии); 

средства организаций (образовательных организаций, производственных предприятий 

и организаций сферы услуг, некоммерческих общественных организаций); 

средства физических лиц (инвалиды и их родители/законные представители). 

Однако развитие профориентации в Российской Федерации не может ограничиться ишь 

созданием сети ресурсных центров на базе учреждений высшего образования и 

профессиональных образовательных организаций, целью которых является не только обучение 

людей с инвалидностью и создание условий для их успешного освоения образовательных 

программ, социализации содействия трудоустройству, но и трансляция наработанного центрами 

опыта через систему сетевого взаимодействия. 
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