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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1 Настоящие методические рекомендации разработаны в целях обеспечения 

права инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья на получение 

среднего профессионального образования, а также реализации специальных условий 

для обучения данной категории обучающихся. 

Реализация адаптированных основных образовательных программ среднего 

профессионального образования ориентированы на решение следующих задач: 

˗ повышение уровня доступности среднего профессионального образования 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

˗ создание в образовательной организации специальных условий, 

необходимых для получения среднего профессионального образования 

обучающихся инвалидностью и/или лиц с ОВЗ, их социализации и адаптации; 

˗ повышение качества среднего профессионального образования инвалидов и 

лиц с ОВЗ; 

˗ возможность формирования индивидуального образовательного маршрута 

для обучающегося с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ; 

˗ формирование в образовательной организации толерантной инклюзивной 

культуры 

1.2. Методические рекомендации разработаны на основе нормативно-

правовых документов:  

˗ Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 

˗ Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации»; 

˗ Федеральный закон от 14.07.2022 № 300-ФЗ «О внесении изменения  

в статью 79 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

˗ Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464  

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 30 

июля 2013 г., регистрационный № 29200) (далее – Порядок организации 

образовательной деятельности);  

˗ Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 

 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»;  

˗ Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

05.08.2020 (ред. от 18.11.2020) «О практической подготовке обучающихся» 4 (вместе 

с «Положением о практической подготовке обучающихся»); 

˗ Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ  

от 04.08.2014 № 515 «Об утверждении методических рекомендаций  

по перечню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности 

инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений  

их жизнедеятельности»; 
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˗ Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  

от 09.11.2015 № 1309 «Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов 

объектов и предоставляемых услуг в сфере образования,  

а также оказания им при этом необходимой помощи»; 

˗ Приказ Минпросвещения России от 02.09.2020 № 457 (ред.  

от 30.04.2021) «Об утверждении Порядка приема на обучение  

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

˗ Приказ Минпросвещения России от 28.08.2020 г. № 442  

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным 

программам начального общего, основного общего  

и среднего общего образования»;  

˗ Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642  

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования»; 

˗ Постановление Правительства РФ от 29.03.2019 № 363  

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Доступная 

среда»; 

˗ Распоряжение Минпросвещения России от 31.03.2021 № Р-74  

«Об утверждении ведомственной целевой программы «Содействие развитию 

среднего профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования» (вместе с «Паспортом ведомственной целевой программы 

«Содействие развитию среднего профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования»); 

˗ Распоряжение Минпросвещения России от 01.04.2019 № Р-42 (ред. 

 от 01.04.2020) «Об утверждении методических рекомендаций о проведении 

аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена»; 

˗  Письмо Минпросвещения России от 14.04.2021 № 05-401 

 «О направлении методических рекомендаций по реализации среднего общего 

образования в пределах освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования для использования в работе образовательными 

организациями»; 

˗ Письмо Минпросвещения России от 08.04.2021 № 05-369  

«О направлении рекомендаций, содержащих общие подходы к реализации 

образовательных программ среднего профессионального образования (отдельных их 

частей) в форме практической подготовки»; 

˗ Письмо Рособрнадзора от 26.03.2019 № 04-32 О соблюдении требований 

законодательства по обеспечению возможности получения образования инвалидами 

и лицами с ограниченными возможностями здоровья; 

˗ Письмо Минпросвещения России от 02.03.2022 № 05-249  

«О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по внедрению единых требований к наличию специалистов, 

обеспечивающих комплексное сопровождение образовательного процесса 

обучающихся с инвалидностью и/или ограниченными возможностями здоровья при 

получении среднего профессионального образования  

и профессионального обучения», утв. Минпросвещения России 01.03.2022); 
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˗ Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования  

и науки РФ от 14 ноября 2016 г. № 05-616 Об утверждении методических 

рекомендаций для экспертов, участвующих в мероприятиях  

по государственному контролю (надзору), лицензионному контролю  

по вопросам организации инклюзивного образования и создания специальных 

условий для получения среднего профессионального образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья; 

˗ Письмо Минпросвещения России от 10.04.2020 № 05-398  

«О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования и профессионального обучения лиц  

с инвалидностью и/или ограниченными возможностями здоровья  

с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий»); 

˗ Письмо ФГБУ ФБ МСЭ Минтруда России от 18.01.2022  

№ 1500.ФБ.77/2022 «Обзор положений национальных стандартов ГОСТ Р 52877-

2021, ГОСТ Р 53872-2021, ГОСТ Р 53873-2021, ГОСТ Р 54738-2021» (вместе с 

«Информационным письмом по обзору положений национальных стандартов») 

˗ Письмо Минобрнауки России от 22.12.2017 № 06-2023  

«О методических рекомендациях» (вместе с «Методическими рекомендациями по 

организации профориентационной работы профессиональной образовательной 

организации с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью 

по привлечению их на обучение  

по программам среднего профессионального образования  

и профессионального обучения», «Методическими рекомендациями  

о внесении изменений в основные профессиональные образовательные программы, 

предусматривающих создание специальных образовательных условий (в том числе 

обеспечение практической подготовки), использование электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий») . 

1.3. Применение настоящих Методических рекомендаций не является 

требованием, подлежащим контролю при проведении проверок в организациях, 

реализующих образовательные программы, органами государственного контроля 

(надзора). 
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ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ, 

СОКРАЩЕНИЯ 
 

Адаптационная дисциплина — это элемент адаптированной основной 

образовательной программы среднего профессионального образования, 

направленный на индивидуальную коррекцию учебных и коммуникативных умений 

и способствующий социальной и профессиональной адаптации обучающихся 

инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

АОП СПО- программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

или программа подготовки специалистов среднего звена, адаптированная для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при 

необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную 

адаптацию указанных лиц 

Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам  

и лицам с ограниченными возможностями здоровья. Согласно профессиональному 

стандарту требования к образованию специалиста, претендующего на должность 

ассистента: среднее общее образование  

и краткосрочное обучение или инструктаж на рабочем месте или Профессиональное 

обучение - программы профессиональной подготовки  

по профессии рабочих, служащих 

Инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством 

функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или 

дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее 

необходимость его социальной защиты.  

Инклюзивное образование - обеспечение равного доступа  

к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых 

образовательных потребностей и индивидуальных возможностей. 

Индивидуальный образовательный маршрут – это форма организации 

обучения, основанная на принципах индивидуализации и вариативности 

образовательного процесса, способствующая реализации индивидуальных 

образовательных потребностей. 

Индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий освоение 

образовательной программы на основе индивидуализации  

ее содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного 

обучающегося.  

Индивидуальная программа реабилитации и абилитации (ИПРА) инвалида - 

разработанный на основе решения Государственной службы медико-социальной 

экспертизы комплекс оптимальных для инвалида реабилитационных мероприятий, 

включающий в себя отдельные виды, формы, объемы, сроки и порядок реализации 

медицинских, профессиональных и других реабилитационных мер, направленных  

на восстановление, компенсацию нарушенных или утраченных функций организма, 

восстановление, компенсацию способностей инвалида  

к выполнению определенных видов деятельности. 
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Индивидуальный образовательный маршрут – это система конкретных 

совместных действий администрации, основных педагогов, команды специалистов 

сопровождения образовательного учреждения, родителей  

в процессе включения ребенка с ОВЗ в образовательный процесс. 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья - физическое лицо, 

имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, 

подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией  

и препятствующие получению образования без создания специальных условий. 

Специальные условия для получения образования - условия обучения, 

воспитания и развития обучающихся инвалидов и обучающихся  

с ограниченными возможностями здоровья, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и методов обучения  

и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических 

материалов, специальных технических средств обучения коллективного  

и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), 

оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение 

групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в 

здания организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и другие 

условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных 

программ инвалидами  

и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.  

Тьютор – лицо, реализующее педагогическое сопровождение индивидуальных 

образовательных маршрутов, организационно-методическое обеспечение и 

организацию образовательной среды для обучающихся  

с особыми образовательными потребностями1 

 

АОП СПО - адаптированная основная образовательная программа среднего 

профессионального образования; 

ПОО СПО – профессиональная образовательная организация среднего 

профессионального образования; 

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ООП СПО – основная образовательная программа среднего профессионального 

образования; 

ППКРС - программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена; 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья; 

ИПРА – индивидуальная программа реабилитации и абилитации; 

МСЭ – медико-социальная экспертиза; 

ПМПК – психолого-медико-педагогическая комиссия; 

ППС – психолого-педагогическая служба; 

ППк – психолого-педагогический консилиум; 

ИУП – индивидуальный учебный план.  

                                                      
1 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 января 2017г. №10н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист в области воспитания» (ОТФ F/03.6) 
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РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИОННОМУ 

ОБЕСПЕЧЕНИЮ ОБУЧЕНИЯ ПЕРЕВОДЧИКОВ 

РУССКОГО ЖЕСТОВОГО ЯЗЫКА В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЯХ 
 

Организация образовательного процесса должна подчиняться определенным 

общедидактическим принципам и принципам, которые можно сформулировать, 

основываясь на нормах образовательного законодательства. 

Общедидактические принципы – это принцип сознательности и активности, 

научности, систематичности, связи теории и практики, наглядности, прочности, 

доступности и индивидуального подхода. 

Принцип научности обусловливает овладение элементами научных знаний об 

окружающем мире на жестовой основе и знакомство с элементами знаний о 

жестовом языке как знаковой системе. 

Принцип систематичности предполагает формирование знаний в 

определенной последовательности, целенаправленное обогащение уже имеющихся 

у детей представлений, а также преемственность в развитии речевых и логических 

знаний и умений (т.е. их постепенное наращивание). 

Принцип связи теории и практики гарантирует мобильность усваиваемых 

знаний, их практического применения, востребованность знаний и умений в 

разнообразных видах деятельности. 

Принцип прочности обязывает обеспечивать условия для осмысленного 

усвоения и вариативного использования учебного материала. 

Принцип наглядности имеет очень важное значение для организации уроков. 

Особый смысл его реализации – возможность активизации речевой деятельности, 

создания ситуации востребованности житейского опыта: картинка или натуральный 

объект облегчают актуализацию, побуждают вспоминать, рассказывать, задавать 

вопросы, обозначать жестом заданную грамматическими средствами ситуацию для 

последующего установления лингвистических закономерностей жестового языка. 

Учитель направляет мысли детей, подталкивает к необходимым выводам, 

обобщениям. 
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Принцип доступности означает создание условий для поддержки и развития 

жестового общения на уроках. Этот принцип устанавливает не только степень 

сложности учебного материала, но и оптимально достаточный его объем, без 

которого невозможно речевое развитие учащихся. 

Принцип сознательности и активности подразумевает стимулирование 

самостоятельной умственной деятельности, поощрения к вопросам, 

самостоятельным высказываниям, приоритет активной позиции ребенка. 

Свою специфику имеет применение индивидуального подхода при 

организации экспериментального обучения жестовому языку. Учитывается уровень 

развития жестовой речи учащихся при определении объема теоретических сведений 

о жестовом языке для усвоения. 

Реализуются и специальные принципы: принцип коррекционной 

направленности, единства обучения основам наук, словесной речи и жестовому 

языку, интенсивного развития в деятельности, интенсификации речевого общения. 

Системообразующим принципом выступает интерактивное обучение как 

коммуникативный диалог с использованием известных в мировой практике 

методических приѐмов развития речи и ознакомления с окружающим. 

Документы, определяющие организацию учебного процесса: ФГОС, основная 

профессиональная образовательная программа (ОПОП), учебный план, календарный 

учебный график и расписание занятий. При их формировании необходимо 

принимать за основу соответствующий государственный образовательный стандарт 

и разработанные применительно к его содержанию образовательные программы. 

Разработка содержания и условий реализации рабочих программ должна быть 

организована с учетом требований к результатам обучения и к оцениванию качества 

освоения ОПОП. Проектирование рабочих программ учебных дисциплин и 

профессиональных модулей осуществляется на основе разработанных 

рекомендаций и макетов. Содержание учебной практики и практики по профилю 

специальности, условия их реализации отражается в рабочей программе 

профессионального модуля. Отдельная рабочая программа формируется только для 

преддипломной практики. Содержание модуля разрабатывается коллективом 

преподавателей, которые ведут ту или иную теоретическую часть модуля или 
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практику в его составе. В разработке содержания профессионального модуля 

должны принимать активное участие работодатели, потому что именно они 

определяют содержательное наполнение каждого модуля в зависимости от его 

назначения. 

Учебный план представляет собой разбивку содержания образовательной 

программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения. В 

образовательных учреждениях, как правило, разрабатываются и утверждаются два 

вида учебных планов: перспективный (на весь период обучения) и рабочий (на 

учебный год). В учреждениях профессионального образования учебные планы 

составляются по каждому направлению подготовки (специальности). 

Годовой календарный учебный график (график учебного процесса на учебный 

год) распределяет отдельные виды учебной нагрузки и времени отдыха 

обучающихся по календарным неделям в течение учебного года. Учебный год во 

всех образовательных учреждениях начинается с 1 сентября. Его продолжительность 

определяется для каждого уровня образования Типовыми положениями об 

образовательных учреждениях.  

Продолжительность учебного года в учреждениях профессионального 

образования определяется в соответствии с учебным планом по определенным 

направлениям подготовки или специальностям. Срок начала учебного года может 

переноситься в средних специальных учебных заведениях по очно-заочной 

(вечерней) форме обучения не более чем на 1 месяц, по заочной форме обучения - не 

более чем на 3 месяца, а в вузах – не более чем на 2 месяца (по решению Ученого 

совета). Минимальная продолжительность каникул определяется в Типовых 

положениях. Так, студентам средних специальных учебных заведений каникулы 

предоставляются не менее двух раз в течение полного учебного года общей 

продолжительностью 8-11 недель в год, в том числе в зимний период – не менее 2 

недель. Для студентов вузов продолжительность каникул в течение учебного года 

составляет не менее 7 недель, из них не менее 2 недель в зимний период. 

График учебного процесса должен устанавливать последовательность 

реализации ОПОП специальности: теоретическое обучение, практики, 

промежуточную и государственную (итоговую) 7 аттестации, каникулы с учетом 
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компетентностно-модульного принципа организации учебного процесса. Форма 

графика учебного процесса включает в себя не только недельное планирование 

учебного процесса, но и ежедневное, что позволяет организовать 

концентрированное изучение дисциплин и профессиональных модулей, без учета 

продолжительности семестра. График учебного процесса, представленный в новой 

форме, позволяет выделять отдельные дни в течение семестра для проведения 

экзаменов по дисциплинам и профессиональным модулям непосредственно после 

завершения их освоения, а также время для проведения практики в структуре 

профессиональных модулей. Для составления графика учебного процесса 

разрабатывается подпрограмма «ИИАС - график учебного процесса в условиях 

реализации ФГОС СПО». 

На основании учебных планов и графика учебного процесса составляется 

расписание занятий на определенный его период, например, на семестр (в 

учреждениях профессионального образования). Основные виды учебных занятий 

определяются Типовыми положениями об образовательных учреждениях и 

локальными актами учреждений. Например, в средних специальных учебных 

заведениях устанавливаются следующие основные виды учебных занятий: урок, 

лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, 

консультация, самостоятельная работа, производственная (профессиональная) 

практика, выполнение курсовой работы (курсовое проектирование), выполнение 

выпускной квалификационной работы (дипломного проекта, дипломной работы), а 

также могут проводиться другие виды учебных занятий. Для всех видов аудиторных 

занятий устанавливается единая продолжительность академического часа. В 

учреждениях среднего профессионального образования она составляет 45 минут.  

Расписание учебных занятий в условиях реализации ФГОС СПО при 

модульном построении учебного процесса рекомендуется составлять семестровое, 

построенное по принципу планирования отдельно каждой недели семестра. 

Семестровое расписание позволяет:  

– установить оптимальную последовательность изучения дисциплин, 

профессиональных модулей без учета кратности часов количеству недель в 

семестре;  
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– рационально планировать в течение семестра проведение зачетов, экзаменов, 

контрольных работ, лабораторных и практических занятий, сдачу курсовых работ 

Учебные планы, графики учебного процесса и расписания занятий 

разрабатываются и утверждаются образовательными учреждениями 

самостоятельно. Министерство Просвещения разрабатывает примерные программы 

и учебные планы. Закон закрепляет принцип автономии образовательного 

учреждения в организации учебного процесса. Это выражается, в частности, в том, 

что органы государственной власти, органы управления и местного самоуправления 

не вправе изменять учебный план и учебный график гражданского образовательного 

учреждения после их утверждения. 

Законодательством, локальными нормативными актами образовательных 

учреждений, а также договорами об оказании образовательных услуг определяются 

особенности организации образовательного процесса при получении образования 

различных формах (заочной, очно-заочной, самообразовании и экстернате). 

Освоение образовательных программ требует от обучающихся значительных 

усилий, затрат времени. Поэтому условия организации образовательного процесса 

должны соответствовать предъявляемым медикогигиеническим и санитарно-

эпидемиологическим требованиям. Одним из основных гигиенических требований 

является установление максимальной нагрузки обучающихся. Они устанавливаются 

как для системы профессионального образования (в учреждениях начального и 

среднего профессионального образования максимальная недельная норма 

аудиторной нагрузки составляет 36 часов, а соотношение аудиторной и 

внеаудиторной определяется для каждого направления подготовки и 

специальности), так и для системы общего образования. 

В системе требований, предъявляемых к организации образовательного 

процесса, можно выделить также правила о предельной наполняемости групп. Их 

облюдение имеет не только медико-гигиеническое значение, но и позволяет 

обеспечить эффективность учебного процесса, хорошее усвоение материала, 

проведение текущего контроля знаний, организацию оптимального взаимодействия 

между обучающимися и педагогом при проведении занятий. В случае организации 

обучения жестовому языку наполняемость группы не должна превышать 8-10 
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человек. Данная норма связана с тем, что жестовый язык является достаточно 

сложным в изучении, т.к. помимо аудиальной и визуальной, большая нагрузка 

ложится на двигательную и речедвигательную функции организма. Вместе с тем, 

жестовый язык является иностранным для студентов, поэтому наполняемость 

должна регулироваться законодательством, относящимся к формированию групп 

изучения иностранного языка. В изучении звучащего иностранного языка 

задействованы только две: аудиальная и визуальная функции. В изучении и 

практическом применении русского жестового языка задействованы 3 функции и 3 

анализатора: аудиальный, визуальный и двигательный и, соответственно, 

аудиальная, визуальная и двигательная память. Процесс обучения не сводится к 

вербализации материала. Преподавателю необходим постоянный тактильный 

контакт со студентами: постановка пальцев рук (дактилология), отработка 

компонентов жеста (конфигурации, местоположения, движения и особенностей 

движения рук), отработка правильной артикуляции и немануальных компонентов 

жеста. Более того, необходимы развитие и отработка рецептивных и экспрессивных 

навыков студентов с самого первого этапа обучения. В случае увеличения группы, 

качество обучения падает в математической прогрессии в связи с тем, что 

увеличивается индивидуально-коллективное время отработки и контроля 

практических навыков. Контрольные опросы одновременно всех студентов 

(письменные работы по материалу) в данном виде обучения не применяются. 

Говоря отдельно об организации образовательного процесса в 

образовательных организациях среднего профессионального образования, 

необходимо отметить, что реализация программы подготовки специалистов 

среднего звена должна обеспечивать: 

выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, 

включая как обязательный компонент практические задания с использованием 

персональных компьютеров;  

освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной 

соответствующей образовательной среды в образовательной организации или в 

организациях в зависимости от специфики вида деятельности. 

При использовании электронных изданий образовательная организация 
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должна обеспечить каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе 

в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. 

Образовательная организация должна быть обеспечена необходимым 

комплектом лицензионного программного обеспечения. 

Для установления соответствия уровня подготовки обучающихся и 

выпускников требованиям ФГОС по реализуемым специальностям и направлениям 

подготовки, оценка персональных достижений обучающихся на соответствие их 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности поэтапным требованиям 

ОПОП, оценка компетенций выпускников разрабатываются фонды оценочных 

средств. 

Фонды оценочных средств создаются для контроля и оценки результатов 

освоения учебных дисциплин и профессиональных модулей. При их разработке 

преподавателю необходимо выбирать такие формы и методы обучения, которые 

позволяют проверить у обучающихся сформированность профессиональных 

компетенций, развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. Фонды 

оценочных средств должны быть представлены в рабочих программах дисциплин и 

профессиональных модулей в соответствующих разделах. Формами и методами 

контроля и оценки сформированных компетенций будущих переводчиков русского 

жестового языка могут быть тестирование на знание теоретических основ 

переводческой деятельности, письменный экзамен на знание теоретических основ 

переводческой деятельности, оценка представленных переводов текстов на 

практическом занятии, экспертная оценка выполнения переводов различных видов 

(прямой последовательный, обратный последовательный, прямой синхронный, 

обратный синхронный). Результатом освоения профессионального модуля должна 

быть оценка готовности обучающегося к выполнению конкретного вида 

профессиональной деятельности с оценкой «Вид профессиональной деятельности 

освоен/ не освоен». 

Обязательным разделом программы подготовки специалистов среднего звена 

является практика. Она представляет собой вид учебной деятельности, 

направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с 
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будущей профессиональной деятельностью. При реализации программы подготовки 

специалистов среднего звена предусматриваются следующие виды практик: учебная 

и производственная.  

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю 

специальности и преддипломной практики. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) 

проводятся образовательной организацией при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и могут 

реализовываться как концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточено, 

чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются 

образовательной организацией по каждому виду практики. 

Производственная практика должна проводиться в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или 

на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих 

организаций. 

Практика на уровне среднего профессионального образования должна 

включать в себя такие виды практики, как: учебная, когда студентами 

осуществляется наблюдение за процессом перевода и рефлексия по итогам с 

составлением глоссария новых жестов, производственная практика – перевод на 

русский жестовый язык и обратный перевод, преддипломная практика. 

Причем на практику должно отводиться не менее 300 часов за весь период 

обучения. 
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РЕКОМЕНДАЦИИ ПО КАДРОВОМУ 

ОБЕСПЕЧЕНИЮ ОБУЧЕНИЯ ПЕРЕВОДЧИКОВ 

РУССКОГО ЖЕСТОВОГО ЯЗЫКА В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЯХ  

 

Реализация программ подготовки специалистов среднего звена по 

специальности должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими 

высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной 

сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение 

обучающимся профессионального учебного цикла. Преподаватели получают 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 

1 раза в 3 года. 

При обучении переводчиков жестового языка могут быть применены 

различные методкии обучения. При коммуникативной методике (реализуют МГЛУ, 

НГТУ (Приложение 3)) обучение переводчиков РЖЯ рекомендуется 

дифференцировать на 2 этапа – изучение РЖЯ и обучение переводу с РЖЯ на устную 

речь и с устной речи на РЖЯ. Первый этап – изучение РЖЯ – рекомендуется 

привлекать носителей РЖЯ из числа лиц с нарушениями слуха (предпочтительно 

глухих), прошедших специальную подготовку по обучению лиц без нарушений 

слуха русскому жестовому языку. Второй этап – реализуют профессиональные 

переводчики РЖЯ, имеющие стаж работы не менее 10 лет и прошедшие 

специальную подготовку (образование) по лингвистике РЖЯ и теории перевода 

иностранных языков. При обучении с использованием когнитивно-

коммуникативной методики допускается преподавание жестового языка 

переводчиками жестового языка. Стаж работы в области переводческой 

деятельности не менее 10 лет. Педагогическое образование обязательно. 
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РЕКОМЕНДАЦИИ ПО МАТЕРИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ОБУЧЕНИЯ 

ПЕРЕВОДЧИКОВ РУССКОГО ЖЕСТОВОГО ЯЗЫКА 

В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЯХ  
 

Организация должна располагать материально-технической базой, 

соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам и 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, практической и научно-исследовательской работ обучающихся, 

предусмотренных учебным планом. 

Реализация программ подготовки специалистов среднего звена должна 

обеспечивать: 

 выполнение обучающимися лабораторных работ и практических 

занятий, включая как обязательный компонент практические задания с 

использованием персональных компьютеров;  

 освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях 

созданной соответствующей образовательной среды в образовательной 

организации или в организациях в зависимости от специфики вида 

деятельности. 

При использовании электронных изданий образовательная организация 

должна обеспечить каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе 

в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. 

Образовательная организация должна быть обеспечена необходимым 

комплектом лицензионного программного обеспечения. 

Специальные помещения организаций среднего профессионального и 

высшего образования должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения 

для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. 
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Специальные помещения должны быть укомплектованы специализированной 

мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления 

учебной информации большой аудитории. 

Освещение только верхним естественным светом, допускается в лекционных 

аудиториях вместимостью более 100 мест, залах курсового и дипломного 

проектирования. 

При проектировании компьютерных классов следует руководствоваться 

требованиями СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03. 

Объем воздуха лекционных аудиторий, при отсутствии принудительного 

вентилирования, должен составлять не менее 4 м3 на 1 место. Конкретные 

требования к материально-техническому и учебнометодическому обеспечению 

определяются в примерных основных образовательных программах 

Так, образовательная программа среднего профессионального образования 

«Организация сурдокоммуникации» содержит следующие рекомендации: 

Материально-техническая база должна соответствовать действующим 

санитарным и противопожарным нормам. 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 

Кабинеты: 

 истории и основ философии; 

 иностранного языка; 

 информационных технологий в профессиональной деятельности; 

 анатомии, физиологии и патологии органов слуха и речи; 

 основ менеджмента; 

 теории и практики сурдоперевода; 

 организационно-правового обеспечения деятельности сурдопереводчика; 

 основ методики обучения; 

 социальных аспектов реабилитации лиц с проблемами слуха; 

 безопасности жизнедеятельности. 

Лаборатории: 

 информатики и информационных технологий; 
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 слухоречевой коррекционный комплекс; 

 технических средств обучения (экспериментальный мультимедийный 

комплекс). 

Спортивный комплекс: 

 открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;  

 стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место 

для стрельбы. 

Залы: 

 библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;  

 актовый зал. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" 

и обеспечением доступа в электронную информационнообразовательную среду 

организации. 

Для проведения групповых занятий необходима аудитория с возможностью 

круговой рассадки студентов для обеспечения зрительного контакта каждого 

студента с остальными, возможности организации диалога, полилога. 

Для обучения обратному переводу необходимо обеспечение возможности 

одновременного просмотра видеофрагментов (проектор, экран или воспроизведение 

фрагмента на каждом мониторе пользователя). 

 

 

 



 

АЛГОРИТМ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО ОБУЧЕНИЮ ПЕРЕВОДЧИКОВ 

РУССКОГО ЖЕСТОВОГО ЯЗЫКА В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ  

 
 

 

Требования ФГОС Характеристика ОПОП Разработка учебного плана
Разработка календарного учебного 
графика

Подбор преподавательского состава
Разработка рабочих программ учебных 
дисциплин

Изучение, подбор или разработка методик 
обучения

Подбор баз практик

Составление расписания
Обеспечение материально-технических 
условий

Подбор учебной и учебно-методической 
литературы

Подготовка лекционных материалов

Подготовка материалов для проведения 
практических занятий

Набор абитуриентов
Проведение лекционных и практических 
занятий

Контроль и оценка результатов освоения 
ОПОП: виды текущего контроля, 
требования к ВКР, организация ГИА

Организация практики студентов

Нормативно-методическое обеспечение 
системы оценки качества освоения ОПОП: 
фонды оценочных средств текущего 
контроля успеваемости, промежуточной и 
государственной (итоговой) аттестации
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