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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Настоящие методические рекомендации разработаны в целях 

обеспечения права инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья на 

получение среднего профессионального образования, а также реализации 

специальных условий для обучения данной категории обучающихся. 

Реализация адаптированных основных образовательных программ 

среднего профессионального образования ориентированы на решение 

следующих задач: 

- повышение уровня доступности среднего профессионального 

образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

- создание в образовательной организации специальных условий, 

необходимых для получения среднего профессионального образования 

обучающихся инвалидностью и/или лиц с ОВЗ, их социализации и адаптации; 

- повышение качества среднего профессионального образования 

инвалидов и лиц с ОВЗ; 

- возможность формирования индивидуального образовательного 

маршрута для обучающегося с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ; 

- формирование в образовательной организации толерантной 

инклюзивной культуры 

1.2. Методические рекомендации разработаны на основе нормативно- 

правовых документов: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 14.07.2022 № 300-ФЗ «О внесении изменения 

в статью 79 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 30 июля 2013 

г., регистрационный № 29200) (далее – Порядок организации образовательной 

деятельности); 

- Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

05.08.2020 (ред. от 18.11.2020) «О практической подготовке обучающихся» 4 

(вместе с «Положением о практической подготовке обучающихся»); 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 04.08.2014 № 

515 «Об утверждении методических рекомендаций по перечню рекомендуемых 

видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом 

нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
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09.11.2015 № 1309 «Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов 

объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при 

этом необходимой помощи»; 

- Приказ Минпросвещения России от 02.09.2020 № 457 (ред. от 30.04.2021) 

«Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

- Приказ Минпросвещения России от 28.08.2020 г. № 442 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования»; 

- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования»; 

- Постановление Правительства РФ от 29.03.2019 № 363 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Доступная среда»; 

- Распоряжение Минпросвещения России от 31.03.2021 № Р-74 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы «Содействие развитию среднего 

профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования» (вместе с «Паспортом ведомственной целевой программы 

«Содействие развитию среднего профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования»); 

- Распоряжение Минпросвещения России от 01.04.2019 № Р-42 (ред. от 

01.04.2020) «Об утверждении методических рекомендаций о проведении 

аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена»; 

- Письмо Минпросвещения России от 14.04.2021 № 05-401 «О 

направлении методических рекомендаций по реализации среднего общего 

образования в пределах освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования для использования в работе образовательными 

организациями»; 

- Письмо Минпросвещения России от 08.04.2021 № 05-369 «О 

направлении рекомендаций, содержащих общие подходы к реализации 

образовательных программ среднего профессионального образования (отдельных 

их частей) в форме практической подготовки»; 

- Письмо Рособрнадзора от 26.03.2019 № 04-32 О соблюдении требований 

законодательства по обеспечению возможности получения образования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья; 

- Письмо Минпросвещения России от 02.03.2022 № 05-249 «О 

направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по внедрению единых требований к наличию специалистов, 

обеспечивающих комплексное сопровождение образовательного процесса 

обучающихся с инвалидностью и/или ограниченными возможностями здоровья 

при получении среднего профессионального образования и 
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профессионального обучения», утв. Минпросвещения России 01.03.2022); 

- Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ 

от 14 ноября 2016 г. № 05-616 Об утверждении методических рекомендаций для 

экспертов, участвующих в мероприятиях по государственному контролю 

(надзору), лицензионному контролю по вопросам организации инклюзивного 

образования и создания специальных условий для получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- Письмо Минпросвещения России от 10.04.2020 № 05-398 «О 

направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования и профессионального обучения лиц с 

инвалидностью и/или ограниченными возможностями здоровья с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий»); 

- Письмо ФГБУ ФБ МСЭ Минтруда России от 18.01.2022 № 

1500.ФБ.77/2022 «Обзор положений национальных стандартов ГОСТ Р 52877- 

2021, ГОСТ Р 53872-2021, ГОСТ Р 53873-2021, ГОСТ Р 54738-2021» (вместе с 

«Информационным письмом по обзору положений национальных стандартов»); 

- Письмо Минобрнауки России от 22.12.2017 № 06-2023 «О методических 

рекомендациях» (вместе с «Методическими рекомендациями по организации 

профориентационной работы профессиональной образовательной организации с 

лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью по 

привлечению их на обучение по программам среднего профессионального 

образования и профессионального обучения», «Методическими рекомендациями о 

внесении изменений в основные профессиональные образовательные программы, 

предусматривающих создание специальных образовательных условий (в том числе 

обеспечение практической подготовки), использование электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий»). 

1.3. Применение настоящих Методических рекомендаций не является 

требованием, подлежащим контролю при проведении проверок в организациях, 

реализующих образовательные программы, органами государственного контроля 

(надзора). 
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ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ, СОКРАЩЕНИЯ 

 

Абилитация – развитие у ребенка функций, изначально у него отсутствующих 

или нарушенных, предотвращение появлений у ребенка с нарушениями ограничений 

активности (жизнедеятельности) и участия в жизни общества.  

Архитектурная среда – совокупность облика и пространства зданий и 

сооружений, предназначенных для определенных функций и наделенных 

необходимой и достаточной для потребителя информативностью, в том числе с 

помощью архитектурной пластики.  

Вспомогательные технические средства/ устройства – приспособления, 

расширяющие для человека с инвалидностью возможности функционирования.  

Дети с нарушениями развития – дети, у которых по сравнению с их 

сверстниками, выявлено отставание в развитии или имеются нарушения 

двигательных, когнитивных, коммуникативных, сенсорных или иных функций.  

Доступная среда – это среда жизнедеятельности людей, дооборудованная с 

учетом потребностей, возникающих у инвалидов, и позволяющая им вести 

независимый образ жизни.  

Инвалидность – утрата или ограничение возможности принимать участие в 

жизни общества наравне с другими людьми вследствие физических, психических или 

социальных факторов.  

Нарушение развития – последствия тех или иных изменений в состоянии 

здоровья или неадекватного воспитания ребенка в семье (сиротском учреждении). 

Нарушения развития у человека двигательных, когнитивных, коммуникативных, 

сенсорных или иных функций.  

Обучающийся с ОВЗ – физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и 

(или) психологическом развитии, подтвержденные психологомедико-педагогической 

комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных 

условий (ст. 2 ФЗ-273).  

Ограничение возможностей здоровья (ОВЗ) – любая утрата психической, 

физиологической или анатомической структуры или функции либо отклонение от 

них, влекущие полное или частичное ограничение способности или возможности 

осуществлять бытовую, социальную, профессиональную или иную деятельность 

способом и в объеме, которые считаются нормальными для человека при прочих 

равных возрастных, социальных и иных факторах.  

Особые образовательные потребности – такие характеристики, которые делают 

необходимым обеспечить учащегося ресурсами отличными от тех, которые 

необходимы большинству обучающихся. Особые образовательные потребности 

выявляются в ходе оценки учащегося; они являются основой для определения 

соответствующей образовательной программы (в том числе необходимых ресурсов) 

для данного учащегося.  

Профессиональная ориентация, профориентация, выбор профессии или 

ориентация на профессию – система мер, направленных на оказание помощи 

молодежи в выборе профессии; тесты, проводимые с целью выявить склонность 

данного человека к определённому роду деятельности, профессии.  

Профессиональное образование – вид образования, который направлен на 
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приобретение обучающимися в процессе освоения основных профессиональных 

образовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетенции 

определенных уровня и объема, позволяющих вести профессиональную деятельность 

в определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессии или 

специальности.  

Профессиональное обучение (ПО) – вид образования, который направлен на 

приобретение обучающимися знаний, умений, навыков и формирование 

компетенции, необходимых для выполнения определенных трудовых, служебных 

функций (определенных видов трудовой, служебной деятельности, профессий).  

Реабилитация инвалидов – система медицинских, психологических, 

педагогических, социально-экономических мероприятий, направленных на 

устранение или возможно более полную компенсацию ограничений 

жизнедеятельности (ОЖД), вызванных нарушением здоровья со стойким 

расстройством функций организма. Целью реабилитации является восстановление 

здоровья, трудоспособности, личностного и социального статуса инвалидов, 

достижение ими материальной и социальной независимости, интеграции (или 

реинтеграции) в обычные условия жизни общества.  

Специальные условия для получения образования и воспитания детей с ОВЗ – 

условия обучения, воспитания и развития таких обучающихся, включающие в себя 

использование специальных образовательных программ и методов обучения и 

воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, 

специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 

пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего 

обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и 

индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и другие условия, без 

которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.  

Умственная отсталость (нарушения интеллектуального развития) – это 

качественное изменение всей психики, всей личности в целом, явившееся 

результатом перенесенных органических повреждений центральной нервной 

системы, при которой страдают не только интеллект, но и эмоции, воля, поведение, 

физическое развитие.  

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) – совокупность обязательных 

требований к образованию определенного уровня и (или) к профессии, специальности 

и направлению подготовки, утвержденных федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере среднего профессионального 

образования.  

ИПРА - индивидуальная программа реабилитации (абилитации).  

МСЭ - медико-социальная экспертиза.  

ППК - психолого-педагогический консилиум.  

ПМПК - психолого-медико-педагогическая комиссия. 
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РЕКОМЕДАЦИИ РАБОТОДАТЕЛЯМ ПО СОДЕЙСТВИЮ ЗАНЯТОСТИ 

ИНВАЛИДОВ 

 

Квотирование рабочих мест для инвалидов 

 

Субъекты Российской Федерации наделены правом устанавливать своими 

законодательными актами квоты организациям для приема на работу инвалидов в 

процентах к среднесписочной численности работников (но не менее 2 и не более 4 

процентов), а также определять механизм ее установления, включая разработку и 

реализацию мер, стимулирующих работодателей для трудоустройства инвалидов, и 

устанавливать порядок и условия применения мер воздействия на работодателей в 

случае невыполнения или невозможности выполнения ими установленной квоты. В 

пределах установленной квоты возможно определение минимального количества 

специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов.   

Согласно статье 24 ФЗ № 181-ФЗ работодатели вправе запрашивать и получать 

информацию, необходимую при создании специальных рабочих мест для 

трудоустройства инвалидов. Работодатели в соответствии с установленной квотой 

для приема на работу инвалидов обязаны: создавать или выделять рабочие места для 

трудоустройства инвалидов и принимать локальные нормативные акты, содержащие 

сведения о данных рабочих местах; создавать инвалидам условия труда в 

соответствии с ИПРА; предоставлять в установленном порядке информацию, 

необходимую для организации занятости инвалидов. На работодателя не 

накладывается обязанность самостоятельного заполнения вакантных квотируемых 

рабочих мест, он должен обеспечить лишь их наличие. 

Служба занятости населения осуществляет надзор и контроль за приемом на 

работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, 

выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов. 

В случае невозможности создания или резервирования рабочих мест в счет 

установленной квоты, работодатель вправе арендовать рабочее место в другой 

организации. При исчислении квоты для приема на работу инвалидов в 

среднесписочную численность работников не включаются работники, условия труда 

которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам 

аттестации рабочих мест по условиям труда или результатам специальной оценки 

условий труда. 

Для обеспечения государственного надзора и контроля за приемом на работу 

инвалидов в пределах квоты принят ряд нормативных и правовых актов. 

Федеральным законом от 23.02.2013 № 11-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросу квотирования рабочих мест 

для инвалидов» внесены изменения в статью 5.42 кодекса Российской Федерации об 

административных правонарушениях, в соответствии с которыми неисполнение 

работодателем обязанности по созданию или выделению рабочих мест для 

трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на 

работу инвалидов, а также отказ работодателя в приеме на работу инвалида в 

пределах установленной квоты  влечет наложение административного штрафа на 

должностных лиц в размере от пяти тысяч до десяти тысяч рублей. Необоснованный 
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отказ в регистрации инвалида в качестве безработного влечет наложение 

административного штрафа на должностных лиц в размере от пяти тысяч до десяти 

тысяч рублей. 

Руководители организаций могут привлекаться к ответственности при 

невыполнении требований по созданию определенного количества квотируемых 

рабочих мест для инвалидов; при нарушении обеспечения инвалидов надлежащими 

условиями труда в соответствии с особенностями их здоровья; при нарушении сроков 

предоставления в органы занятости населения сведений о выполнении квот или 

данных о наличии квотируемых рабочих мест; при необоснованном отказе в приеме 

на работу инвалида при наличии свободных вакансий. 

Как выделяются квотируемые рабочие места для инвалидов 

Если понятно, что организация обязана заниматься квотированием, и размер 

квоты рассчитан, в организации (предприятии) выносится приказ от имени 

руководителя. 

Приказ о выделении квотируемых рабочих мест для инвалидов не имеет 

типовой формы, его составление осуществляется в произвольном порядке, но в нем 

необходимо отразить следующие факты и данные:  

 Наименование организации или предприятия, номер приказа согласно 

внутренней нумерации, дату составления и регистрации. 

 Название документа. 

 Ссылку на законодательный акт, на основании которого принято решение о 

выделении квотируемых рабочих мест. 

 Количество квотируемых рабочих мест, наличие которых необходимо 

обеспечить, с полным указанием наименования каждой из имеющихся должностей. 

 Основные требования по организации рабочего места по каждой должности или 

по созданию условий для возможности выполнения трудовых обязанностей, 

возможность выполнения трудовых обязанностей удаленно.  

 Порядок работы по квотированию и ответственное за этот процесс лицо. 

Учет работодателей для целей квотирования, как правило, ведут местные 

центры занятности. При постановке на учет в службе занятости работодатели 

заполняют регистрационную карточку, которая подписывается руководителем 

организации и главным бухгалтером и заверяется печатью организации, а также 

представляют следующие сведения и нотариально удостоверенные документы: 

копию устава или учредительного договора; информационное письмо органов 

государственной статистики об учете в Статистическом регистре Федеральной 

службы государственной статистики; данные о среднесписочной численности 

работников на день установления квот. При постановке на учет работодателю 

присваивается регистрационный номер, который указывается при сдаче 

статистической отчетности.  

Работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости 

информацию о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства 

инвалидов в соответствии с установленной квотой, включая информацию о 

локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, 

выполнении квоты для приема на работу инвалидов.  

Можно ли выполнить квоту, не создавая рабочих мест в компании 
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Как отмечалось выше, многие работодатели обязаны принимать на работу 

инвалидов в счет квоты. Однако в некоторых субъектах Российской Федерации, 

например, в Амурской, Тюменской, Тульской, Белгородской, Орловской областях и 

др. регионах разработаны и действуют региональные законы, которые идут навстречу 

бизнесу. Используются следующие практики: 

 Аренда рабочих мест. В компанию, которая использует труд инвалидов 

и, следовательно, имеет специально оборудованные рабочие места, может обратиться 

работодатель для их аренды с целью выполнения квоты. Договоры аренды чаще всего 

заключаются с общественными объединениями инвалидов или 

специализированными предприятиями. Инвалидам, таким образом, обеспечивается 

рабочее место, а вознаграждение за работу инвалиды получают из средств 

организации – арендатора.  

 Создание совместных рабочих мест. На основании регионального 

законодательства (например, Кировской, Тульской, Белгородской областей) 

несколькими предприятиями создается полноценный цех или участок, 

оборудованный под нужды работников-инвалидов. При этом сотрудничество 

нескольких предприятий снижает финансовую нагрузку на бюджет каждого 

конкретного работодателя. 

 Финансирование создания рабочего места. Региональное 

законодательство (например, в Республике Коми, Белгородской и Тульской областях) 

позволяет работодателю вкладывать денежные средства в создание и оборудование 

рабочих мест в счет квоты в организациях, которые находятся в собственности 

общественных объединений инвалидов. 

 Размещение заказов на предприятиях общественных объединений 

инвалидов (например, такая возможность обеспечения занятости инвалидов 

предусмотрена законодательством Орловской области). 
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ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ДОКУМЕНТОВ, 

ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЙ ИНВАЛИДОМ РАБОТОДАТЕЛЮ ПРИ 

ТРУДОУСТРОЙСТВЕ 

 

В соответствии со статьей 64 Трудового кодекса, запрещается необоснованный 

отказ работодателя в заключении трудового договора с инвалидом. Работодатели при 

приеме на работу инвалида должны ориентироваться  прежде всего на деловые 

характеристики работника, а не на его инвалидность. По письменному требованию 

лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан 

сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение семи 

рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в заключении трудового 

договора может быть обжалован в суд. 

Заключение трудового договора между работодателем и инвалидом 

осуществляется на общих основаниях. В соответствии со статьей 65 Трудового 

кодекса при заключении трудового договора предъявляются следующие документы: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; трудовая книжка; страховое 

свидетельство обязательного пенсионного страхования; документы воинского учета 

- для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; документ об 

образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки. Дополнительные документы - при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой (в соответствии с законодательством)  не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию; подвергнутые административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ. В 

отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться 

необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных 

документов. 

В данной статье Трудового кодекса отсутствует указание на необходимость 

предъявления работником документов, подтверждающих факт установления ему 

инвалидности. Работник не может быть привлечен к ответственности за не 

уведомление работодателя об установлении работнику инвалидности. В то же время 

работодатель, которому не было известно о факте установления работнику 

инвалидности в период действия трудового договора, также не несет ответственность 

за непредставление работнику гарантий, предусмотренных трудовым 

законодательством.  

Согласно статье 65 Трудового кодекса запрещается требовать от лица, 

поступающего на работу, документы помимо предусмотренных настоящим 

Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

Работодатель не имеет право запрашивать информацию о состоянии здоровья 

работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о 
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возможности выполнения работником трудовой функции (ст. 88 Трудового кодекса). 

Вместе с тем при приеме на работу с определенной спецификой (например, работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда, на работу, связанную с движением 

транспорта, и др.) претендент обязан пройти предварительное медицинское 

обследование и представить документ о состоянии здоровья (ст. 213 Трудового 

кодекса).  

В соответствии со статьей 179 Трудового кодекса при сокращении 

численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе 

предоставляется инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых 

действий по защите Отечества, лицам, получившим инвалидность вследствие 

чернобыльской катастрофы. 

При приеме на работу работник имеет право предъявить документы, 

подтверждающие его статус инвалида (справка МСЭ и ИПРА). Согласно статье 23 

Федерального закона № 181-ФЗ установлено, что таким сотрудникам, занятым в 

компаниях любых организационно-правовых форм и видов собственности, создаются 

необходимые условия труда в соответствии с ИПРА работника. 

В соответствии с Трудовым кодексом запрещается отказывать работнику-

инвалиду в приеме на работу по любой причине, не связанной с деловыми качествами 

работника.  

Под деловыми качествами работника следует понимать его способности 

выполнять определенную трудовую функцию с учетом имеющихся у него 

профессионально-квалификационных качеств (наличие определенной профессии, 

специальности, квалификации), личностных качеств работника (состояние здоровья, 

наличие определенного уровня образования, опыт работы по данной специальности, 

в данной отрасли) (см. постановление Пленума Верховного Суда Российской 

Федерации от 17.03.2004 № 2 «О применении судами Российской Федерации 

Трудового кодекса Российской Федерации»).  

Таким образом, если инвалидность работника не влияет на качество 

выполнения им трудовой функции, то отказать в заключении трудового договора 

инвалиду нельзя. Если профессиональные качества инвалида не соответствуют 

требованиям, предъявленным работодателем, работодатель   вправе отказать в 

трудоустройстве, уведомив соискателя и аргументировав причины. В противном 

случае несостоявшийся работник может обвинить работодателя в дискриминации. 

Если работодатель не берет инвалида на работу по объективным причинам, то он 

должен отказать ему в тактичной форме, подробно объяснив все причины такого 

решения. Причина отказа должна быть изложена в письменной форме. 

Чаще всего инвалид идет к работодателю по направлению службы занятости. В 

бланке направления работодатель делает отметку о дне явки инвалида и причине 

отказа (ст. 25 Закона "О занятости населения"). Такое направление с отметкой и будет 

являться письменным доказательством необоснованного отказа. 

Необоснованный отказ в приеме на работу инвалида повлечет за собой 

наложение штрафных санкций на предприятие. Так, размер штрафа для юридических 

лиц установлен от 5 до 10 тыс. руб. ((ч. 1 ст. 5.42 Кодекса об административных 

правонарушениях Российской Федерации). Если же компания отказывает инвалиду, 

несмотря на наличие квот, данное решение можно обжаловать в суде. Если у человека 
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есть профессиональные навыки, необходимые для данной работы, то судебная 

инстанция примет его сторону и обяжет компанию взять сотрудника. Причем 

работодатель будет обязан оформить трудовой договор с той даты, которую укажет 

судья. Кроме того, придется заплатить инвалиду за время, которое он потратил на суд. 

Инвалид, кроме приема на работу, сможет потребовать у предприятия компенсацию 

морального вреда. Но только в том случае, если посчитает, что имела место 

дискриминация. 

Инвалиду, получившему необоснованный отказ в приеме на работу, нужно 

обратиться с заявлением в государственную инспекцию труда по месту своего 

жительства. Государственная инспекция труда проведет проверку соблюдения 

законодательства работодателем, указанным инвалидом. Государственные 

инспекторы труда имеют полномочия по привлечению работодателей к 

ответственности по ст. 5.42 Кодекса об административных правонарушениях 

Российской Федерации. 

Особенности трудового договора работодателя с инвалидом 

Трудовые отношения с гражданами с ограниченными возможностями, 

несмотря на то, что строятся они на общих основаниях, принятых для всех других 

граждан, имеют ряд особенностей. Работодатель, принимающий на работу 

гражданина, у которого имеются документы, подтверждающие его статус инвалида, 

обязан в трудовом договоре прописать все аспекты сотрудничества. В противном 

случае такой договор будет считаться незаконным и недействительным, за что 

именно работодатель понесет соответствующее наказание. Согласно нормам 

трудового законодательства, работодатель обязан учитывать состояние здоровья 

сотрудника, предоставляя ему необходимые условия для работы, а также составляя 

трудовой договор. 

Если сотрудник получил инвалидность, уже работая в организации, то для 

получения причитающихся льгот и привилегий, ему необходимо предоставить 

работодателю документы, подтверждающие статус инвалида. После этого условия 

сотрудничества будут пересмотрены и переоформлены. Работодатель обязан 

обеспечить своему сотруднику условия работы, отвечающие условиям ИПРА.  

Для обеспечения соответствующих рекомендациям ИПРА условий труда 

инвалиду работодатель должен сделать следующее: 

 приспособить помещение и оборудование для работы инвалида; 

 предоставить работнику всю необходимую информацию по работе в доступной 

для него форме; 

 составить удобный для инвалида график рабочего времени; 

 при необходимости предоставить наставника для обучения. 

Работник, по своему желанию, может предоставить или не предоставить 

документы, подтверждающие его статус как инвалида. Это его право. 

Работодателю рекомендуется официально зарегистрировать момент 

предоставления таких сведений, чтобы объяснить при необходимости, почему ранее 

не были созданы соответствующие условия для этого сотрудника.  

Работник может отказаться от полного или частичного выполнения 

рекомендаций ИПРА. Сделать это лучше официально, с предоставлением 

работодателю соответствующего заявления. 
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Трудовое соглашение, подписанное работником и работодателем, является 

основным документом, регулирующим отношения указанных лиц во всех вопросах, 

касающихся трудовой деятельности.  

Предмет трудового договора.  В этом пункте указываются: должность, на 

которую принят инвалид; место нахождения рабочего места; длительность 

испытания, если устанавливается; условия труда; перечень документов, 

предоставленных работником в подтверждение инвалидности; прочие общие 

сведения. 

Рабочее время. Длительность рабочей недели должна быть сокращена до 35 

ч/неделю для инвалидов 1 и 2 групп, для инвалидов 3 группы ограничений нет. 

Длительность рабочего дня определяется согласно ИПРА. Если по медицинским 

показаниям гражданину нужно установить меньшую длительность, то работодатель 

должен это обеспечить.  

Оплата труда. Оплата производится в полном объеме, несмотря на 

сокращенную рабочую неделю для инвалидов 1 и 2 группы. 

Сверхурочная работа. Если таковая необходима, то в договоре это нужно 

указать. Инвалид может работать сверхурочно, если он предоставил на то письменное 

согласие (например, подписал трудовой договор, где прописана возможность такой 

работы), и сверхурочные часы не противопоказаны ему по состоянию здоровья. 

Кроме того, инвалида нужно под роспись ознакомить с возможностью отказа от такой 

работы. 

Работы в выходные и праздничные дни. Данное условие также нужно включить 

в договор, если такая работа предусматривается должностью, на которую 

принимается инвалид. Условия привлечения к подобной деятельности аналогичны 

условиям, описанным выше для сверхурочной работы. 

Отпуск оплачиваемый. Работодатель обязан предоставлять за каждый 

отработанный год 30 календарных дней отпуска с выплатой отпускных. Внутренним 

актом можно эту длительность увеличить. Инвалиды-чернобыльцы могут 

потребовать дополнительные 15 оплачиваемых отпускных дней. 

Отпуск неоплачиваемый. В течение года инвалид может воспользоваться 

отпуском без оплаты до 60 календарных дней в любое время. Работодатель не может 

отказать в его предоставлении, если на заявление работника-инвалида последует 

отказ, он может все равно не выходить на работу, и это не будет расценено как прогул. 

Рабочее место. В зависимости от характера труда, группы и причины 

инвалидности работника создается рабочее место с необходимым оборудованием и 

технической оснащенностью. Если инвалидность работника не ограничивает его в 

выполнении обязанностей должности, то специальное рабочее место можно не 

создавать. Данный вопрос решается индивидуально для каждого сотрудника с 

ограниченными возможностями. 

Трудовой договор с инвалидом-надомником 

Дистанционная работа из дома удобна обеим сторонам: работнику-инвалиду не 

нужно покидать стен своего дома, что актуально при ограниченной способности к 

передвижению; работодателю не нужно создавать специальное рабочее место. 

Работая в качестве надомника, инвалид может выполнять работу с применением 

инструментов, материалов и техники, представленных работодателем, или 
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приобретенных за счет работника. Данное условие оговаривается в трудовом 

договоре. 

В целом на надомника распространяется действие трудового законодательства 

в полной мере, а потому в трудовом договоре должны быть оговорены стандартные 

условия с учетом ряда особенностей: 

 Место работы – адрес, по которому будет находиться инвалид в процессе 

выполнения рабочих обязанностей (домашний адрес); 

 Предоставляемые для работы инструменты, техника, материалы – за кем 

закрепляется данная обязанность; 

 Порядок предоставления отчетов о работе сотрудника; 

 Предоставляемые компенсации в связи с надомной работой – оплата связи, 

интернета и пр. 

Трудовой договор может быть заключен на основании предоставленных копий 

документов, которые могут быть высланы в электронном виде и заказным почтовым 

письмом. Сам договор также изначально может быть подписан в электронном виде, 

после чего удаленному работнику направляется оригиналы для подписания. Один 

подписанный экземпляр направляется работодателю посредством почтовой связи.  
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ОБОРУДОВАНИЕ СПЕЦИАЛЬНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

 

Количество специально оборудованных рабочих мест, которое должно быть у 

работодателя, федеральным законодательством не определено. Есть лишь указание 

(статья 22 Федерального закона № 181-ФЗ), что оно устанавливается органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации для каждого предприятия, 

учреждения, организации в пределах установленной квоты для приема на работу 

инвалидов. Если на региональном уровне принят нормативный акт о квотировании 

минимального количества специальных рабочих мест для инвалидов, он подлежит 

обязательному исполнению. В случае невыполнения работодателем обязанности по 

созданию и выделению рабочих мест для инвалидов в соответствии с установленной 

квотой предусмотрена административная ответственность. В статье 5.42 Кодекса 

Российской Федерации об административных правонарушениях за это нарушение 

предусмотрен штраф для должностных лиц в размере от 5000 до 10 000 руб. 

Оборудование конкретного рабочего места инвалида должно учитывать 

специфику труда на рабочем месте: характер выполняемых работ, уровень 

специализации рабочего места, механизации и автоматизации производственного 

процесса, взаимосвязь с другими рабочими местами в данной организации, а также 

индивидуальные потребности инвалида, для которого оснащается данное рабочее 

место - вид и степень выраженности нарушений, степень ограничения способности к 

трудовой деятельности, навыки работы со специальной техникой, должность, опыт 

работы (при их наличии) и др. 

Специальное рабочее место инвалида должно обеспечивать безопасность труда, 

работу 1-2 класса тяжести и напряженности труда, исключать возможность 

ухудшения здоровья или травматизма инвалида. 

Оборудование специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов 

включает в себя подбор, монтаж и эксплуатацию основного технологического 

оборудования, технологической и организационной оснастки, инструментов, 

вспомогательного оборудования, применение которых позволяет создать условия для 

выполнения инвалидом его трудовых функций на рабочем месте. 

Для оборудования специального рабочего места для инвалида  работодатель 

должен определить, какое количество мест для инвалидов необходимо организовать, 

исходя из общей численности работников и норм регионального законодательства;  

издать приказ об организации специального рабочего места; получить от службы 

занятости ИПРА инвалида; разработать перечень мероприятий и работ по оснащению 

рабочего места; утвердить данный перечень; реализовать указанные мероприятия. 

В соответствии с приказом Минтруда России от 19.11.2013 № 685н оснащение 

(оборудование) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов 

осуществляется работодателем индивидуально для конкретного инвалида, а также 

для группы инвалидов, имеющих однотипные нарушения функций организма и 

ограничения жизнедеятельности. Требования применяются в зависимости от 

характера нарушенных функций и ограничений жизнедеятельности конкретного 

инвалида, а также с учетом профессии (должности), характера труда, выполняемых 

инвалидом трудовых функций.  

Требования к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для 
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инвалидов по зрению - слабовидящих с учетом выполняемой трудовой функции 

предусматривают: 

а) оснащение (оборудование) специального рабочего места общим и местным 

освещением, обеспечивающим беспрепятственное нахождение инвалидом по зрению 

- слабовидящим своего рабочего места и выполнение трудовых функций, 

видеоувеличителями, лупами; 

б) в случае, если трудовые функции инвалидов по зрению - слабовидящих 

предполагают работу с использованием компьютерной техники - оснащение 

(оборудование) специального рабочего места адаптированными видеодисплеями, 

программными средствами для контрастирования и укрупнения шрифта с учетом 

международного стандарта доступности веб-контента и веб-сервисов, принтерами 

для печати крупным шрифтом. 

Требования к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для 

инвалидов по зрению - слепых с учетом выполняемой трудовой функции 

предусматривают: 

а) оснащение (оборудование) специального рабочего места тифлотехническими 

ориентирами и устройствами, с возможностью использования крупного рельефно-

контрастного шрифта и шрифта Брайля, акустическими навигационными средствами, 

обеспечивающими беспрепятственное нахождение инвалидом по зрению - слепого 

своего рабочего места и выполнение трудовых функций; 

б) озвучивание визуальной информации с использованием дополнительных 

периферийных устройств и электронных тифлотехнических средств 

функционального назначения, обеспечивающих возможность выполнения работы без 

зрительного контроля; 

в) оснащение (оборудование) специального рабочего места средствами для 

письма рельефно-точечным и плоскопечатным шрифтом, в том числе грифелями, 

тетрадями и блокнотами для письма рельефно-точечным шрифтом, приборами для 

письма шрифтом Брайля, звукозаписывающей и звуковоспроизводящей аппаратурой; 

г) для рабочего места, предполагающего работу на компьютере, - оснащение 

специальным компьютерным оборудованием и оргтехникой с возможностью 

использования крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля (дисплей 

Брайля и клавиатура Брайля), озвучивания визуальной информации на экране 

монитора с использованием специальных аппаратных и программных средств, в том 

числе адаптированного тактильного дисплея и аудиодисплея (синтезатора речи). 

Требования к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для 

инвалидов по слуху - слабослышащих с учетом выполняемой трудовой функции 

предусматривают оснащение (оборудование) специального рабочего места 

звукоусиливающей аппаратурой, телефонами громкоговорящими. 

Требования к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для 

инвалидов по слуху - глухих с учетом выполняемой трудовой функции 

предусматривают: 

а) оснащение (оборудование) специального рабочего места визуальными 

индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, речевые сигналы в 

текстовую бегущую строку, для беспрепятственного нахождения инвалидом по слуху 

- глухого своего рабочего места и выполнения работы; 
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б) для рабочего места, предполагающего работу на компьютере, - оснащение 

(оборудование) специального рабочего места визуальными индикаторами, 

преобразующими звуковые сигналы в световые, речевые сигналы в текстовую 

бегущую строку. 

Требования к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для 

инвалидов с одновременным нарушением функции зрения и слуха - слепоглухих 

с учетом выполняемой трудовой функции включают в себя: 

а) оснащение (оборудование) специального рабочего места тактильными 

тифлотехническими устройствами для беспрепятственного нахождения инвалидом с 

одновременным нарушением функции зрения и слуха - слепоглухим своего рабочего 

места и выполнения работы, электронными тифлотехническими средствами 

функционального назначения, обеспечивающими возможность выполнения работы 

без зрительного и слухового контроля; 

б) для рабочего места, предполагающего работу на компьютере, - оснащение 

(оборудование) специального рабочего места тифлотехническими устройствами, 

устройством телетайпной связи, подсоединяемым к брайлевскому дисплею, 

тифлоорганайзером, с использованием дополнительных периферийных устройств и 

электронных тифлотехнических средств функционального назначения, 

обеспечивающими возможность выполнения работы без зрительного и слухового 

контроля; 

предоставление работодателем по соглашению с работником возможности 

получения последним услуг тифлосурдопереводчика на специальном рабочем месте. 

Требования к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для 

инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппарата с учетом 

выполняемой трудовой функции предусматривают: 

а) оснащение (оборудование) специального рабочего места оборудованием, 

обеспечивающим реализацию эргономических принципов (максимально удобное для 

инвалида расположение элементов, составляющих рабочее место), механизмами и 

устройствами, позволяющими изменять высоту и наклон рабочей поверхности, 

положение сиденья рабочего стула по высоте и наклону, угол наклона спинки 

рабочего стула, оснащение специальным сиденьем, обеспечивающим компенсацию 

усилия при вставании, специальными приспособлениями для управления и 

обслуживания этого оборудования, а также устройствами для захвата и удержания 

предметов и деталей, компенсирующими полностью или частично либо 

замещающими нарушения функций и (или) структур организма, а также ограничения 

жизнедеятельности инвалидов; 

б) для рабочего места, предполагающего работу на компьютере, оснащение 

(оборудование) специального рабочего места специальными механизмами и 

устройствами, позволяющими изменять высоту и наклон рабочей поверхности, 

положение сиденья рабочего стула по высоте и наклону, угол наклона спинки 

рабочего стула, оснащение специальным сиденьем, обеспечивающим компенсацию 

усилия при вставании, в случае необходимости - специальной клавиатурой, 

специальной компьютерной мышью различного целевого назначения. 

Требования к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для 

инвалидов, передвигающихся на креслах-колясках, с учетом выполняемой 
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трудовой функции предусматривают: 

а) оснащение (оборудование) специального рабочего места оборудованием, 

обеспечивающим возможность подъезда к рабочему месту и разворота кресла-

коляски. Пространство под элементами оборудования должно создавать условия 

подъезда и работы на кресле-коляске; 

б) для рабочего места, предполагающего работу на компьютере, - оснащение 

(оборудование) специального рабочего места мебелью, пространство под элементами 

которой должно создавать условия подъезда и работы на кресле-коляске. 

 

Льготы по налогообложению 

В соответствии с абзацем 2 подпунктом 3 статьи 149 Налогового кодекса 

Российской Федерации не подлежат налогообложению (освобождаются от 

налогообложения) на территории Российской Федерации следующие операции: 

реализация (в том числе передача, выполнение, оказание для собственных нужд) 

товаров (за исключением подакцизных, минерального сырья и полезных ископаемых, 

а также других товаров по перечню, утверждаемому Правительством Российской 

Федерации по представлению общероссийских общественных организаций 

инвалидов), работ, услуг (за исключением брокерских и иных посреднических услуг, 

не указанных в подпункте 12.2 пункта 2 настоящей статьи), производимых и 

реализуемых: общественными организациями инвалидов (в том числе созданными 

как союзы общественных организаций инвалидов), среди членов которых инвалиды 

и их законные представители составляют не менее 80 процентов; организациями, 

уставный капитал которых полностью состоит из вкладов указанных в абзаце втором 

настоящего подпункта общественных организаций инвалидов, если среднесписочная 

численность инвалидов среди их работников составляет не менее 50 процентов, а их 

доля в фонде оплаты труда - не менее 25 процентов; учреждениями, единственными 

собственниками имущества которых являются указанные в абзаце втором настоящего 

подпункта общественные организации инвалидов, созданными для достижения 

образовательных, культурных, лечебно-оздоровительных, физкультурно-

спортивных, научных, информационных и иных социальных целей, а также для 

оказания правовой и иной помощи инвалидам, детям-инвалидам и их родителям; 

государственными и муниципальными унитарными предприятиями, если 

среднесписочная численность инвалидов среди их работников составляет не менее 50 

процентов, а их доля в фонде оплаты труда не менее 25 процентов. 

Статья 264 Налогового кодекса Российской Федерации. Прочие расходы, 

связанные с производством и (или) реализацией.  

Подпункт 38. Расходы, осуществленные налогоплательщиком-организацией, 

использующей труд инвалидов, в виде средств, направленных на цели, 

обеспечивающие социальную защиту инвалидов, если от общего числа работников 

такого налогоплательщика инвалиды составляют не менее 50 процентов и доля 

расходов на оплату труда инвалидов в расходах на оплату труда составляет не менее 

25 процентов. 

Целями социальной защиты инвалидов в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о социальной защите инвалидов признаются: улучшение 

условий и охраны труда инвалидов; создание и сохранение рабочих мест для 
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инвалидов (закупка и монтаж оборудования, в том числе организация труда рабочих-

надомников); обучение (в том числе новым профессиям и приемам труда) и 

трудоустройство инвалидов; изготовление и ремонт протезных изделий; 

приобретение и обслуживание технических средств реабилитации (включая 

приобретение собак-проводников); санаторно-курортное обслуживание инвалидов, а 

также лиц, сопровождающих инвалидов I группы и детей-инвалидов; защита прав и 

законных интересов инвалидов; мероприятия по интеграции инвалидов в общество 

(включая культурные, спортивные и иные подобные мероприятия); обеспечение 

инвалидам равных с другими гражданами возможностей (включая транспортное 

обслуживание лиц, сопровождающих инвалидов I группы и детей-инвалидов); 

приобретение и распространение среди инвалидов печатных изданий общественных 

организаций инвалидов; приобретение и распространение среди инвалидов 

видеоматериалов с субтитрами или сурдопереводом; взносы, направленные 

указанными организациями общественным организациям инвалидов на их 

содержание. 

При определении общего числа инвалидов в среднесписочную численность 

работников не включаются инвалиды, работающие по совместительству, договорам 

подряда и другим договорам гражданско-правового характера. 

Подпункт 39. Расходы налогоплательщиков - общественных организаций 

инвалидов, а также налогоплательщиков-учреждений, единственными 

собственниками имущества которых являются общественные организации 

инвалидов, в виде средств, направленных на осуществление деятельности указанных 

общественных организаций инвалидов и на цели, указанные в подпункте 38 

настоящего пункта. 

Получатели средств, предназначенных на осуществление деятельности 

общественной организации инвалидов и на цели социальной защиты инвалидов, по 

окончании налогового периода представляют в соответствующие налоговые органы 

по месту своего учета отчет о целевом использовании полученных средств. 

При нецелевом использовании таких средств с момента, когда их получатель 

фактически использовал такие средства не по целевому назначению (нарушил 

условия предоставления этих средств), такие средства признаются доходом у 

налогоплательщика, получившего эти средства. 

Расходы, указанные в подпункте 38 настоящего пункта и настоящем подпункте, 

не могут быть включены в расходы, связанные с производством и (или) реализацией 

подакцизных товаров, минерального сырья, других полезных ископаемых и иных 

товаров по перечню, определяемому Правительством Российской Федерации по 

согласованию с общероссийскими организациями инвалидов, а также с оказанием 

посреднических услуг, связанных с реализацией таких товаров, минерального сырья 

и полезных ископаемых. 
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СУБСИДИРОВАНИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ НА СОЗДАНИЕ СПЕЦИАЛЬНЫХ 

РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

 

В регионах субсидирование рабочих мест для инвалидов происходит из средств 

регионального бюджета в рамках регионального законодательства. Комиссия центра 

занятости рассматривает документы работодателя и принимает решение о признании 

работодателя соответствующим критериям отбора. После этого с работодателем 

заключается соглашение о предоставлении безвозмездной и безвозвратной субсидии. 

Работодатель оборудует (оснащает) рабочее место, центр занятости осуществляет 

поиск кандидатуры работника из числа инвалидов. Возмещение затрат на создание 

рабочих мест осуществляется центром занятости единовременно по факту 

произведенных затрат. Полученные средства могут быть использованы на 

приобретение оборудования, вспомогательных материалов, оснастки, сырья и 

материалов. 

Например, начиная с 2005 года, в бюджете Санкт-Петербурга ежегодно 

предусматриваются финансовые средства в виде субсидий на возмещение расходов 

работодателя по созданию, модернизации рабочих мест, в том числе специальных, 

для трудоустройства инвалидов, на мероприятия по обеспечению доступа инвалидов 

к рабочим местам и объектам производственной инфраструктуры, на образование и 

подготовку инвалидов. Субсидии предоставляются на безвозмездной и безвозвратной 

основе юридическим лицам, за исключением государственных (муниципальных) 

учреждений, осуществляющим свою деятельность на территории Санкт-Петербурга. 

Предельный размер предоставляемой субсидии на создание одного рабочего места 

составляет 296, 0 тыс. рублей, специального рабочего места составляет 500,0 тыс. 

рублей. 

В Москве с 2011 г. из средств городского бюджета выделяются безвозмездные 

субсидии юридическим лицам (в том числе некоммерческим организациям, не 

являющимся государственными учреждениями города Москвы, индивидуальным 

предпринимателям - производителям товаров, работ и услуг) на создание, сохранение 

(модернизацию) рабочих мест для инвалидов и созданию рабочих мест для молодежи. 

Субсидии предоставляются работодателям, отвечающим основным требованиям: 

- осуществляющим деятельность не менее двух лет до дня представления заявки 

на получение субсидии; 

- выполняющим условия квотирования рабочих мест в городе Москве; 

- осуществляющим деятельность в границах территории города Москвы; 

- имеющим в наличии собственные или арендуемые (субарендуемые) на срок 

реализации мероприятий помещения для создания, сохранения (модернизации) 

рабочих мест. 

Полученные средства могут быть использованы на приобретение 

оборудования, вспомогательных материалов, оснастки, сырья и материалов. 

Требования к наставникам в организации 

Наставник - высококвалифицированный специалист или опытный работник, с 

помощью которого трудоустроенные инвалиды могут получить необходимые 

профессиональные навыки для выполнения трудовых обязанностей по занимаемой 

должности (профессии, специальности). Наставник трудоустроенного инвалида 
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назначается из числа сотрудников работодателя (в том числе сотрудник, являющийся 

руководителем, индивидуальный предприниматель). 

Наставник обеспечивает адаптацию гражданина к условиям профессиональной 

среды (социальной и производственной), содержанию, режиму, условиям, характеру 

профессиональной деятельности, трудовому коллективу, осуществляет социальное и 

психологическое сопровождение инвалида в процессе закрепления на рабочем месте. 

Наставник, оказывающий помощь инвалиду должен знать:  особенности 

учебной и трудовой деятельности инвалидов, с которыми он работает; правовые 

аспекты трудоустройства инвалидов и основы трудового законодательства 

Российской Федерации; права и обязанности инвалидов, которым оказывается 

помощь в процессе трудовой деятельности; правила этики при работе с инвалидами. 

Наставник обязан: оказывать помощь инвалиду при освоении трудовых 

навыков, адаптации на рабочем месте, выполнении функциональных обязанностей; 

содействовать оборудованию рабочего места инвалида в соответствии с 

рекомендациями ИПРА; содействовать созданию для инвалидов показанных условий 

труда в соответствии с ИПРА; содействовать обеспечению доступности 

производственных и непроизводственных помещений для инвалидов в соответствии 

с имеющимися у них нарушениями функций и ограничениями жизнедеятельности; 

содействовать социальной адаптации инвалидов в трудовом коллективе; обучать 

инвалида на рабочем месте с использованием наглядных методов, с 

регламентированными по силе воздействия и времени нагрузками; знакомить 

инвалида с правилами по охране труда, пожарной безопасности, контролировать их 

соблюдение; знакомить инвалида с правилами внутреннего трудового распорядка и 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его 

трудовой деятельностью; содействовать в обеспечении бытовых нужд инвалида, 

связанных с исполнением им трудовых обязанностей. 

Адаптация инвалида на рабочем месте 

Выделяют следующие аспекты адаптации на рабочем месте для инвалидов: 

корпоративная адаптация, социальная адаптация, организационная адаптация, 

техническая (технологическая) адаптация, профессиональная адаптация, 

психофизиологическая адаптация.  

Работник-инвалид должен получить знания об организации, где ему предстоит 

работать (какое место занимает организация на рынке, какова структура организации, 

как осуществляется управление и др.); должен осознать нормы поведения и общения, 

существующие в данном коллективе, приобщиться к системе взаимоотношений с 

коллегами; выяснить организационные моменты (где находится столовая, туалет, как 

оформить постоянную пропуск и др.);  освоить набор техники и программного 

обеспечения, используемый в организации; овладеть профессиональными аспектами 

работы (технологии и техники, используются в организации, стандарты работы, 

документация, нормы, нормативы, технические требования; перспективы 

профессионального и карьерного роста, возможности обучения, повышения 

квалификации и др.). Психофизиологическая адаптация инвалидов включает 

приспособление к определенному (часто отличному от привычного) режиму труда и 

отдыха. 
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Обучение инвалида на рабочем месте 
В соответствии с п. 5.2.5 ГОСТ Р 53873-2010 «Реабилитация инвалидов. Услуги 

по профессиональной реабилитации инвалидов» обучение инвалида на рабочем месте 

обеспечивает профессиональную подготовку в условиях обычной трудовой ситуации 

на будущем рабочем месте с учетом имеющихся у инвалида нарушений функций и 

ограничений способности к обучению и трудовой деятельности в соответствии с 

ИПРА инвалида, выдаваемой учреждениями медико-социальной экспертизы.  

Потребность в обучении определяется на основании того, какие навыки, 

качества и опыт, требуемые на данной работе или востребованные работодателями, 

есть у работника с инвалидностью. Обучение инвалида на рабочем месте 

способствует пониманию им основных требований, предъявляемых к рабочему 

месту, формированию у работника-инвалида навыков и умений для более 

качественного выполнения своей работы, повышения производительности труда до 

требуемого уровня; способности выполнять работу в соответствии с заданием; 

пунктуальности. Обучение на рабочем месте прививает работнику-инвалиду знания 

о правилах безопасности на рабочем месте; позволяет осознать и принять 

собственные возможности и ограничения. Обучая работника-инвалида на рабочем 

месте, наставники могут обучить не только формальным навыкам и обязанностям, но 

и, учитывая свой опыт и знания, уловкам и сноровке, которые они усвоили, работая 

на конкретной работе в конкретной обстановке. Наставники  могут акцентировать 

внимание инвалида на особенно сложных моментах работы. 
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НАРУШЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЕМ ПРАВ ИНВАЛИДА 

 

При нарушении своих прав человек с инвалидностью может пожаловаться в 

Государственную инспекцию труда, которая рассматривает любые споры, 

возникающие между работником и работодателем. 

Также при нарушении требований в области охраны здоровья можно направить 

жалобу в территориальный орган Роспотребнадзора. 

Кроме этого, работник имеет право обратиться за защитой своих прав в 

прокуратуру. 

Жалобу на действия работодателя необходимо составить в письменном виде с 

указанием органа, в который она направляется. Государственные структуры на своих 

официальных сайтах предлагают возможность направить жалобу онлайн. В таком 

случае достаточно заполнить на сайте соответствующего государственного органа 

специальную форму для подачи обращений.  

Если же жалобы не привели к восстановлению нарушенных прав работника, 

следует обратиться в суд. 

Мероприятия, которые проводит работодатель при приеме на работу инвалида 

Мероприятия, которые проводит работодатель при приеме на работу инвалида, 

включают: психологическую подготовку трудового коллектива к выходу на работу 

человека с инвалидностью; подготовку не только рабочего места, но и доступа к нему 

в рамках здания и прилегающей к нему территории, где осуществляется трудовая 

деятельность человека с инвалидностью. 

В целях защиты трудовых прав инвалидов Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 22.11.2017 № 1409 внесены изменения в Положение о 

федеральном государственном надзоре за соблюдением трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 01.09.2012 

№ 875. 

С 1 января 2018 года надзор за соблюдением требований законодательства 

Российской Федерации по обеспечению доступности для работников, являющихся 

инвалидами, специальных рабочих мест и условий труда в установленной сфере 

деятельности осуществляет Государственная инспекция труда. Предметом 

соответствующего вида государственного надзора является проверка обеспечения 

доступности для работников, являющихся инвалидами, специальных рабочих мест и 

условий труда. 

 Доступность рабочих мест для инвалидов определяется Федеральным законом 

от 30.12.2009 № 384-ФЗ «Технический регламент о безопасности зданий и 

сооружений». Создание инфраструктуры, необходимой для беспрепятственного 

доступа к рабочим местам инвалидов, осуществляется в соответствии со Сводом 

правил СП 59.13330.2016 «СНиП 35.01.2001 Доступность зданий и сооружений для 

маломобильных групп населения», утверждённым приказом Министерства 

строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 

14.11.2016 № 798/пр. 

В соответствии с законодательством, работодателю предоставляются 

финансовые средства с целью возмещения затрат на создание инфраструктуры, 
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обеспечивающей доступность рабочего места для инвалида при его трудоустройстве. 

Финансовые средства на создание инфраструктуры для беспрепятственного доступа 

к рабочему месту при трудоустройстве инвалидов с нарушением опорно-

двигательного аппарата, зрения и слуха могут предоставляться работодателю в форме 

авансирования предстоящих расходов или возмещения понесенных расходов.  

К затратам работодателя, связанным с созданием инфраструктуры, 

обеспечивающей доступность рабочего места, относятся: 

 Для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппарата: 

изменение отдельных элементов интерьера (установка пандусов на входе, 

подъемников, лестничных маршей, освещения, двухуровневых поручней, 

расширение дверных проемов, переоборудование санитарно-бытовых помещений и 

др.); обустройство прилегающей к организации территории (специальные места 

парковки для инвалидов).  

 Для инвалидов с нарушением функций зрения: установка рельефных 

направляющих, указывающих направление движения незрячему инвалиду, 

программных синтезаторов речи, электронной лупы, Брайлевского дисплея и т.д.; 

нанесение текстовой информации, размещенной на дверях кабинетов, графиков, 

инструкций, расписаний и т.д., выполненных на азбуке Брайля. 

 Для инвалидов с нарушением функций слуха: установка визуальных 

устройств (указателей и знаков, в том числе световых), разметки элементов 

оборудования, информационных щитов, стендов и табло, световых маяков и т.д. 

 Возмещение работодателям расходов на профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации инвалидов. 
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СОПРОВОЖДЕНИЕ ИНВАЛИДА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 
 

Проблема трудоустройства инвалидов, их социализация, вовлечение в 

полноценную общественную жизнь является одной из актуальных проблем в 

настоящее время. 

Трудоустройство инвалидов обладает рядом существенных особенностей. 

В целях трудоустройства незанятых инвалидов со значительными 

ограничениями жизнедеятельности, обеспечения их профессиональной адаптации и 

стабильной занятости в Закон Российской Федерации от 19.04.1991 года № 1032-1 «О 

занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон о занятости), внесен 

ряд норм, предусматривающих осуществление сопровождения при содействии 

занятости инвалидов, нуждающихся в данном сопровождении. 

Организация сопровождения при содействии занятости инвалидов включает в 

себя совокупность действий, реализуемых службой занятости во взаимодействии с 

федеральными учреждениями медико¬социальной экспертизы (далее – бюро МСЭ), 

работодателями и негосударственными организациями, осуществляющими 

деятельность по содействию в трудоустройстве граждан, в целях обеспечения 

эффективной занятости инвалидов со значительными ограничениями 

жизнедеятельности, нуждающихся в трудоустройстве. 

Под сопровождением при содействии занятости инвалида понимается оказание 

индивидуальной помощи незанятому инвалиду при его трудоустройстве, создание 

условий для осуществления им трудовой деятельности и ускорения его 

профессиональной адаптации на рабочем месте, а также формирование пути его 

передвижения до места работы и обратно и по территории работодателя. 

Индивидуальная помощь (сопровождение) предоставляется незанятым 

инвалидам с учетом сведений, содержащихся в индивидуальной программе 

реабилитации или абилитации инвалида (далее – ИПРА) и рекомендаций 

федерального медико-социальной экспертизы о нуждаемости инвалида в 

сопровождении при содействии занятости. Наиболее востребованной 

государственная услуга может быть для граждан, имеющих инвалидность I или II 

групп, для инвалидов, впервые трудоустраивающихся либо прошедшие 

профессиональное обучение или получившие дополнительное профессиональное 

образование, нуждающиеся в поддержке и помощи со стороны других лиц 

(кураторов, наставников, инструкторов по труду). 

Предоставление услуги. 
Государственная услуга предоставляется работниками Центр занятости 

населения субъекта России на основании заявления инвалида об осуществлении в 

отношении него сопровождения при содействии его занятости. 

Решение о предоставлении инвалиду государственной услуги принимается 

работником ЦЗН с учетом сведений, содержащихся в ИПРА инвалида (об имеющихся 

у него ограничениях жизнедеятельности, о показанных или противопоказанных видах 

трудовой деятельности, рекомендуемых условиях труда) и рекомендации бюро МСЭ 

о нуждаемости инвалида в сопровождении при содействии занятости, выданной по 

результатам анализа характера и условий труда в предлагаемых инвалиду вакансиях. 

Алгоритм действий по сопровождению 

https://docs.cntd.ru/document/9005389?marker=7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/9005389?marker=7D20K3
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1. Инвалид обращается в службу занятости населения по своему месту 

жительства с соответствующим заявлением. 

2. Работник ЦЗН осуществляет подбор подходящей инвалиду работы, в 

соответствии с рекомендациями ИПРА на заявленные работодателем вакансии 

(исходя из сведений о свободных рабочих местах и вакантных должностях). 

Обсуждает с инвалидом подобранный вариант, знакомя инвалида с условиями 

деятельности на рабочем месте, и при положительном решении инвалида, 

согласовывает его кандидатуру с работодателем. 

3. При поступлении от инвалида заявления об осуществлении сопровождения 

при содействии его занятости, работник ГАУ ЦЗН формирует запрос в МСЭ с целью 

получения рекомендаций о нуждаемости инвалида в сопровождении при содействии 

занятости по результатам анализа характера и условий труда в предлагаемых 

инвалиду вакансиях. 

4. В результате полученного ответа от МСЭ о нуждаемости инвалида в 

сопровождении, инвалиду выдается направление на работу, организуется 

собеседование на территории работодателя (возможно проведение собеседования на 

территории районного Агентства занятости населения). 

5. При трудоустройстве инвалида работодатель осуществляет сопровождение 

инвалида в соответствии с его нуждаемостью (п. 1 ст. 25 Закона о занятости): 

– осуществляет индивидуальный подход; 

– проводит мониторинг трудоустройства и закрепляемости инвалидов на 

рабочих местах, оборудованных (оснащенных) для работы инвалидов. 

Важно! 

В целях повышения трудовой мотивации инвалида при адаптации на рабочем 

месте работодателю необходимо формировать у инвалида положительные 

установки на труд: 

– трудоустройство должно улучшать материальное положение; 

– при трудоустройстве обеспечивается общение с коллегами по работе, 

формируется ощущение принадлежности к трудовому коллективу; 

– создается возможность самореализации и карьерного роста; ощущение 

полезности, появление социального признания, самоуважения; 

– расширение круга общения, жизнь должна наполняется смыслом и 

содержанием. 

ПРИ ОРГАНИЗАЦИИ СОПРОВОЖДЕНИЯ ИНВАЛИДОВ ПРИ 

ТРУДОУСТРОЙСТВЕ И В ПРОЦЕССЕ АДАПТАЦИИ ИНВАЛИДА НА РАБОЧЕМ 

МЕСТЕ, РАБОТОДАТЕЛЮ НЕОБХОДИМО ЗНАТЬ НЕКОТОРЫЕ 

ОСОБЕННОСТИ СОПРОВОЖДЕНИЯ, ОБУСЛОВЛЕННЫЕ ОСНОВНЫМИ 

ОГРАНИЧЕНИЯМИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Документы, необходимые для предоставления сопровождения по 

трудоустройству (получения услуги): 
– Заявление о предоставлении государственной услуги по организации 

сопровождения при содействии занятости инвалидов – заполняется инвалидом. 

– Заявка о включении в реестр негосударственных организаций, 

осуществляющих оказание индивидуальной помощи в виде сопровождения – 
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заполняется работником ЦЗН. 

– Рекомендации учреждения МСЭ о нуждаемости инвалида в сопровождении 

при содействии занятости – может быть получен органом ЦЗН в рамках 

межведомственного информационного взаимодействия. 

– Сведения о гражданине, внесенные на единую цифровую платформу, 

представленные гражданином или полученные центром занятости населения на 

основании межведомственного запроса, в том числе с использованием единой 

системы межведомственного электронного взаимодействия, при регистрации 

указанного гражданина в целях поиска подходящей работы, при регистрации 

безработного гражданина – может быть получен органом ЦЗН в рамках 

межведомственного информационного взаимодействия. 

Особенности организации сопровождения инвалидов 

– с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
Инвалидам с нарушениями функций опорно-двигательного аппарата 

потребуется: 

– оборудовании специального рабочего места (обеспечения особой 

пространственной и временной организации среды, обеспечения безбарьерной 

среды); 

– разработка маршрута передвижения к месту работы и с работы; 

– создания специальных условий труда, заключающихся, прежде всего, в 

адаптации графика работы и служебных обязанностей под индивидуальные 

возможности инвалида. 

Среди нарушений опорно-двигательного аппарата в большинстве случаев 

встречается детский церебральный паралич, поэтому рекомендации даны, в том числе 

и для таких инвалидов. 

Рекомендации для специалистов трудового сопровождения учитывая 

сенсорную чувствительность людей с ДЦП, внезапное сенсорное возбуждение может 

вызвать у них спазм, поэтому подбирая вакансию, следует учитывать, что им 

противопоказаны резкие внешние воздействия, в том числе к ним следует 

приближаться со стороны лица, либо, подходя сбоку или со спины, предупреждать их 

об этом. Не следует их сажать лицом к окну или спиной к двери, а также надо 

учитывать мнение самого инвалида, спросив его, как ему будет удобно. 

– необходимо исключить работу, осуществляемую в условиях дефицита 

времени; 

– необходимо учитывать нарушение мелкой моторики рук при подборе работы, 

связанной с выполнением точных мелких движений кистями и пальцами рук; 

– при нарушениях артикуляции необходимо исключить работу, требующую 

речевого общения. 

–с нарушениями функций зрения 
Зрение-основной анализатор, предоставляющий человеку самую большую 

часть информации о мире. Нарушение зрения ведет к нарушению ориентации в 

пространстве, а также влияет на память. 

Для инвалидов с таким нарушением необходимо организовать оказание 

помощи в доступной для них форме при оформлении документов при 

трудоустройстве, при проведении переговоров с работодателем (при участии 
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тифлопереводчика), а также помощи в оборудовании рабочего места, в ориентировке 

по территории организации и ознакомлении с посещаемыми местами (кабинет 

начальника, места совещаний, санитарная комната, гардероб, столовая), в 

организации наставничества и в разработке маршрута передвижения к месту работы 

(ориентировке в городских условиях, пользованию общественным транспортом). 

Для инвалидов с нарушениями функций зрения необходимо: 

– рабочее место слабовидящего должно быть хорошо освещено; 

– при работе со слабовидящим не рекомендуется стоять против света, на фоне 

окна; 

– восприятие изображений у слабовидящих зависит от четкости, контрастности 

и толщины линий текста; 

– необходимо учитывать, что темп работы таких инвалидов замедлен. 

– с нарушениями функции слуха 
Можно выделить два вида нарушений: 

Глухие – люди с полным отсутствием слуха, что не позволяет развиваться речи; 

Слабослышащие – люди с частичной слуховой недостаточностью. 

У людей с нарушением слуха доминирует зрительное восприятие, 

следовательно, процесс запоминания опирается на зрительные образы. 

При работе с инвалидами, имеющими нарушение слуха необходимо 

организовать помощь в доступной для них форме (сурдоперевод или общение в 

письменной форме) при оформлении документов, при проведении переговоров с 

работодателями, а также по созданию для них подходящих условий труда и помощи 

в оборудовании рабочего места. 

При разговоре и дальнейшем трудоустройством, а также местом работы с 

инвалидом с нарушениями функции слуха рекомендуется: 

– делать паузы; 

– говорить медленно, глядя в лицо собеседнику; 

– при необходимости повторять фразы, выстраивая слова в том же порядке; 

– не показывать раздражения, вызванного непониманием речи; стараться чаще 

использовать текстовые сообщения. 

–с интеллектуальными нарушениями 
Инвалиды с нарушениями интеллектуального уровня больше, чем кто-либо 

нуждаются в оказании помощи на всех этапах трудоустройства и адаптации на 

рабочем месте: при оформлении документов при трудоустройстве; ведении 

переговоров с работодателем; в решении возникающих на рабочем месте проблем (с 

работодателем, с руководством, с коллегами и пр.), при освоении трудовых функций, 

а также формировании и освоении маршрута передвижения к рабочим местам и 

объектам производственной инфраструктуры. 

Рекомендации для специалистов трудового сопровождения инструкции 

должны быть предельно понятными и последовательными (упрощенные и доступные 

для восприятия). 

Рекомендуется: 

– попросить инвалида повторить инструкцию; 

– учитывать сложности в планировании, с которыми сталкиваются такие 

инвалиды, задачу следует разбивать на части; 
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– учитывать краткосрочную мотивацию, следует поощрять таких инвалидов 

после каждого выполненного этапа задания; 

– не следует менять задания, поскольку таким людям сложно переносить 

сформированный навык на новую задачу; 

– необходимо учитывать скудость словарного запаса таких инвалидов и строить 

диалог с ними с учетом этой особенности, не употребляя абстрактных выражений; 

– необходимо поддерживать в подопечном адекватную самооценку, 

воздерживаясь от незаслуженных похвал и постоянной критики. 

 

Доступность до рабочего места, по территории работодателя, обеспечение 

доступа в помещения. 

Основные параметры доступности: 
– наличие информации о работе общественного транспорта, приближенного к 

организации, стоянках автотранспорта, схема движения по территории; 

– отсутствие порогов и ступеней при входе в помещения; ровное нескользящее 

напольное покрытие, возможно с напольными индикаторами (указание направления 

движения); 

– отсутствие препятствий на пути передвижения; 

– оборудование поручнями маршрутов движения; 

– простая маршрутизация для инвалидов каждой категории; 

– наличие информации, необходимой для передвижения по территории и 

внутри помещений организации, в том числе наличие табличек (с контрастным 

дизайном, дублированием шрифтом Брайля); 

– достаточная ширина проходов и просторные габариты помещений; освещение 

и снижение шумов; 

– оборудование мест отдыха и ожидания помощи для инвалидов; 

– оборудование кнопками вызова помощи у входов, мест отдыха и ожидания 

помощи, туалетных кабин для инвалидов; 

– наличие необходимых ассистивных приспособлений для преодоления 

существующих барьеров для каждой группы инвалидов; 

– уровень подготовки персонала для понимания потребностей и особенностей 

людей с инвалидностью. 

Общие рекомендации по организации доступной среды 

Основные формы 

инвалидности 
Рекомендации по доступной среде 

Инвалиды, 

передвигающиеся на 

креслах-колясках 

Удобное размещение информации, устранение барьеров 

на пути движения, организация работы помощников 

Инвалиды с 

нарушениями функции 

опорно-двигательного 

аппарата 

Организация для инвалидов, не действующих руками – 

помощь при выполнении необходимых действий. При 

нарушении функции ног – устранение барьеров на пути 

движения 
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Инвалиды с 

нарушениями зрения 

Устранение физических барьеров на пути движения, 

предоставление информации в доступном виде 

(укрупненный шрифт, плоско-точечный шрифт Брайля, 

контрастные знаки), допуск тифлопереводчика, допуск 

собаки- проводника 

Инвалиды с 

нарушениями слуха 

Устранение барьеров по предоставлению информации, 

допуск сурдопереводчика 

Инвалиды с 

нарушениями 

умственного развития 

Устранение барьеров по предоставлению информации 

(«ясный язык» или «легкое чтение», организация 

сопровождения) 

Доступность пути передвижения работнику-инвалиду необходимо 

формировать с учетом его потребности (в соответствии с ограничениями функций 

жизнедеятельности), без потенциальной угрозы нанести травму или вред здоровью. 

Чтобы работнику было удобно, быстро и безопасно добраться до своего рабочего 

места. 

Необходимо также обеспечить доступность к рабочим местам и объектам 

производственной инфраструктуры, а также в санитарно-технические помещения 

(туалеты), места приема пищи и другие помещения, которые необходимо будет 

посещать в процессе исполнения трудовых обязанностей. 

Самый простой, доступный и эффективный способ – это пройти вместе с 

работником весь путь по маршрутам, которыми тот будет пользоваться ежедневно в 

течение рабочего дня. 

Иногда, выполняя работу по определению пути следования работника- 

инвалида по территории работодателя, первоначальное место нахождения рабочего 

места необходимо изменить и переместить ближе к входу или по объективным 

причинам к санузлу, или к помещению для приема медицинских препаратов. 

Возможно, потребуется расположить рабочее место в наиболее приемлемом месте, 

при этом сократив путь к нему. 

В целях обеспечения беспрепятственного доступа к рабочим местам, 

инвалидов, нуждающихся в такой помощи, необходимо обеспечить: 

– выделение на стоянке работодателя специальных парковочных мест для 

автотранспорта; 

– оборудование схем передвижения инвалидов и автотранспорта инвалидов по 

прилегающей территории; 

– оборудование зданий элементами доступности (пандусы, поручни, 

подъемники, широкие дверные проемы, кнопки вызова помощи и другие) и 

элементами навигации для информирования инвалидов по пути передвижения 

(информационные таблички с надписями (возможно контрастного дизайна)), 

пиктограммы, тактильная информация, напольные индикаторы, акустическая 

информация) в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере 

доступности; 

– оборудование элементами доступности санитарно-гигиенических 
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помещений; 

– наличие в учреждениях технических средств реабилитации для инвалидов, 

позволяющих передвигаться по территории и внутри здания (кресло-коляска, 

ходунки, подъемное устройство, и другие). 

Оборудование (оснащение) рабочего места инвалида 
Для адаптации инвалида на рабочем месте необходимо создать условия для его 

нормальной работы непосредственно на рабочем месте. 

Инвалид может работать на рабочем месте, которое включает в себя полный 

перечень оборудования для обеспечения трудового процесса (этапов или 

определенных операций (функций) трудового процесса) в обычном режиме, а может 

быть оборудовано (оснащено) под нужды инвалида, имеющего ограничения 

жизнедеятельности. Такие рабочие места называют специальными. 

Специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов – рабочие 

места, требующие дополнительных мер по организации труда, включая адаптацию 

основного и вспомогательного оборудования, технического и организационного 

оснащения, дополнительного оснащения и обеспечения техническими 

приспособлениями с учетом индивидуальных возможностей инвалидов. 

Специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов оснащаются 

(оборудуются) работодателями с учетом нарушенных функций инвалидов и 

ограничений их жизнедеятельности (статья 22 Федеральный закон от 24 ноября 1995 

г. N 181-ФЗ “О социальной защите инвалидов в Российской Федерации”). 

Рекомендации по оборудованию (оснащению) специальных рабочих мест 

содержатся в приказе Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 19.11.2013 № 685н «Об утверждении основных требований к 

оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности». 

Рекомендации по оборудованию (оснащению) специальных рабочих мест 

представляются для инвалидов следующих категорий: 

– инвалидам по зрению – слепым (незрячим) и слабовидящим; 

– инвалидам с одновременным нарушением функции зрения и слуха 

(слепоглухим); 

– инвалидам по слуху – глухим и слабослышащим; 

– инвалидам с нарушением функции опорно-двигательного аппарата; 

– инвалидам, передвигающимся на креслах-колясках. 

Для принятия решения о необходимости, либо отсутствия необходимости для 

оборудования (оснащения) рабочего места, требуется изучить ИПРА инвалида. 

Данные сведения содержатся в соответствующем разделе ИПРА инвалида: 

«Рекомендации по оснащению (оборудованию) специального рабочего места для 

трудоустройства инвалида». Кроме того, необходимо использовать информацию 

«Показания к проведению реабилитационных и абилитационных мероприятий». 

. Если соответствующие разделы ИПРА инвалида заполнены, то оснащение 

(оборудование) рабочего места: 

ОБЯЗАТЕЛЬНО!!! 

Далее необходимо сопоставить данные рекомендаций из ИПРА инвалида с 

условиями труда на конкретном рабочем месте, на которое трудоустраивается 

https://docs.cntd.ru/document/9014513
https://docs.cntd.ru/document/9014513
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инвалид. 

Дополнительно рекомендуется использовать Постановление Главного 

государственного санитарного врача РФ от 2 декабря 2020 г. N 40 “Об утверждении 

санитарных правил СП 2.2.3670-20 “Санитарно-эпидемиологические требования к 

условиям труда”(п. 3.3.). 

Создание условий и оказание помощи при организации дистанционной 

работы или рабочего места на дому. 

При приеме на работу инвалидов с тяжелыми расстройствами функций 

организма можно организовать работу на дому или дистанционно. 

Особенности регулирования труда надомников и дистанционных работников 

регламентируются главой 49 и 49.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

При организации рабочих мест на дому необходимо учитывать, что условия 

исполнения трудовых процессов допускается только для лиц, которые имеют 

необходимые жилищно-бытовые условия, а также практические навыки работы по 

профессии (специальности), либо могут быть обучены навыкам исполнения 

определенной работы. 

Следует учитывать, что при выполнении работы на дому, требуется 

выстраивание логистики (доставка материалов, сырья, инструментов для выполнения 

работы и вывоз готовых изделий, продукции). 

Дистанционная работа предполагает работу вне стационарного рабочего места 

с использованием информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети 

«Интернет», установку дополнительного программного обеспечения для обмена 

документами с обеих сторон. 

Особенности режима рабочего времени и отдыха дистанционного работника, 

оговариваются в трудовом договоре. 

С работниками, принятыми на организованные рабочие места на дому или с 

исполнением работы дистанционно должна быть предусмотрена обязательная 

двусторонняя связи по телефону, либо по телекоммуникационной сети, чтобы при 

необходимости работник инвалид мог получить информацию, относящуюся к 

выполнению рабочей функции. 

Специальная оценка условий труда проводится на рабочих местах всех 

сотрудников. Исключение составляют рабочие места: надомников и дистанционных 

работников. Специальная оценка может быть проведена для отдельных операций, 

выполняемых инвалидом на рабочем месте. 

Предоставление инвалиду помощи наставником 

В соответствии с пунктом 7 статьи 13.1 Закона о занятости от 19.04.1990 № 

1032-1 работодателем из числа работников и с их согласия могут быть определены 

наставники, которые в целях осуществления сопровождения при содействии 

занятости инвалида: 

– содействуют ему в освоении трудовых обязанностей; 

– вносят работодателю предложения по вопросам, связанным с созданием 

инвалиду условий для доступа к рабочему месту и с дополнительным оборудованием 

(оснащением) его рабочего места. 

Работодатель, принимая решение о возложении на работника функции 

наставничества при трудоустройстве инвалида должен, в первую очередь, заручиться 

https://docs.cntd.ru/document/573230583
https://docs.cntd.ru/document/573230583
https://docs.cntd.ru/document/573230583
https://docs.cntd.ru/document/573230583
https://docs.cntd.ru/document/901807664
https://docs.cntd.ru/document/9005389
https://docs.cntd.ru/document/9005389
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согласием работника на исполнение дополнительной функции. Издать приказ с 

указанием периода стажировки, размера оплаты за наставничество, а также подписать 

дополнительное соглашение к трудовому договору наставника о возложении на него 

обязанностей по наставничеству. 

Разрабатывается план работы наставника, в котором предусматривается 

следующая помощь инвалиду при освоении им трудовых функций на рабочем месте: 

– знакомит с правилами внутреннего трудового распорядка и техники 

безопасности; с особенностями работы в организации; 

– оказывает помощь в осуществлении типовых должностных обязанностей, 

согласно должностной инструкции; 

– консультирует инвалида по освоению практических навыков выполнения 

трудовой функции, по качеству выполняемой им работы; 

– вносит работодателю предложения об обеспечении доступа инвалиду к 

рабочему месту и (или) необходимости оснащения его рабочего места 

дополнительным оборудованием. 

Задача наставника состоит и в том, чтобы способствовать толерантному 

отношению коллектива к работнику инвалиду, необходимо оказывать помощь по 

взаимодействию с коллегами, руководством организации. Необходимо создать 

атмосферу доброжелательности, помощи, уважения и готовности прийти на помощь 

в случае необходимости. 

Размер предоставляемого возмещения затрат на организацию наставничества 

одного трудоустраиваемого стажера-инвалида составляет: компенсацию заработной 

платы инвалида (в размере минимальной заработной платы, установленной в 

соответствующем субъекте РФ) с учетом страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды и доплату наставнику в размере половины установленного 

минимального размера заработной платы в субъекте РФ, также с учетом 

обязательных отчислений в государственные внебюджетные фонды. 

Рекомендовано осуществление наставничества одним работником в отношении 

не более пяти стажеров. 

Обжалование действий в непредставлении услуги. 
При предоставлении государственной услуги заявитель и иные 

заинтересованные лица имеют право подать жалобу на действие (бездействие) и (или) 

решение министерства, центра занятости населения, МФЦ и (или) их должностных 

лиц и работников, осуществляемое или принятое в ходе предоставления 

государственной услуги (далее – жалоба). 

Органом государственной власти, в который может быть направлена жалоба, 

является министерство труда и социальной защиты. 

Жалоба на решение и действие (бездействие) руководителя министерства 

подается заместителю председателя правительства субъекта РФ (в соответствии с 

распределением обязанностей, утвержденным в установленном порядке). 

Жалобы на решения и действия (бездействие) сотрудника центра занятости 

населения подаются руководителю центра занятости населения. 

Жалобы на решения и действия (бездействие) руководителя центра занятости 

населения подаются руководителю Территориального управления ЦЗН. 

Жалобы на решения и действия (бездействие) работника МФЦ подаются 
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руководителю МФЦ. 

Жалобы на решения и действия (бездействие) руководителя МФЦ подаются 

учредителю МФЦ или уполномоченному в соответствии с действующим 

законодательством должностному лицу. 

Жалоба на решения и действия (бездействие) министерства, учреждения, 

должностного лица министерства, сотрудника центра занятости населения может 

быть подана заявителем через МФЦ. 

Также жалобы могут быть поданы через портал Госуслуги. 

В случае несогласия с ответом на жалобу в вышестоящие органы, необходимо 

для защиты своего права обратиться в судебные органы, в соответствии с 

требованиями, предусмотренными Кодексом административного судопроизводства 

РФ или Гражданским процессуальным кодексом РФ. 
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