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ВВЕДЕНИЕ 

 

В процессе формирования в стране рыночной экономики и рынка труда 

произошли значительные сдвиги в структурах занятости населения, в спросе на 

различные категории работников. Система возникающих рынков часто является 

несогласованной и требует определенных механизмов по её регулированию и 

приведению к сопоставимости спроса и предложения. 

Выбор и реализация экономической стратегии, как на федеральном уровне, 

так и на региональном, невозможны без создания эффективного механизма 

формирования, движения и использования трудового потенциала. 

В настоящее время ситуация по реализации одного из главных ресурсов 

России – интеллектуального потенциала, остается критической. Ликвидация 

системы государственного распределения лишила учебные заведения 

информационной обратной связи и ответственности за подготовку «лишних» 

специалистов. Экономика регионов не получает необходимых специалистов, 

выпускники образовательных учреждений вынуждены заново переучиваться под 

потребности рынка труда, в то время как образовательные учреждения 

продолжают подготовку по специальностям, не пользующимся спросом. 

Бюджетные средства, выделяемые на подготовку молодого специалиста по 

конкретной специальности, в таком случае оказываются потраченными с низкой 

эффективностью. 

Экономический кризис обострил ситуацию: с одной стороны, это 

выразилось в снижении спроса на молодых специалистов, с другой – в 

существенном ужесточении требований к их профессиональной подготовке. Как 

следствие, значительная часть выпускников профессиональных 

образовательных организаций (далее ПОО) сталкивается с серьезными 

трудностями при решении проблемы трудоустройства. Имеющиеся вакансии 

требуют от специалистов, желающих их заполнить, практически невозможного: 

они должны обладать и широким спектром знаний в самых различных сферах, и 

быть достаточно специализированными в определенной области; требуется, 
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чтобы специалисты имели опыт работы; были готовы приспосабливаться к 

новым, непривычным условиям; они должны постоянно совершенствоваться, 

иметь высокую мотивацию и приверженность к своей фирме, но, в то же время, 

быть готовыми к поиску нового места работы. 

Помимо всего прочего, недопустимо готовить профессионала, который 

никогда не сможет найти работу по специальности, и все те знания, и опыт 

обучения, которые он получил в ходе подготовки, останутся 

невостребованными. Молодые люди, получившие профессиональное 

образование, часто не имеют возможности применить свои знания, изучить 

особенности конкретных приложений этих знаний по специальности, что 

сказывается на общем снижении квалификации. В первую очередь, это 

обусловлено тем, что информация о потребностях в трудовых 

ресурсах предприятий и организаций не систематизирована, а разбросана по 

разным источникам: периодическая печать, ярмарки вакансий, проводимые 

предприятиями, государственными службами занятости. 

Значительная проблема в кадровом вопросе и в вопросе организации 

системы поддержки трудоустройства и занятости молодых специалистов 

состоит в том, что образовательное учреждение напрямую не заинтересовано в 

реализации своего продукта – качественном трудоустройстве своих 

выпускников. Происходит разрыв существующей цепочки между 

производителем специалиста (образовательным учреждением) и его 

потребителем (работодателем). Выпускник оказывается за пределами системы 

трудоустройства: образовательное учреждение уже за него не отвечает, а 

работодатель еще не отвечает. 

Выпускник, не нашедший работу по специальности, не сможет обратиться 

за помощью в свое учебное заведение, так как он его уже закончил. Ему придется 

вставать на учет в службу занятости как безработному или же самому 

осуществлять представительские функции, проводить маркетинг, решать 

правовые вопросы, быть психологом и т. д. 
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Студенты дневных отделений учреждений профессионального 

образования, желающие найти себе подработку, также выпадают из системы 

трудоустройства, так как не могут быть признаны безработными органами 

службы занятости населения с одной стороны, а образовательное учреждение не 

заинтересовано в том, чтобы его студенты посвящали себя еще какому-нибудь 

виду деятельности, кроме учебы. Следовательно, данной проблемой им придется 

заниматься самостоятельно. 

Становится очевидно, что эту дисгармонию должна устранять специальная 

служба ПОО, предоставляющая услуги по всем вышеперечисленным вопросам, 

т. е. структура, которая возьмет на себя функции по защите прав 

дипломированного специалиста и его представительство по вопросам 

трудоустройства по полученной специальности - центр содействия занятости 

учащейся молодежи и трудоустройству выпускников учреждения 

профессионального образования. 
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1. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ И НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ ОСНОВА РАБОТЫ 

ЦЕНТРА СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ 

 

Организация каждого нового рабочего коллектива начинается с 

нормативно-правовой основы.  

Центры содействия занятости выпускников профессиональных 

образовательных организаций должны создаваться как структурные 

подразделения своих ПОО, подчиненные заместителю руководителя ПОО по 

учебно-производственной работе. 

В своей работе Центры содействия занятости выпускников 

профессиональных образовательных организаций могут руководствоваться 

перечнем нормативных и организационно-распорядительных документов, 

которые регламентируют вопросы, связанные с трудоустройством выпускников 

профессиональных образовательных организаций, а также осуществления 

мониторинга их трудоустройства и деятельности Центров:  

– Конституция Российской Федерации;  

– Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;  

– Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

– Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26.12.2017 № 1642);  

– Перечень поручений Президента РФ Пр-1315 от 11.05.2011;  

– Письмо Минобрнауки РФ от 25.02.2015 № АК-347/06 «О мерах по 

трудоустройству»;  

– Письмо Минобрнауки РФ от 20.02.2015 № АК-314/06 «О мониторинге 

трудоустройства выпускников»;  

– Письмо Минобрнауки РФ № АК-763/06 от 24.03.2015 «О направлении 

рекомендаций по организации мониторинга трудоустройства выпускников»;  

– Письмо Минобрнауки РФ от 23.05.2016 № 05.09-08/12 «О проведении 

мониторинга деятельности центров содействия трудоустройству выпускников»;  
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– Письмо Министерства просвещения РФ от 21.05.2020 № ГД-500/05 «О 

направлении рекомендаций» (вместе с Рекомендациями по вопросам 

трудоустройства выпускников образовательных организаций, реализующих 

программы СПО, в период подготовки к поэтапному полному или частичному 

возобновлению образовательного процесса). 
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2. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА СОДЕЙСТВИЯ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН 

 

Система профессионального образования Республик Башкортостан 

включает 92 образовательные организаций (без учета филиалов), в том числе 69 

профессиональных образовательных организаций – подведомственных 

министерства образования и науки Республики Башкортостан, 8 ведомственных 

ПОО – министерства здравоохранения Республики Башкортостан, 8 

ведомственных ПОО – министерства культуры Республики Башкортостан, 1 

ПОО подведомственная министерства торговли и услуг Республики 

Башкортостан и 6 негосударственных ПОО, реализующие программы СПО.  

В Республике Башкортостан согласно постановлению Правительства 

Республики Башкортостан от 20 ноября 2020 года N 711 Об утверждении 

государственной программы "Регулирование рынка труда и содействие 

занятости населения в Республике Башкортостан" и о внесении изменений в 

некоторые решения Правительства Республики Башкортостан создана и 

функционирует система содействия трудоустройству выпускников ПОО. 

 

Рис. 1. Организационная структура содействия трудоустройства выпускников ПОО 

Республики Башкортостан 
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Эффективную работу по решению проблем трудоустройства выпускников 

проводят Центры содействия трудоустройству выпускников профессиональных 

образовательных организаций Республики Башкортостан (далее – ЦСТВ, 

Центры), созданные и функционирующие с 2016 года в качестве структурных 

подразделений профессиональных образовательных организаций Сахалинской 

области (Реестр центров (служб) профориентации и содействия трудоустройству 

выпускников профессиональных образовательных организаций Сахалинской 

области размещен на сайте ИРОСО. http://www.iroso.ru/deyatelnost-centra-

sodejstviyatrudoustrojstvu-i-proforientacii). Они стали центрами интеграции 

деятельности областных учреждений профобразования в сфере трудоустройства 

выпускников и их адаптации к рынку труда.  

Координацию и информационно-методическое сопровождение 

деятельности Центров ПОО, выявление лучших практик, транслирование их в 

образовательную систему Республики Башкортостан осуществляет Базовый 

центр содействия трудоустройству выпускников и профориентации (далее – 

Базовый центр) ГАУ ДПО «Центр опережающей профессиональной подготовки 

Республики Башкортостан» Базовый центр содействия трудоустройству 

выпускников профессиональных образовательных организаций Республики 

Башкортостан (ссылка на страницу Базового центра https://copp-rb.ru/bctv-rb/).  

Для совершенствования и развития региональной системы содействия 

трудоустройству выпускников Базовым центром разрабатываются и 

направляются в адрес Центров ПОО инструктивно-методические документы и 

материалы (письма, инструкции, порядки, рекомендации и др.), проводятся 

консультационно-обучающие мероприятия (совещания, семинары, «круглые 

столы» и др.), мониторинг трудоустройства выпускников, мониторинг 

деятельности Центров ПОО. 
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3. НАПРАВЛЕНИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРОВ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

 

Главной целью деятельности центров содействия трудоустройству 

выпускников ПОО является содействие эффективному трудоустройству 

выпускников.  

Задачи Центров:  

– анализ потребностей регионального рынка труда в специалистах, 

имеющих профессиональное образование по специальностям/профессиям 

подготовки в ПОО;  

– обеспечение студентов и выпускников актуальной информацией об 

имеющихся вакансиях и наличии мест для прохождения практики;  

– осуществление консультационной работы со студентами и 

выпускниками;  

– разработка методических материалов по вопросам трудоустройства 

выпускников; 

– осуществление мониторинга трудоустройства выпускников; – 

организация мероприятий по профориентации и содействию трудоустройству 

выпускников;  

– взаимодействие с работодателями, органами по труду и занятости 

населения, общественными организациями.  

Функции:  

– создание, ведение и актуализация баз данных, банка вакансий для 

постоянной и временной занятости студентов и выпускников, мест прохождения 

практики;  

– подбор вакансий по заявкам соискателей, подбор соискателей по заявкам 

работодателей;  

– проведение социологических исследований по вопросам занятости 

выпускников, мониторинга выпускников;  

– подготовка информационно-аналитических отчетов;  
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– проведение совещаний, круглых столов, встреч с работодателями и 

иными социальными партнерами;  

– поддержка и наполнение раздела «Трудоустройство выпускников» на 

официальном сайте ПОО. При этом актуальными направлениями работы 

центров содействия трудоустройству выпускников являются: – организационно-

методическая работа;  

– работа со студентами и выпускниками;  

– взаимодействие с социальными партнерами;  

– информационно-аналитическая деятельность. 

 

3.1 Организационно-методическая работа 

 

Основные составляющие организационно-методической работы Центра: 

– координация деятельности всех структурных подразделений ПОО по 

вопросам профориентации и трудоустройства выпускников; 

– разработка и внедрение специалистами ЦСТВ организующих 

документов, информационно-методических материалов по вопросам 

профориентации и содействия трудоустройству выпускников;  

– сопровождение тематического раздела официального сайта учреждения 

в сети Интернет. 

Основными формами управления репутацией Центра являются 

документационное сопровождение его деятельности, организационно-

управленческие мероприятия, формирование баз данных, публикации 

материалов по вопросам профориентации, трудоустройства выпускников и 

деятельности Центра.  

Регламентируют и организуют деятельность Центра локальные акты и 

документы: положения, инструкции, планы, программы, отчеты. При 

планировании работы ЦСТВ следует внедрять различные формы и методы; 

повышать уровень охвата студентов, вовлеченных в мероприятия по 

профориентации и содействию трудоустройству; сопровождать обучающихся, 
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начиная с момента поступления в организацию до выпуска, а также в течение 

двух лет после окончания учебного заведения.  

Организационно-управленческие мероприятия Центра – рабочие 

совещания, заседания комиссий по трудоустройству выпускников, оргкомитеты 

по подготовке и проведению специализированных мероприятий и др. – 

обеспечивают координацию деятельности структурных подразделений ПОО, 

эффективное взаимодействие всех участников процесса профориентации и 

содействия трудоустройству выпускников, в том числе мастеров практического 

обучения, кураторов групп, психологов, юристов, методистов, социальных 

педагогов.  

Одной из форм организационно-методического обеспечения содействия в 

трудоустройстве соискателей является комиссия по трудоустройству  

Работа Комиссии организуется в форме заседаний (с участием 

работодателей, представителей ЦЗН), которые проводятся в соответствии с 

графиком, утвержденным руководителем образовательного учреждения, дважды 

в период выпуска – предварительное и окончательное распределение 

выпускников.  

Предварительное распределение – содействие в организации практик, 

стажировок, трудоустройстве студентов и выпускников; содействие 

предприятиям в поиске квалифицированных специалистов. Заседание Комиссии 

по предварительному распределению проводится перед преддипломной 

практикой (или по ее итогам). На заседании Комиссии (в формате брифинга, 

ярмарки вакансий) выпускники имеют возможность познакомиться с ведущими 

предприятиями, пройти собеседование и оставить резюме с целью дальнейшего 

трудоустройства, найти место для прохождения практики (стажировки), задать 

вопросы работодателям, представителям ЦЗН и получить информацию об 

актуальных вакансиях и востребованных профессиях, выбрать место будущего 

трудоустройства.  
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Окончательное распределение – принятие решения о направлении на 

работу выпускника. На заседание Комиссии по каждой специальности 

(профессии) готовится состав документов:  

– списки выпускников с учетом успеваемости, достижений и наличия 

льгот;  

– список мест для распределения;  

– конкурсные документы выпускников: индивидуальный перспективный 

план профессионального развития выпускника (ИПППР), портфолио, резюме 

(рекомендации по формированию портфолио студентов);  

– иные документы выпускников: о состоянии здоровья, призыве на 

военную службу, семейном положении выпускника, месте его жительства. 

Итоговыми документами Комиссии являются: протокол заседания 

комиссии, ведомость персонального распределения выпускников, направление 

для трудоустройства, подтверждение о трудоустройстве выпускника. 

Информационной составляющей деятельности Центра является 

формирование и актуализация открытых (публикуемых) и закрытых 

(персонифицированных) баз данных, персональных документов выпускников 

как на бумажных, так и электронных носителях:  

– базы данных выпускников ПОО (последний год выпуска, 5-летний 

прогноз выпуска), в том числе находящихся на учете в ЦЗН в качестве 

безработных;  

– реестры (списки с персональными данными) выпускников;  

– базы мест трудоустройства выпускников, предприятий-работодателей, 

партнерских организаций, оказывающих содействие в трудоустройстве 

выпускников;  

– база конкурсных документов выпускников (резюме, портфолио, ИПППР 

и др.).  

Организационное обеспечение деятельности Центра профессиональной 

образовательной организации способствует ее интеграции в единую 

региональную систему содействия трудоустройству выпускников. 
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3.2 Работа со студентами и выпускниками 

Оперативное и всестороннее информирование студентов и выпускников о 

состоянии и тенденциях рынка труда с целью содействия их трудоустройству 

предполагает следующие формы:  

– индивидуальная работа со студентами и выпускниками по вопросам 

эффективного поведения на рынке труда;  

– информационно-методическая и просветительская работа; – публикации 

и размещение материалов в СМИ, на сайте, информационных стендах.  

В рамках организации индивидуальной информационно-

консультационной работы осуществляется информирование студентов и 

выпускников о состоянии регионального рынка труда через индивидуальные и 

групповые психологические, юридические и правовые консультации по 

вопросам трудоустройства, социальных гарантий и льгот для молодых 

специалистов, по заполнению индивидуальных перспективных планов 

профессионального развития (ИПППР), по вопросам самопрезентации и пр.; 

индивидуальные беседы; информирование о профессиях/специальностях, о 

вакансиях, тренинги, организационные собрания, тематические классные часы.  

Повышение конкурентоспособности студентов на рынке труда обеспечит 

информационно-методическая и просветительская работа: создание 

методических рекомендаций и указаний, выпуск информационно-

просветительских материалов по вопросам профориентации и содействия 

трудоустройству выпускников (брошюры, буклеты, памятки, листовки, 

рекламные материалы и др.), публикации материалов по вопросам 

трудоустройства выпускников в печатных, телевизионных и электронных СМИ, 

в том числе ресурсах ПОО. 

Профессиональному информированию и консультированию способствует 

выпуск методических разработок по вопросам профориентации и содействию 

трудоустройству выпускников, которые готовятся как специалистами Центра 

ПОО, так и преподавателями, мастерами, психологом, руководителем отдела 

кадров, юристом.  
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Профессиональному информированию и консультированию способствует 

выпуск методических разработок по вопросам профориентации и содействию 

трудоустройству выпускников, которые готовятся как специалистами Центра 

ПОО, так и преподавателями, мастерами, психологом, руководителем отдела 

кадров, юристом. 

Информирование студентов и выпускников должно обеспечиваться через 

размещение на информационных стендах данных о вакансиях, предприятиях-

партнерах, рекомендаций по разработке ИПППР выпускника, составлению 

резюме, поиску работы; объявлений, анонсов о карьерных мероприятиях и 

событиях и др. В целях автоматизации работы Центров необходимо обеспечить 

свободный доступ студентов к ПК в открытых помещениях (библиотеки, 

читальные залы, рабочие комнаты в общежитиях), с которых студенты смогут 

получить доступ к базе данных вакансий, а также, при желании, оставить свое 

резюме.  

Таким образом, информационно-консалтинговая деятельность Центров 

ПОО способствует подготовке выпускников к будущей профессиональной 

деятельности, формированию их психологической готовности и мобильности к 

изменяющимся экономическим условиям, создает педагогические условия для 

проектирования и реализации индивидуальных маршрутов, обеспечивающих 

профессиональное самоопределение студентов. 

Организация и проведение комплекса мероприятий в целях 

профориентации и содействия трудоустройству выпускников 

профессиональных образовательных организаций способствуют ознакомлению 

обучающихся и выпускников с перспективами трудоустройства по выбранной 

специальности и условиями работы на предприятиях и в организациях.  

Тенденции сегодняшнего дня – переход к непрерывному 

индивидуализированному проектированию профессионального и карьерного 

развития обучающихся профессиональных образовательных организаций, 

ориентированному на формирование творческой, социально ответственной 

личности. Для этого важно транслировать обучающимся и выпускникам 
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профессиональных образовательных организаций нормы профессиональной 

культуры и этики делового поведения, что даст возможность повысить 

конкурентоспособность выпускников, их трудоустройство по направлению 

подготовки и закрепляемость на рабочем месте.  

В целях обучения студентов построению успешной карьеры, поиску 

работы, искусству самопрезентации, эффективному поведению на рынке труда в 

условиях конкуренции рекомендуются деловые игры, профуроки и инфоуроки, 

обучающие семинары и практикумы по формированию портфолио, резюме 

студента и выпускника и др., а также введение спецкурсов по технологии 

эффективного трудоустройства и адаптации к рынку труда («Основы 

эффективного трудоустройства», «Основы предпринимательской 

деятельности», «Основы самозанятости и предпринимательства», «Эффективное 

поведение на рынке труда» и др.). Полезно в рамках этого элективного курса 

выделить время на проведение практических занятий.  

Стремительное развитие информационных и коммуникационных 

технологий является реальным ресурсом для обновления форм работы по 

профессиональному и карьерному проектированию в цифровом формате за счёт 

внедрения дистанционного обучения, реализации онлайн-курсов и марафонов 

личностного роста. 

Согласно ст.16 п.1 ФЗ РФ № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» под дистанционными образовательными технологиями понимаются 

образовательные технологии, реализуемые с применением информационно-

телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) 

взаимодействии обучающихся и педагогических работников. 

Дистанционное обучение при развитии навыков трудоустройства 

выпускников ПОО обеспечивается применением современных интернет-

технологий, при которых взаимодействие обучающегося и преподавателя, 

мастера производственного обучения, сотрудника Центра осуществляется 

независимо от места их нахождения и распределения во времени. Сайты для 

поиска работы позволяют использовать нестандартные подходы к содержанию 
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вакансии для создания привлекательного предложения для кандидатов с 

применением современных цифровых технологий.  

Рекомендуем при проведении мероприятий по обучению и формированию 

навыков трудоустройства выпускников использовать возможности таких 

дистанционных платформ, как:  

– «Работа в России» – федеральная государственная информационная 

система Роструда;  

– «Rabota.ru» – портал, предлагающий соискателям свыше 180 тысяч 

вакансий в регионах РФ и странах бывшего СНГ, а работодателям – более 3 

миллионов резюме выпускников и др. 

Требует совершенствования профориентационная работа со студентами, 

направленная на формирование у них представления о выбранной профессии, ее 

престижности, востребованности, а в дальнейшем – готовности выпускников к 

профессиональной деятельности и трудоустройству по полученной 

профессии/специальности.  

Актуальной формой профориентации студентов являются ежегодные 

профориентационные уроки, в том числе с использованием интернет-ресурсов: 

– единый профориентационный урок «Профессионал будущего». Цель 

урока – обучение выпускников планированию успешной карьеры и старт работы 

с индивидуальными перспективными планами профессионального развития 

(ИПППР) – планы трудоустройства, «дорожные карты» движения выпускников, 

начиная с последнего года обучения, и далее – в течение двух лет (выпускника с 

инвалидностью – в течение трех лет) после окончания обучения – мониторинг 

трудоустройства, адаптации и закрепления на рабочем месте.  

ИПППР способствует профессиональному самоопределению 

выпускников, проектированию профессионального маршрута; оказанию 

содействия выпускнику в успешной самореализации, социализации, карьерном 

и профессиональном росте; формированию общих компетенций, навыков 

самостоятельного трудоустройства и умений планировать перспективы 
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трудовой деятельности; эффективности мониторинга трудоустройства и 

индивидуализации этого процесса. 

Таким образом, новые векторы развития системы профориентации и 

содействия трудоустройству выпускников в современных условиях базируются 

на потребностях цифровой экономики за счёт внедрения и использования в 

профессиональной образовательной организации информационных систем и 

Интернет-ресурсов.  

Основными формами специальных мероприятий по содействию 

трудоустройству выпускников и профориентации являются традиционные 

ярмарки вакансий, выставки-инсталяции, дни карьеры, встречи с успешными 

выпускниками, мастер-классы от ведущих мастеров и лучших выпускников-

практиков, встречи, кружки от чемпионов «Профессионалы», конкурсы 

профмастерства и др.  

Сегодня широкое распространение получили современные EVENT-

проекты: чемпионаты Профессионалы, Абилимпикс, всероссийская олимпиада 

профмастерства и др. Практически все ПОО принимают активное участие в этих 

специализированных всероссийских, межрегиональных и региональных 

мероприятиях. Необходимо пропагандировать и активизировать уже 

внедряемые в рамках EVENTпроектов новые форматы мероприятий: форумы, 

фестивали профессий, конференции, форсайты, тренинги, коуч-сеты, 

профпробы.  

Подобные практические мероприятия призваны помочь будущим 

выпускникам не только погрузиться в профессию, овладевать практическими 

навыками, но и научиться правильно презентовать себя на рынке 

квалифицированных рабочих и служащих, планировать свою карьеру. Важным 

в ходе мероприятий является не только формирование технических, 

профессиональных навыков (Hard skills – «твердые навыки»), но и 

надпрофессиональных – коммуникативных, лидерских, работы в команде, 

личностного развития, эрудированности, креативности и т.п. (Soft skills – 

«гибкие навыки»). 
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3.3 Взаимодействие с социальными партнерами 

 

Социальное партнёрство рассматривается как способ взаимодействия 

образовательных организаций с социально-экономическими субъектами в целях 

повышения эффективности профессионального образования, именно работа с 

социальными партнёрами будет способствовать выработке у студентов тех 

профессиональных умений и навыков, которые требуются работодателям 

В работе Центра необходимо уделять особое внимание взаимодействию с 

организациями и предприятиями региона. Многие из них могут стать 

постоянными партнерами Центра, поскольку они имеют возможность 

предоставлять места прохождения практик и стажировок, принимать на 

временную работу студентов и предоставлять рабочие места выпускникам.  

Сотрудничество образовательного учреждения с предприятиями-

работодателями может быть организовано по следующим направлениям:  

– участие работодателей в согласовании и разработке программ 

производственных практик (для максимального приближения этих программ к 

условиям профессиональной деятельности работодатели привлекаются в 

качестве внештатных экспертов);  

– составление контрольных оценочных материалов (фондов оценочных 

средств, которые разрабатываются и утверждаются образовательной 

организацией только после предварительного положительного заключения 

работодателей);  

– участие работодателей в итоговой аттестации выпускников;  

– формирование заявок от работодателей на специалистов определённого 

профиля;  

– заключение договоров (в том числе трехсторонних «Предприятие-

Студент-ПОО») на обучение студентов (совместная работа в области научно-

методической деятельности, организация производственной практики студентов 

с целью освоения ими основных видов их будущей профессиональной 

деятельности) и трудоустройство выпускников, закрепление их в качестве 



21 

работников предприятия; о целевой контрактной подготовке студентов (одним 

из условий заключения таких договоров является включение в него пункта о 

социальном обеспечении обучающегося, в частности, различные виды 

стипендий, которые работодатель будет выплачивать студенту в период его 

обучения); 

– организация стажировок преподавателей специальных дисциплин ПОО 

по перспективным направлениям развития предприятия;  

– организация производственных практик студентов;  

– закрепление студентов за наставниками из числа наиболее 

квалифицированных рабочих при прохождении практики для получения рабочей 

профессии;  

– организация экскурсий для студентов и их учебных практик на 

предприятиях;  

– участие работодателей в разработке и рецензировании дипломных 

(выпускных квалификационных) работ;  

– участие социальных партнёров в учебном процессе (проведение занятий, 

руководство курсовыми и дипломными проектами, проведение мастер-классов и 

круглых столов, участие в научно-практических конференциях и т. д.);  

– использование материально-технической базы предприятия в учебном 

процессе ПОО;  

– анкетирование работодателей на предмет удовлетворенности качеством 

подготовки выпускников, их трудоустройства, закрепляемости на рабочих 

местах и дальнейшего карьерного роста.  

Непосредственная работа Центра по взаимодействию с работодателями 

заключается в выполнении индивидуальных заявок предприятий по подбору 

кандидатов на вакантные места, размещении поступивших от работодателей 

вакансий на стендах ПОО, на сайте и в электронной базе вакансий.  

Ведение и интернет-публикация базы данных вакансий и резюме – одна из 

самых необходимых функций Центра.  

Базу данных формируют из следующих основных источников:  
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– непосредственные заявки от работодателей;  

– вакансии, публикуемые службой занятости в печатных изданиях;  

– резюме от студентов и выпускников, желающих получить временную 

или постоянную работу.  

Необходимо привлекать представителей организаций и предприятий для 

участия в ярмарках вакансий, днях карьеры, презентациях компаний, 

проводимых в ПОО. Благодаря таким мероприятиям у выпускников есть 

возможность правильно оценить экономическую ситуацию в регионе, 

адаптироваться к развитию бизнес-технологий, познакомиться с современными 

системами кадрового менеджмента ведущих компаний. Участвуя в подобных 

мероприятиях, компании делают рекламу себе как работодателю, формируют 

свой имидж в среде молодых специалистов.  

В условиях современного высокотехнологичного состояния производства 

подготовка востребованных молодых специалистов невозможна без тесного 

социального партнерства работодателей и учебных заведений. Материально-

техническая база учебных заведений не позволяет в полной мере удовлетворить 

требования заказчика к уровню профессиональной подготовки специалистов. 

Поэтому развитие социального партнерства – одна из главных задач в сфере 

содействия трудоустройству выпускников. 
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