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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ  
С ОБУЧАЮЩИМИСЯ ИНВАЛИДАМИ И ЛИЦАМИ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ В БПОО 
ГАПОУ УФИМСКИЙ КОЛЛЕДЖ СТАТИСТИКИ, ИНФОРМАТИКИ И 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬНОЙ ТЕХНИКИ 
 

Ардуванова Г.А., 
координатор Базовой профессиональной  

образовательной организации 
ГАПОУ Уфимский колледж статистики, информатики 

и вычислительной техники, 
г. Уфа  

 
Аннотация: В статье представлена информация об основных 

направлениях профориентации для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, 
которые проводятся в БПОО ГБПОУ УКСИВТ, их актуальности и 
эффективности.  

Ключевые слова: профориентация, сетевое взаимодействие, 
профподбор, приемная кампания, «Абилимпикс» 

 
Становление профессиональной трудоспособности молодых инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, достижение их социальной и 
материальной независимости является одним из актуальных и приоритетных 
направлений государственной политики.  

Для привлечения лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидностью на обучение по программам среднего профессионального 
образования и профессионального обучения образовательными организациями 
реализуются комплексные меры в организации профессионального 
самоопределения и выборе оптимального вида занятости подростка с учетом 
его потребностей, индивидуальных особенностей и возможностей, а также 
востребованности профессии или специальности на рынке труда, или другими 
словами, проводится профессиональная ориентация. 

Согласно Постановлению Минтруда России от 27 сентября 1996 г. № 1 
«Об утверждении Положения о профессиональной ориентации и 
психологической поддержке населения в Российской Федерации» к 
комплексу таких мер относятся:  

- профессиональное информирование;  
- профессиональное консультирование;  
- профессиональный подбор;  
- профессиональный отбор;  
- профессиональная, производственная и социальная адаптация. 
ГБПОУ Уфимский колледж статистики, информатики и вычислительной 

техники (УКСИВТ) является образовательной площадкой для обучения 
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студентов с инвалидностью по специальностям технической и экономико-
юридической направленности.  

В 2016 году УКСИВТ получил статус Базовой профессиональной 
образовательной организации (БПОО), обеспечивающей поддержку 
региональной системы инклюзивного профессионального образования 
инвалидов и лиц с ОВЗ. Одной из основных задач БПОО является оказание 
консультативной помощи при профессиональном самоопределении ребят с 
инвалидностью и ОВЗ и помощи в дальнейшем трудоустройстве, в основе 
которой лежит организация профориентационной работы.  

Организация сетевого взаимодействия в области ранней 
профориентации, сопровождения профессионального становления и 
трудоустройства выпускников инклюзивных и коррекционных школ с 
инвалидностью и ОВЗ – одно их приоритетных направлений БПОО в 
развитии профориентации. 

Цель данного взаимодействия – обеспечение общедоступности 
среднего профессионального образования для инвалидов и лиц с ОВЗ, 
способствующее их социализации и социальной адаптации. 

В данный алгоритм входит проведение таких мероприятий, как:  День 
открытых дверей; цикл онлайн-консультаций «Встречи с представителями 
профессий» для обучающихся с инвалидностью 6-11 классов 
общеобразовательных организаций; участие в тематических онлайн-
консультациях авторского марафона «Проф-полдник» директора ГАОУ ДПО 
РБ «Учебный центр государственной службы занятости населения»; 
совместные мероприятия с отделом профориентации и организационно-
методической работы ГКУ Центр занятости населения г. Уфы; проведение во 
время приемной кампании онлайн-консультаций по  профтестированию и 
профдиагностике абитуриентов из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья (в т.ч. путем организации «горячей линии»); 
организация и проведение  профориентационного мероприятия «Мир 
профессий» (деловая игра с психологом) для обучающихся 
общеобразовательных организаций, в том числе для детей-инвалидов и лиц с 
ОВЗ. 

Подробнее остановимся на этапе профинформирования, 
профдиагностики и профподбора во время приемной кампании. 

В период работы приемной кампании специалистами Ресурсного 
центра инклюзивного профессионального образования ГБПОУ УКСИВТ 
проводятся консультации по выбору абитуриентами с инвалидностью и ОВЗ 
учебного заведения с учетом индивидуальных запросов, социально-
психологических особенностей личности, архитектурной и транспортной 
доступности. Во время беседы с родителями, тестирования абитуриента 
выясняются предпочтения, возможности абитуриента и представляются 
возможности самого учебного заведения, на базе которого абитуриенту будет 
комфортно обучаться: наличие общежития, учебной литературы, 
специальных средств обучения, специалистов сопровождения. При 
возникновении проблем с выбором специальности, абитуриента знакомят с 
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учебными планами, разъясняют условия обучения, прохождения практики и 
возможности дальнейшего трудоустройства.  

Также необходимую консультацию по телефону «горячей линии» 
могут получить специалисты приемных комиссий профессиональных 
образовательных организаций республики и иных регионов. Телефон 
«горячей линии» предназначен и для оперативного консультирования 
студентов и абитуриентов с инвалидностью и ОВЗ, а также их родителей или 
законных представителей по вопросам инклюзивного профессионального 
образования в Республике Башкортостан. Можно так же получить ответы на 
любые вопросы по электронной почте и скайпу. 

Одним из направлений деятельности БПОО является развитие 
конкурсного движения профессионального мастерства среди инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс», как средства 
успешной социализации и трудоустройства.  

В Концепции проведения конкурсов по профессиональному мастерству 
среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» определены основные задачи 
конкурса: 

– продвижение современных форматов профессиональной ориентации 
инвалидов и лиц с ОВЗ с использованием технологий конкурсов 
«Абилимпикс»;  

– повышение уровня профессионального мастерства инвалидов и лиц с 
ОВЗ посредством внедрения лучших практик конкурсов «Абилимпикс» в 
образовательный процесс;  

– расширение возможностей трудоустройства инвалидов и освоения 
новых видов профессиональной деятельности, заключения договоров о 
трудоустройстве и организации стажировок для участников конкурсов 
«Абилимпикс» в рамках социального партнерства с работодателями. 

С 2017 году БПОО активно включилось в развитие движения 
«Абилимпикс» в Республике Башкортостан став площадкой для проведения 
церемонии открытия, деловой и профориентационной программы, закрытия 
регионального отборочного этапа Национального чемпионата «Абилимпикс». В 
рамках деловой программы проводится «День профориентации» с 
привлечением социальных партнёров, где школьники имеют возможность 
познакомиться с выставочными стендами работодателей, пообщаться с их 
представителями, получить консультацию специалистов Центра правовой 
информации УКСИВТ, принять участие в ознакомительных мастер-классах по 
различным специальностям. 

«Абилимпикс» – это эффективная профориентационная площадка, 
дающая возможность учащимся коррекционных и инклюзивных школ не 
только проявить себя в мастер-классах, пройти профдиагностику и 
поучаствовать в профтестировании, но и своими глазами увидеть всю 
процедуру проведения соревнований по различным компетенциям. Для 
многих это становится стимулом для участия в соревновательной программе 
чемпионата «Абилимпикс». 
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Подобный опыт имеется и у БПОО. Ежегодно с 2017 года учащиеся 
ГБОУ Уфимская коррекционная школа-интернат № 13 для обучающихся с 
нарушением опорно-двигательного аппарата сначала обучаются на мастер 
классах для подготовки к соревнованиям, а затем участвуют в Региональных 
отборочных этапах Национального чемпионата «Абилимпикс» на площадках 
ГБПОУ УКСИВТ по компетенциям «Разработчик виртуальной и 
дополненной реальности» и «Инженерный дизайн CAD/CАПР». 

Так эти компетенции, выбранные как форма организации 
профориентационной работы, стали не только полноправными 
соревновательными компетенциями «Абилимпикса», но и вошли в учебные 
планы и во внеурочную деятельность ГБПОУ Уфимский колледж 
статистики, информатики и вычислительной техники и ГБОУ Уфимская 
коррекционная школа-интернат № 13 для обучающихся с нарушением 
опорно-двигательного аппарата. 

На сегодняшний день лаборатории данных компетенций стали 
постоянно действующими площадками по обучению различных категорий 
граждан (школьники, студенты, взрослые), в том числе инвалидов и лиц с 
ОВЗ. Это огромный потенциал для организации не только ранней 
профессиональной ориентации учащихся коррекционных и инклюзивных 
школ, но и привлечения граждан с ограничениями по здоровью через 
общественные организации инвалидов и Центры занятости населения к 
получению новых компетенций, востребованных на современной рынке 
труда Республики Башкортостан.   

Квалифицированная помощь в выборе профессии и планировании 
профессионального маршрута – важный аспект социальной адаптации 
инвалидов и лиц с ОВЗ. Профессиональное ориентирование учащихся с ОВЗ 
нужно осуществлять комплексно, вовлекая в этот процесс различных 
специалистов, важно на протяжении всего периода профориентации 
корректировать профессиональные планы каждого подростка в соответствии 
с его возможностями; на основе корректировки профессиональных планов 
целесообразно проводить психолого-педагогическую работу по воспитанию 
качеств, необходимых для овладения той или иной профессией.  

 
ПРИМЕНЕНИЕ ЦИФРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

НА УРОКАХ В ИНКЛЮЗИВНОМ ОБРАЗОВАНИИ 
  

Артамохина Т.Ю.; Мудрик Н.Б., 
преподаватели ГАПОУ  

Стерлитамакский многопрофильный  
профессиональный колледж 

 г. Стерлитамак, Республика Башкортостан 
 

Аннотация: цель смешанного урока и смешанного 
проекта/исследования: в режиме онлайн-обучения, это иметь возможность 
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совместно работать над групповым дизайн-проектом, с применением 
интерактивных и видео технологии на платформах ZOOM, Moodle и Figma. 

Ключевые слова: инклюзия, визуальное мышление; скрайбинг, 
создать и рассказать истории, смешанный урок и смешанный 
проект/исследование. 

 
 Инклюзия (с точки зрения педагогики) означает полное вовлечение 

обучаемых с особыми образовательными потребностями в жизнь 
образовательной организации. Смысл инклюзии состоит в том, чтобы 
полностью вовлечь обучающегося с ограниченными возможностями 
здоровья в полный жизненный цикл учебного процесса.  

Одна из проблем — это готовность педагогов к обучению студентов с 
различными образовательными потребностями с применением цифровых 
технологий.  

Предлагаемые цифровые технологии можно использовать в работе с 
обучающимися имеющими ОВЗ и для студентов, не имеющих возможность 
по состоянию здоровья присутствовать на уроках в режиме LiFe (офлайн). 

В наши современные дни с появлением новых технологий и 
всевозможных гаджетов все большую популярность приобретает 
информация визуального характера. В связи с новыми тенденциями в укладе 
современного человека приходит время по-новому взглянуть и на 
образование с не стандартной точки зрения. А именно с точки зрения 
визуальности. 

Поэтому представляем авторскую разработку проведения занятий для 
специальности Дизайн и профессии Графический Дизайнер с применением 
цифровых технологий в онлайн - формате ZOOM, на платформах Moodle, и 
Figma (создание графических дизайн макетов группой студентов). 

Рассмотрим теоретический предмет «История дизайна» на модели 
смешанного урока (рис.1) с применением цифровых технологий ZOOM и 
платформы Moodle. На уроках Истории дизайна используются технологии 
скрайбинга в презентациях проектов и в оформлении лекционного материала. 

Мы предлагаем превратить теорию в «Скрайб - Истории», через простые 
логические цепочки рисунков. Данный подход способствует упрощению 
восприятия сложной информации и легкости её запоминания, через образы 
слов, простоты надписей. Данный способ позволит преобразовать 
стандартное занятие в творческую студию с изобилием «живых» идей.  
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Рис 1. Модели смешанного урока по «Истории дизайна» 
 

Таким образом, этот метод будет развивать у студентов творческие 
способности и креативное мышление на занятиях с теоретическим 
материалом. Данный метод так же удобно применять во время проведения 
занятий в дистанционном формате с использованием презентации проектов. 
Онлайн-урок режиме Zoom, очень хорошо укладывается по времени и 
позволяет донести только суть теоретического материала, фиксируя важные 
моменты через образы слов (рисунки). Опрос усвоенного материала и 
проверку домашнего задания можно организовать через платформу Moodle, в 
которой студенты прикрепляют свои скрайб-лекций с логическими 
цепочками историй, или составляют презентацию проекта по определенной 
теме, с решением проблематики (рис.2). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Рис.2 Работа на платформе Moodle 
 

Опираясь на данный метод, мы разработали свою схему (рис.3) создания 
скрайб - историй для лекционного материала по предмету «История 
дизайна». Студенты ХГО создают скрайб лекции с логически 
последовательными картинками образов слов дополняя тезисно 
комментариями (рис.4). 
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Рис. 3. Схема создания «Скрайб - истории» для студентов и 
преподавателей 

 
 

 

 

 

 

 

 

Рис. 4. Оформление лекционного материала студентов в технике 
Скрайбинг 

Рассмотрим практические уроки по ПМ.02. Создание графических 
дизайн-макетов на модели смешанного урока и проекта/исследования.  

Смешанное обучение на онлайн занятиях представляет из себя 
групповой чат в ZOOM в котором проходит обсуждение основной концепции 
в оформлении сайтов.  С помощью расширенной функции в Zoom – 
демонстрация презентации – проводится анализ материала: стили сайтов, 
референсов, разрабатывается концепция дизайн-проекта, распределяются 
задачи и роли, проводиться демонстрация и защита проекта, а также оценка 
результатов. 
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Цель смешанного урока и смешанного проекта/исследования 
заключается в том, что в период пандемии или в режиме онлайн-обучения 
иметь возможность совместно работать над групповым дизайн-проектом, 
получая при этом знания в полном объеме, с применением интерактивных и 
видео технологии на платформах ZOOM, Moodle и Figma. 

Лекции дублируются на информационной платформе Moodle. На 
платформе преподавателем создаётся курс по МДК 02.02 Информационный 
дизайн и медиа, который содержит лекции по теме, в конце каждой темы 
проводиться тестирование. 

Также сейчас существует множество интересных оналйн-тестов от 
известных дизайнеров/компаний, которые увеличивают насмотренность, 
путём оценки аналогов, а также дают субъективную оценку вашему вкусу, 
например, тестирование от Артемия Лебедева «Вкусометр» (рис. 5). 
Тестирование имеет удобное разделение на виды дизайна: веб, графический, 
промышленный дизайн и тексты. 

Раздел Веб отлично подходит для самостоятельной проверки знаний по 
теме «Визуальное оформление веб-сайтов». Зачастую, такая современная, 
визуальная самопроверка очень нравиться студентам. 

 
 

 
 

Рис. 5. Оналйн-тест «Вкусометр» 
 

Рассмотрим структуру смешанного проекта: 
1. Групповой чат в ZOOM 

Изучение стилей сайта с помощью расширенной функции в Zoom – 
демонстрация презентации (рис.6): 
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Рис. 6. Изучение стилей сайта с помощью расширенной функции в 
Zoom 

 
Определение будущей стилистики сайта производиться с применением 

цифророждённой педагогической технологией – онлайн-тестирование, с 
помощью функции опроса в Zoom, с возможностью выбора одного или 
нескольких вариантов ответа:  
2. Разработка концепции с помощью приёма - мозговой штурм, на 

платформе видеоконференций «Zoom». 
3. Распределение задач и ролей в групповом чате на платформе Zoom. 

Студенты делят ряд обязанностей (разработка цветовой палитры; подбор 
шрифтов, подбор media-файлов; сборка макета в Figma, презентация проекта 
и т.д.) между собой, тем самым каждый учащийся становиться элементом 
общего проекта и начинает чувствовать ответственность, за выполненную 
часть работы, перед другими учащимися. Ведь только если все «пазлы» 
соберутся - картинка получиться «полной». 

4. Групповая работа над проектом в векторном интернет-редакторе 
«Figma» (рис.7). 
 

Каждый учащийся регистрируется на платформе, в Figma студенты 
создают общий проект, над которым работают поэтапно. Каждый вносит 
свой вклад в проектную работу.  
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Рис. 7. Групповая работа над проектом в векторном интернет-редакторе 
«Figma» 

В процессе работы студенты учатся корректно высказать критику, а также 
адекватно реагировать на введение правок в свою работу. 

 

 
 

Рис. 8. Поправки в макете Figma 
 

5. Контроль работы в ZOOM. 
Видеоконференция, где студенты презентуют страницу Landing Page.  
Оценка, контроль и введение правок в проект преподавателем 

производиться с помощью интерактивной функции на платформе Zoom – 
комментирование, рисовать. 

6. Презентация и защита проекта. 
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Защита проекта производится на платформе «Zoom», в виде презентации 
студентами страницы Landing Page, с помощью расширенных возможностей 
платформы: интерактивной функции – комментирование. 

Мы пришли к выводу, что: 
• Методы смешанный урок и смешанный проект/исследование удобно 

применять во время проведения занятий в дистанционном онлайн-
формате с применением интерактивных и видео технологии на 
платформах ZOOM, Moodle и Figma. Студенты, в процессе учебного 
проекта при разработке посадочной страницы сайта, учатся планировать 
выполнение работ по разработке дизайн-макета на основе технического 
задания, разрабатывать дизайн-макет на основе технического задания и 
развивать культуру пользования интернет-редакторами, актуализировать 
свои знания в интерент-среде; 

• Подача материала преподавателем должна сопровождаться применением 
цифророждённой педагогической технологией.  

• быть в тренде, визуально понятным и информационно услышанным для 
нового поколения. 
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и профессиональных технологий,  
Республика Башкортостан  

 
 

Современное образование должно учитывать индивидуальные 
особенности обучающихся и выстраивать в соответствии с этими 
особенностями индивидуальные образовательные траектории. Особые 
проблемы вызывают те, которые «отклоняются» от общей, стандартной 
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образовательной линии - это студенты с физическими и психическими 
нарушениями (инвалиды). Некоторые категории инвалидов, с нарушениями 
опорно-двигательной системы, вообще не способны учиться в режиме 
дневного обучения, они с трудом выезжают из дома, и поэтому, как правило, 
не имеют физической возможности получить то или иное образование.  

Инвалиды с глубокими нарушениями сенсорных органов, зрения или 
слуха, также нуждаются в особых условиях обучения. Одним из путей 
решения этой проблемы является использование дистанционных 
образовательных технологий. Они позволяют студенту взаимодействовать с 
компьютером, компенсируя имеющиеся у него физические или сенсорные 
дефекты. Такие приспособления и вспомогательные программы есть для 
слабовидящих и незрячих, людей различными нарушениями опорно-
двигательной системы. 

В настоящее время одним из приоритетных направлений образования в 
Российской Федерации является работа по обеспечению доступного и 
качественного обучения, воспитания и развития для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидов с учетом особых 
образовательных и адаптивных потребностей. В связи с этим возникает 
острая необходимость в реализации требований Федеральных 
образовательных стандартов в части инклюзивного образования. Одним из 
условий данной реализации является тьюторское сопровождение различных 
категорий обучающихся. 

Главная функция тьюторского сопровождения заключается в помощи 
обучающемуся с ОВЗ или инвалидностью включиться в микросоциум 
трудовой организации, приобщиться к профессии.  

При организации представительства тьютор решает такие задачи: 
- проверяет работоспособность программного комплекса, 

обнаруживает и исправляет недостатки, если это необходимо, получает по 
электронной почте консультации из центра. Проверяет правильность 
функционирования учебных программ в компьютерной сети с 
неограниченным или ограниченным доступом; 

- проводит несложное обучение системного оператора или слушателя 
курса с целью правильной установки и перестроек программ. Предоставляет 
справочную информацию о некоторые особенности эксплуатации основных 
программ слушателям; 

- осуществляет регистрацию слушателей с помощью электронной 
почты или ключевой дискеты; 

- осуществляет предварительное тестирование набранных слушателей с 
последующей фильтрацией и формированием групп. Согласовывает, если в 
этом есть необходимость, с администрацией центра по электронному связи 
кандидатуры слушателей. 

Разработанный сайт дистанционного обучения колледжа 
функционирует по  принципу трех кликов: набрав адрес образовательного 
ресурса, пользователь попадает на первую страницу, где приведен полный 
перечень направлений подготовки (специальностей). Выбрав направление – 
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обучающийся переходит в личное учебное пространство, и уже оттуда 
получает доступ к собственно учебным материалам. Авторизация 
пользователей позволяет преподавателю вести учет студентов, статистику их 
работы с контентом и заданиями, выставлять оценки. С другой стороны – 
студент получает в личное пользование персональное пространство, в 
котором он может выполнять задания, просматривать свои оценки. 

На экране показан процесс регистрации студента на сайте центра 
дистанционного обучения. 

Консультации, используются все доступные колледжу и студентам 
современные информационные и коммуникационные технологии и 
технические средства. 

Наша электронная информационно-образовательная среда 
дистанционного обучения представляет собой учебно-методические 
материалы по каждой дисциплине, междисциплинарным курсам, которые 
включают в себя как возможность изучения теоретического материала, 
представленных в виде электронных лекций, презентаций, так и выполнение 
практических и лабораторных заданий.  

Совместно с обучающимся тьютор распределяет и оценивает 
имеющиеся у него ресурсы всех видов для реализации поставленных целей; 
координирует взаимосвязь познавательных интересов обучающихся и 
направлений предпрофильной подготовки и профильного обучения: 
определяет перечень и методику преподаваемых предметных и 
ориентационных курсов, информационной и консультативной работы, 
системы профориентации, выбирает оптимальную организационную 
структуру для этой взаимосвязи.  

Организует взаимодействия обучающегося с учителями и другими 
педагогическими работниками для коррекции индивидуального учебного 
плана, содействует генерированию его творческого потенциала и участию в 
проектной и научно-исследовательской деятельности с учетом интересов. 

Осуществляет мониторинг динамики процесса становления выбора 
обучающимся пути своего образования. Организует индивидуальные и 
групповые консультации для обучающихся, родителей (лиц, их заменяющих) 
по вопросам устранения учебных трудностей, коррекции индивидуальных 
потребностей, развития и реализации способностей и возможностей, 
используя различные технологии и способы коммуникации с обучающимся 
(группой обучающихся), включая электронные формы (интернет-технологии) 
для качественной реализации совместной с обучающимся деятельности. 

Имея такой опыт в организации дистанционного обучения для людей с 
инвалидностью, мы хотим расширяем его в рамках Ресурсного учебно-
методического центра. Создаем и размещаем на едином портале учебные 
курсы, видеолекции для дистанционного обучения студентов с различными 
нозологиями и организовываем дополнительное профессиональное 
образование педагогических кадров по вопросам организации инклюзивного 
профессионального образования   по программам курсов повышения 
квалификации и стажировок. 
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Аннотация: в статье представлены основные аспекты актуализации 

профиля подготовки «Специальная психология и педагогика», а также 
возможности профессии «Дефектолог». В соответствии с общественным 
запросом в современной России происходят кардинальные перемены в 
отношениях к инклюзивному образованию в целом и лицам с особыми 
потребностями в частности. Это позволяет нам сформулировать гипотезу о 
необходимости систематического подхода в подготовке специалистов по 
профилю «Специальная психология и педагогика», «Коррекционная 
педагогика» и «Дефектология». 

Ключевые слова: дефектология, подготовка студентов, лица с ОВЗ. 
По статистике представленной Министерством здравоохранения РФ на 

2018 год наблюдается количественные изменения в данных по контингенту 
детей с ОВЗ, их число значительно возросло (тридцать тысяч рожденных 
детей с ОВЗ за год). Дети с ОВЗ нуждаются в особой поддержке не только со 
стороны государства, но и со стороны специалиста, который может выявить 
проблему в развитии ребенка, который способны адаптировать стандартные 
формы и методы работы для детей с особенностями. Приоритет в этом 
контексте приобретает специалист в сфере специальной психологии и 
педагогики [1]. 

Таким образом, мы можем сказать, что исследуемое поле является 
актуальным. Анализ психолого-педагогической и естественнонаучной 
литературы позволяет констатировать тот факт, что проблема обучения, 
воспитания и развития детей с ОВЗ давно вышла за рамки коррекционного 
подхода. Исследователи в данной области находятся в постоянном поиске 
новых стратегий подготовки студентов-будущих специалистов по профилю 
«Специальная психология и педагогика». Неизменным остается 
приверженность к стратегии социально-профессиональной подготовки 
студентов, связанную в первую очередь с будущими проблема в процессе 
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построения взаимодействиями с детьми с ОВЗ, которые возникнут у 
специалистов на первых парах их профессионального становления. [3]  

Под стратегией подготовки мы понимаем «такие принципы и общие 
установки, которые приведут к руководству действиями по достижению 
итоговой цели вплоть до их завершения». Определить такую стратегию 
возможно лишь на основе изучения реальной социальной действительности и 
контингента детей, посещающих школы. Однозначно, мы можем сказать, что 
фактически все службы в школе (психологическая, коррекционно-
педагогическая, медицинская и др.) нуждаются в специалистах, обладающих 
профессиональной подготовкой в области взаимодействия с детьми с ОВЗ.  

В первую очередь это связано с непониманием современной школы 
«кто такие дети с ОВЗ?». Зачастую восприятие неуспеваемости учащегося 
объясняется не наличием у него психофизиологического отклонения от 
стандартизированной нормы, а нежеланием учиться, контролировать свое 
поведение и выполнять правила. В этом и заключается главное заблуждение 
и причина отсутствия мотивации у педагогов массовых школ к работе с 
детьми с ОВЗ [5]. 

Подготовка специалистов в области специальной психологии и 
педагогики требует от преподавателей вуза методологического 
совершенствования и стратегии профессиональной подготовки. Решение 
проблемы подготовки специалистов в области специальной психологии и 
педагогики заключается в устранении противоречий между теорией и 
практикой. Современный специалист должен самостоятельно переносить 
полученные теоретические знания в практические умения и опыт, что можно 
назвать одной из главных составляющих профессиональной компетентности. 
Важно так же отметить, что профессиональная компетентность у 
специалиста будет формироваться и совершенствовать в процессе его 
профессиональной деятельности. [2] 

Некоторые исследователи полагают, что профессиональная 
компетентность педагога - это способность превращать свое 
профессиональное образование в средство развития личности. Данное 
положение в полной мере относится к социально-профессиональной 
деятельности дефектолога [6] 

Основные характеристики профессионального образования 
представлены в работах Э. Ф. Зеера, Е. А. Климова, А. К. Марковой, Л. М. 
Митиной и др. Профессиональное образование предполагает владение не 
только умениями и навыками, а также методическими знаниями, но и 
умениями работать с людьми, зависящими от профессиональной 
компетентности, его ценностных ориентаций, суждений о значении своей 
деятельности и о себе как специалисте [4] 

Среди важных компонентов профессиональной компетентности мы 
можем выделить решение сложных профессиональных задач на основе 
комплекса психофизиологических изменений, происходящих в процессе его 
профессиональной деятельности. 
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Педагогическая компетентность характеризуется способностью к 
решению сложных профессиональных задач на основе целого комплекса 
психофизиологических, психических и личностных изменений, 
происходящих в работе учителя. Некоторые исследователи отмечают, что 
профессиональная компетентность педагога представляет собой 
совокупность его умений как субъекта педагогического воздействия особым 
способом структурировать научные и практические знания в целях решения 
педагогических задач, способствующих развитию личности учащихся [4]. 
Профессиональная компетентность педагога-дефектолога формируется и 
совершенствуется только в процессе деятельности. 

Профессиональная деятельность дефектолога должна быть направлена 
не только на коррекцию уровня психического развития ребенка, соотнесение 
его развития с освоением школьных предметов, но и на развитие и 
коррекцию высших психических функций, таких как восприятие, мышление, 
внимание, память и т. д. 

Дефектолог в условиях образовательного учреждения может провести 
педагогическое исследование, выделить детей, нуждающихся в 
педагогической и психологической помощи, а также дать вероятностный 
прогноз дальнейшего развития ребенка, построить индивидуальный 
маршрут, разработать адекватную коррекционную программу на основе 
диагностического и коррекционно-развивающего подходов, создать особые 
образовательные условия. 

К особым условиям относятся: наличие квалифицированных 
специалистов, понимающих проблемы детей, их психологическую 
совместимость в группе, оказывающих должную помощь, как психолого-
педагогическую, так и коррекционно-развивающую. Особые специальные 
условия позволяют ребенку с ОВЗ получить образование с учетом его 
индивидуальных и типологически-личностных особенностей, а именно: 
сочетание процессов поддерживающего лечения и обучения, применения 
коррекционных методов с обучением и воспитанием, обеспечение 
охранительно-педагогического режима. 

Все эти факты подводят нас к тому, что особому ребенку присуще 
наличие физического и/или психического дефекта, мешающего освоению 
образовательной программы без создания особых условий. Для этого 
необходимо кардинальное преобразование нынешнего российского 
общества, закономерно сопровождающееся принципиальным обновлением 
развивающих потенциалов его социальных институтов. Те подвижки в 
динамике общественного сознания, которые мы наблюдаем сегодня в 
обществе, свидетельствуют о процессах гуманизации и гуманитаризации, 
происходящих в стране. 

Таким образом, есть все основания полагать, что под давлением 
изменяющегося общественного мнения, касающегося детей с ОВЗ, 
профессия дефектолога будет не только востребована в социуме, она 
становится перспективной, а проблема социально-профессиональной 
подготовки дефектологов актуальна как никогда. 
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В структуру образовательного пространства, связанного с поддержкой 
и сопровождением развития детей с ОВЗ, включаются: 1) органы управления 
системами здравоохранения, образования и социальной защиты населения в 
РБ; 2) органы управления учреждениями здравоохранения, образования и 
социальной защиты населения; 3) вузы и институты повышения 
квалификации, осуществляющие подготовку и переподготовку 
педагогических и медицинских кадров, а также социальных работников; 4) 
психолого-медико-педагогические комиссии; 5) медико-реабилитационные 
учреждения; 6) центры медико-социальной и психолого-педагогической 
помощи детям и подросткам; 7) специальные (коррекционные) 
образовательные учреждения для детей дошкольного и школьного возраста; 
8) ранняя диагностика и специальная помощь детям с отклонениями в 
развитии; 9) логопедическая помощь в дошкольных образовательных 
учреждениях. 

Главная составляющая студентов - будущих дефектологов - это 
социальная составляющая. Дефектологи должны не просто выполнять 
функцию и быть профессионалами в своем деле, но должны быть 
гуманистами, обязаны прийти на помощь детям и взрослым с ОВЗ по зову 
сердца в чрезвычайных ситуациях - глобального или локального масштаба. 

Под социальной составляющей мы понимаем те отношения общества к 
ценностям и традициям в той или иной культурной среде, которые 
действенны в профессиональной подготовке студентов. Включение в 
общество человека с ОВЗ означает процесс предоставления ему прав и 
реальных возможностей участия во всех формах социальной жизни в одном 
ряду с остальными членами общества, компенсировав его ограничения. 

В основе этого подхода лежит вывод о том, что для образования детей 
с ОВЗ нужна подготовка полифункционального специалиста, готового 
работать по новой стратегии, совершенствующая деятельность педагога в 
условиях качественно нового образовательного и социокультурного 
пространства и учитывающая интеграционные тенденции европейского, 
мирового образовательного пространства и специфику региона. 

Инклюзивное обучение (включенное, совместное) понимается как 
обучение и воспитание детей с ОВЗ в учреждениях общей системы 
образования вместе с нормально развивающимися детьми при создании 
соответствующих условий для их обучения. Под инклюзивным образованием 
понимается процесс развития общего образования, который обеспечивает 
возможность всем без исключения учащимся получать образование, 
участвовать в жизни коллектива детского сада, школы, высших учебных 
заведений. Однако результаты опроса, анализ анкет показывают, что 
термины «интегрированное обучение», «инклюзия» и «инклюзивное 
образование» недостаточно хорошо знакомы широкому кругу 
общественности. 

Остро встает необходимость создания системы, в которой особенный 
ребенок не исключен из общества детей с нормой развития, а специальные 
знания и обучение служат точкой пересмотра специального образования и 
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подчиняются общему обучения и воспитанию. Л. С. Выготский писал о том, 
что сам дефект есть факт биологический, но педагогу приходится иметь дело 
с социальными последствиями дефекта. Отсюда следует вывод о том, что 
подготовка студентов заключается в интеграции знаний, в формировании 
социальных компетенций у дефектологов, которые будут работать с детьми, 
имеющими ОВЗ. 

Профессиональная подготовка дефектологов, по словам Л. С. 
Выготского, состоит в том, что она должна стать целостной педагогической 
системой в исторически и социально конкретной ситуации, при этом: 

- профессиональная подготовка дефектологов рассматривается как 
развитая форма знания, дающего целостное мнение об отношениях и главных 
связях его компонентов, которые выступают главной, интегративной 
характеристикой содержания знания о процессе профессиональной 
подготовки кадров. Системообразующими элементами выступают: цель, 
образовательный процесс, конечный результат. Переменными 
составляющими являются организационные, социально-педагогические 
условия реализации процесса обучения; 

- профессиональная подготовка дефектологов, также являющаяся 
частью системы специального образования, выступает составляющей 
системы профессионального образования, поэтому ее построение базируется 
на совокупности общеметодологических принципов, а также учитывает 
принципы, обеспечивающие специфику профессиональной подготовки 
педагогов; 

- профессиональная подготовка реализуется как согласованная 
деятельность разных уровней и структур системы по достижению 
совместных целей и результатов обучения. 

Понимание комплексности как методологической категории 
свойственно характеристиками взаимодействия, сотрудничества, логичности, 
полифункциональности, целостности, динамичности. Результативность 
деятельности педагога можно увидеть в качественных показателях учащихся, 
выраженных в умениях, знаниях по предмету, в опыте проектной и 
исследовательской деятельности др. 

Сегодня помощь детям с ОВЗ оказывается в учреждениях, курируемых 
тремя министерствами: образования и науки, здравоохранения, социальной 
защиты. Создаются институты помощи детям с ОВЗ: центры лечебной 
педагогики, группы индивидуального обучения, реабилитационные центры. 

В системе образования наибольшее развитие получили классы 
выравнивания и классы компенсирующего обучения. Актуальность 
подготовки специалистов для этих категорий обучающихся возрастает. 

Особенностью профессиональной деятельности дефектолога является 
синтез процессов компенсации, коррекции, развития, социальной адаптации. 
Осознав важность этих процессов, студент расположен к осуществлению 
стратегии - овладению «сверхнавыками» профессиональной деятельности. 
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Аннотация. В статье представлены индивидуальные методы работы со 
студентами-инвалидами и их родителями при подготовке к региональному 
чемпионату «Абилимпикс». Основная цель данной статьи – поделиться 
опытом работы педагога с родителями и студентами-инвалидами для 
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достижения результатов участия в чемпионате профессионального 
мастерства. Для написания статьи использовался исследовательский метод – 
анализ работы со студентом-инвалидом, результатом которой стало занятое 3 
место в VII Региональном чемпионате «Абилимпикс».  

Ключевые слова: студенты с ограниченными возможностями 
здоровья, с поражением опорно-двигательного аппарата, подготовка к 
региональному чемпионату «Абилимпикс», методы работы, индивидуальный 
подход к студентам с нарушениями опорно-двигательного аппарата, 
взаимосвязь с родителями студентов-инвалидов, результаты подготовки к 
чемпионату «Абилимпикс». 

«Абилимпикс» – это международное некоммерческое движение, 
зародившееся в Японии и развивающееся в мире с 1972 года. В рамках 
движения проводятся конкурсы по профессиональному мастерству среди 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в возрасте от 14 
до 65 лет. Сейчас в международном движении принимает участие 47 стран 
мира. 

В России конкурсы «Абилимпикс» проводятся с 2015 года. Основная 
цель конкурсов «Абилимпикс» в России – обеспечение эффективной 
профессиональной ориентации и мотивации инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) к получению 
профессионального образования, содействие их трудоустройству и 
социокультурной инклюзии в обществе. 

Работа со студентами-инвалидами – это не только развитие его 
способностей, формирование профессиональных компетенций, становление 
его как самостоятельной личности, но и возможность педагога самому 
развиваться. Инклюзивное образование, как ни какое другое подключает 
профессионально гуманистическую направленность личности, которая 
проявляется в осознании педагогом гуманистических ценностей 
профессиональной деятельности, удовлетворенности ею, 
целеустремленности в овладении профессиональным мастерством, 
действенности и активности личности в достижении гуманистических целей 
и задач воспитания и обучения детей. 

В Стерлитамакском многопрофильном профессиональном колледже 
обучается около 1600 студентов, каждый пятый из которых – с проблемами 
со здоровьем. Но это никак не мешает ребятам осваивать навыки любимой 
профессии, принимать участие в различных конкурсах, мероприятиях. Наш 
колледж участвует в конкурсе «Абилимпикс» ежегодно. 

С 2020 года нами проводится работа по подготовке студентов в 
движении «Абилимпикс» по специальности «Документационное обеспечение 
управления и архивоведение». Наши результаты:  

2020 год: студентка из группы Д–3–18 заняла 3 место в VI 
Региональном чемпионате «Абилимпикс-2020»; студентка из группы Д–1–20 
получила сертификат участника. 

2021 год: студентка из группы Д–1–20, которая в 2020 году получила 
сертификат участника, заняла 3 место. 
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Подготовка к чемпионату профессионального мастерства 
«Абилимпикс» проводилась со студентами с нарушениями опорно-
двигательного аппарата. Прежде чем приступить к занятиям со студентами-
инвалидами, необходимо найти взаимосвязь с их родителями. Чаще всего 
приходится взаимодействовать с матерями студентов, так как они являются 
также и опекунами для своих детей. При работе с родителями применяются 
следующие методы: 

1) беседа, которую необходимо проводить минимум 2 раза в месяц; 
2) консультирование родителей в вопросах, касающихся общения 

студента с одногруппниками, его переживаний по поводу предстоящего 
конкурса профессионального мастерства,  

3) обсуждение с родителем тех ситуаций, которые приводят к личным 
переживаниям студента, что негативно может сказываться на дальнейшей 
работе со студентом.  

Во время проведения беседы с родителями педагог лучше узнает 
обстановку в семье, насколько сильно влияют родители на развитие ребенка, 
помогают или, наоборот, безразлично относятся к обучению, формированию 
профессиональных качеств будущего специалиста. Например, проводились 
беседы с мамой – опекуном студента-инвалида, в которых выяснились 
проблемы ребенка, связанные с его прошлым индивидуальным обучением на 
дому. В первый год студенчества ребенок был закрытым в общении с 
преподавателями и своими сверстниками. Благодаря беседам педагога и 
психолога со студентом-инвалидом, проведению дискуссий, различных игр в 
группе, где обучается данный студент, он стал общительным, открытым для 
своих одногруппников. В итоге студент-инвалид начал с удовольствием 
посещать занятия, дополнительно заниматься с педагогами, если что-то не 
получалось, а также готовиться к чемпионату по профессиональному 
мастерству «Абилимпикс». 

Физический недостаток студента-инвалида достаточно сильно влияет 
на его социальную позицию, на отношение к окружающему миру, 
следствием чего является искажение ведущей деятельности и общения с 
окружающими. У таких студентов наблюдаются нарушения личностного 
развития: пониженная мотивация к деятельности, страхи, связанные с 
передвижением и общением, стремление к ограничению социальных 
контактов. Эмоционально-волевые нарушения проявляются в повышенной 
возбудимости, чрезмерной чувствительности к внешним раздражителям и 
пугливости. У одних отмечается беспокойство, суетливость, 
расторможенность, у других – вялость, пассивность и двигательная 
заторможенность. 

Для организации учебного процесса обучающихся с инвалидностью 
необходимо определить учебное место в аудитории, следует разрешить 
студентам с нарушениями опорно-двигательного аппарата самим подбирать 
комфортную позу для выполнения письменных и устных работ (сидя, стоя, 
облокотившись и т.д.).  
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При работе со студентами с нарушением опорно-двигательного 
аппарата необходимо использовать методы, активизирующие 
познавательную деятельность учащихся, развивающие устную и письменную 
речь и формирующие необходимые учебные навыки, поэтому наиболее 
эффективными методами являются беседы, объяснения, консультирование, 
поощрения студентов-инвалидов, а основной формой работы с данными 
студентами является практикум, который проводится на всех занятиях. 

Благодаря беседам педагога и студента с нарушением опорно-
двигательного аппарата, которые проводятся часто, студент становится 
открытым, он начинает доверять педагогу. И следующим этапом станет 
объяснение теоретического материала, консультирование при выполнении 
практических заданий. После каждого выполненного задания студентом-
инвалидом педагог должен поощрить его, сказав ему «молодец», «сегодня у 
тебя получилось гораздо лучше выполнить задание» и т.д. 

У студентов-инвалидов часто происходит смена настроения. Например, 
подготовленная студентка во время проведения чемпионата «Абилимпикс» в 
определенный момент не захотела участвовать в конкурсе 
профессионального мастерства. Педагог настроил студентку словами «у тебя 
всё получится, верь в свои силы», сказал, что приехали они на чемпионат не 
для того, чтобы занять призовые места, а познакомиться с другими 
участниками, показать своё профессиональное мастерство и т.д. В итоге 
студентка успокоилась, выполнила конкурсные задания и заняла 3 место в 
региональном этапе чемпионата «Абилимпикс-2021».  

Основная цель любого профессионального конкурса: демонстрация 
профессионального мастерства и дальнейшее его совершенствование. А 
общие задачи – выявить талантливых, творческих обучающихся, поднять 
престиж профессии, создать условия для профессионального и творческого 
роста будущих специалистов. Наша студентка из группы Д–2–20 не 
останавливается на достигнутом, она продолжает дальше развиваться, 
посещает различные курсы по «Делопроизводству», проходит 
производственную практику в Ишимбайском городском суде, а также 
готовится к VIII Региональному чемпионатe «Абилимпикс». 
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Внимание государства и работодателей организаторы «Абилимпикса» 
смогли привлечь очень быстро. Но самая главная проблема, которую они 
решили, – мотивация самих инвалидов. Они смогли показать людям с 
инвалидностью, что у них есть возможности и открытые дороги. Движение 
Абилимпикс эффективно меняет отношение общества к трудоустройству 
людей с инвалидностью, мотивирует государство создавать все необходимые 
условия для получения доступного образования любого уровня, а также 
мотивирует самих инвалидов к получению высококвалифицированных 
специальностей и хорошей работы. Конкурсы профессионального 
мастерства, как форма внеурочной деятельности, помогают успешно решать 
задачи повышения качества подготовки специалистов, позволяют создать 
благоприятную среду для развития интеллекта, совершенствования 
профессиональных умений и навыков, развития профессионального и 
креативного мышления обучающихся, способствуют формированию опыта 
творческой деятельности в профессиональной сфере. Главный итог, который 
достигнут в результате движения «Абилимпикс» – повышение социальной 
включенности через формирование системы ранней профориентации детей с 
ОВЗ, создание системы профессионального обучения и переподготовки 
людей с инвалидностью и, что очень важно, на наш взгляд, повышение 
привлекательности для работодателей. 
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Аннотация: в статье говорится практике внедрения инклюзивного 
образования на примере обучения учащихся техникума профессии «Повар». 
Показаны основные барьеры, с которыми сталкиваются преподаватели и 
учащиеся в процессе обучения и какими способами удалось их преодолеть. 

https://%D0%B0%D0%B1%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D0%BC%D0%BF%D0%B8%D0%BA%D1%81%D0%BC%D0%BE.%D1%80%D1%84/news/58-chto-takoe-abilimpiks-
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Раскрывается эксклюзивный практический опыт профориентации в 
повышении привлекательности профессии «Повар». 

Ключевые слова: профессиональное образование, барьеры, повар, 
учащиеся с ОВЗ.  

Сегодня система профессионального образования становится более 
популярной среди абитуриентов, что увеличивает количество студентов 
данного уровня.   

В связи с переходом в условия инклюзии образования всех уровней 
несколько лет назад, мы столкнулись с целым рядом барьеров, которые нам 
предстояло преодолевать. 

В наше учебное заведение на первый курс ежегодно поступает, 
примерно, 140 человек, из них около 40 студентов требуют подготовки по 
ИОМам.  

Каждый учащийся с ограниченными возможностями здоровья (далее с 
ОВЗ), это особый уникальный студент, у которого есть шанс на 
саморазвитие, сомостоятельность, сомоопределение в социуме. Каждый из 
них имеет право на повышение уровня качества своей жизни, реализовать 
свою основную цель -  быть нужным и нести пользу обществу.  

Именно образование, это сфера, в которой учащимся можно 
сформировать новые общие и профессиональные компетенции, наличие 
которых и позволит реализовать себя и сократить дистанцию между 
обществом и выпускником с ОВЗ. 

Впервые со студентами с особыми образовательными потребностями 
мы встретились в 1997 году, когда к нам стали поступать дети по окончании 
коррекционных классов и выпускники коррекционной школы. Нам 
приходилось подстраиваться под новые условия в процессе реализации 
обучения. При этом, несмотря на недостаток информации об особенностях 
обучения таких детей мы, советуясь с методистом и с коллегами, находили 
методы и средства обучения данной категории лиц. Чаще всего это были 
индивидуальные дополнительные занятия и прикрепление наставника из 
числа одногруппников для оказания помощи в разборе теоретического 
материала на уроке и после него или в ходе практических занятий в 
лабораториях. Немаловажную роль играло и наше личное принятие, и 
желание помочь этим детям. Таким образом, мы достигали достаточно 
хороших результатов в освоении профессиональных навыков учащимися и 
толерантного отношения группы сверстников к инаковым учащимся, что 
позволяло выпускать специалистов готовых к профессиональной 
деятельности.  

Когда инклюзивное образование стало массово внедрятся в нашем 
учебном заведении, первым барьером на пути к освоению профессии 
учащимися, была неготовность нас преподавателей к массовому обучению 
таких учеников. Новые стандарты требовали от нас полной модификации 
учебного плана. Мы нашли решение в следующем: исключение из 
программы повторяющихся тем и распределение часов по темам, которые мы 
могли менять самостоятельно, пересматривали разделы и группировали 
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тематики. Руководителями были выдвинуты требования, чтобы мы обладали 
педагогическим оптимизмом по отношению к детям с ОВЗ, верили в 
продвижение в усвоении учебной программы, при этом без ожидания от них 
результатов, превышающих возможности учащихся.  

 По прошествии небольшого промежутка времени от начала учебного 
года, мы столкнулись с ещё одним барьером в обучении, это снижение 
мотивации к получению профессии. Учащиеся не до конца понимали 
нужность освоения профессии. Поэтому нами было принято решение начать 
работу с будущими абитуриентами задолго до начала обучения. Чтобы 
выпускники школы осознанно шли получать профессию «Повар» и не 
сталкивались с непреодолимым желанием отчислиться в начале обучения, а 
чувствовали важность профессии и стремились быть успешными и на 
выпуске конкурентоспособными. Для этого мы ежегодно с учениками 
седьмых и восьмых классов приступаем к созданию мотивации у них к 
получению профессии «Повар». Внедряем в учебно-воспитательный процесс 
систему предпрофессионального ориентирования, проводим экскурсии в 
наших корпусах, викторины, мастер-классы (рис.1, 2, 3, «Ярмарку 
профессий» и «Ярмарку учебных мест».  

 

 
Рис.1         Рис.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Рис.3  
При завершении всех этапов профориентации ребята охотней 

выбирают для поступления наше профессиональное направление. В силу 
личностных особенностей выпускникам коррекционных школ предлагаем 
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сориентироваться в условиях современного рынка труда, поэтому встает 
вопрос об оказании им помощи в выборе учебного заведения.  
 Для повышения мотивации к освоению профессии учащимися, ведём 
активную просветительскую деятельность с их родителями, мнение которых 
напрямую влияет на мотивацию наших студентов.  Мы приглашаем 
родителей студентов (рис.4, 5) к участию в конкурсах профессионального 
мастерства вместе со своими детьми, таким образом, мы формируем команды 
для участия в конкурсе – учащийся, его родитель и наставник, это 
преподаватель нашего направления. Такая форма работы помогает понять 
родителям, что их дети действительно могут освоить профессию и с ними 
работают преподаватели высокого профессионального уровня.  А во время 
учебного процесса мы привлекаем учащихся к выполнению простейших 
трудовых действий на правах помощника взрослого специалиста, что тоже 
повышает заинтересованность учеников в повышении качества собственных 
знаний и умений. 

Рис.4       Рис.5 

 
 

При переходе всего учебного процесса на инклюзивное образование, 
перед нами стояла главная задача - это достижение обучающимися с ОВЗ 
конечной цели обучения – овладение набором общих и профессиональных 
компетенций, используя технологии, методы, приемы и формы обучения, с 
учетом их особых образовательных потребностей.  

Когда пришло время отправить учащихся на базы учреждений для 
прохождения практики, мы увидели нежелание принимать на практику 
учащихся с ОВЗ. Мы не имели возможности выяснять причины, а поскольку 
мест для прохождения практики было немного, мы решили организовать 
свою практическую площадку, а именно открыли кафе для жителей. Это был 
сложный этап организации самого учреждения и его оборудования, а для 
учащихся это был отличный опыт, так как они совместно с нами могли 
пробовать свои силы в условиях, когда от них зависит качество 
обслуживания посетителей и сложится мнение о заведении. Именно здесь 
ребятам приходилось раскрывать весь свой потенциал, применить все 
полученные знания на практике и восполнить пробелы, так как они были 
рядом с педагогами наставниками. 
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Следующим препятствием на пути к успешному обучению профессии 
детей с особыми образовательными потребностями, было несоответствие 
методов обучения потребностям детей с ОВЗ.  

Являясь преподавателем и мастером у обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья VIII вида, перед нами стояла задача - подготовить 
конкурентоспособного повара.  

При выборе технологий и методов обучения мы руководствуемся 
следующими принципами: 

- дифференцированного обучения - группируем обучающихся с учетом 
индивидуальных особенностей и специальных образовательных 
потребностей;  

- индивидуального подхода - выбор в пользу форм, методов и приемов 
обучения в соответствии с образовательными потребностями каждого 
обучающегося; 

- деятельностного подхода – рамках реализации практико-
ориентированного обучения создаем такую обстановку на уроке, которая 
погружает обучающихся в профессиональную среду, соотносит их 
представления о профессии с требованиями, предъявляемыми реальным 
условиями труда, способствует развитию способности применения 
теоретических знаний на практике, выполнению определенных 
профессиональных и социальных функций, позволяет обучающимся 
упражняться в профессиональной деятельности. 

- принцип социально – адаптирующей направленности образования - на 
лабораторно-практических занятиях  предполагаем работу в парах, которые 
комплектуются с учетом пожеланий и способностей (сильный и слабый). 
Работая в паре, студенты помогают друг другу, обсуждают задание, 
проверяют и оценивают работу. Это воспитывает в них качества 
взаимопомощи, поддержки и терпимости.  

На занятиях мы применяем такие технологии, через внедрение которых 
можно добиться максимального результата. А именно, весь образовательный 
процесс выстроен с учетом индивидуальных особенностей обучающихся с 
целью создания благоприятных условий для профессионального обучения, 
реабилитации и адаптации подростков с нарушениями в умственном и 
физическом развитии. 

На первые занятия дети и родители ходят вместе, затем взрослые легко 
отпускают детей в самостоятельную жизнь. У большинства слушателей с 
ОВЗ отмечается недостаточный уровень познавательной активности, 
незрелость мотивации к учебной деятельности, сниженный уровень 
работоспособности и самостоятельности, всё это является преградой в 
успешном обучении. Поэтому поиск и использование активных форм, 
методов и приёмов обучения, это одно из самых необходимых средств 
повышения эффективности коррекционно-образовательного процесса в 
работе преподавателя. При подготовке содержания занятий для обучающихся 
с ОВЗ необходимо учитывать, с одной стороны, его доступность, а с другой 
стороны, не допускать излишнего упрощения материала. 
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Для повышения эффективности изучения теоретического материала, от 
нас требуется четкое структурирование материала, ясность и научная 
простота. Чтобы материал был понятным и доступным, мы разрабатываем и 
предлагаем ребятам наглядные иллюстративные инструкционно - 
технологические карты, где расписаны и показаны все этапы выполнения 
технологического процесса, обязательно демонстрируем конечный результат.  

На занятиях и при подготовке к ним даём задания снять видео ролики, 
приготовить мультимедийную презентацию по изучаемой теме. Данные 
задания повышают активность ребят в отношении решения поставленных 
перед ними профессиональных задач и позволяют объединять ребят в мини 
группы, повышает качество их взаимодействия между собой, проявлять 
личностные качества.   

В свои занятия активно внедряем элементы нейрогимнастики, это 
позволяет снимать усталость у учащихся, восстанавливать нормальное 
функционирование всех мозговых процессов и обеспечивает 
сосредоточенность студентов на предъявляемом материале. 

В течение учебного года мы готовим ребят к региональному конкурсу 
Абилимпикс – это многопрофильное состязание инклюзивного типа, 
призванное привлечь внимание инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья к различным сферам деятельности, науке, 
раскрываем их потенциал,  повышаем  самооценку и самоотдачу. Важно 
отметить, что это не просто соревнование, а настоящий чемпионат по 
профессиональному мастерству. Ребята занимают призовые места, и это 
является ключевым фактором повышения привлекательности этого конкурса 
среди учащихся.   

Когда пришло время отправить учащихся на базы для прохождения 
практики, мы увидели нежелание принимать на практику учащихся с ОВЗ. 
Мы не имели возможности выяснять причины, а поскольку мест для 
прохождения практики было немного, мы организовали свою практическую 
площадку, а именно открыли кафе для жителей. Это был сложный этап 
организации самого учреждения и его оборудования, а для учащихся это был 
отличный опыт, так как они совместно с нами могли пробовать свои силы в 
условиях, когда от них зависит качество обслуживания посетителей и 
сложится мнение о заведении. Именно здесь ребятам приходилось 
раскрывать весь свой потенциал, применить все полученные знания на 
практике и восполнить пробелы, так как они были рядом с педагогами 
наставниками. 

Таким образом, практика обучения детей с ОВЗ профессии «Повар» 
показала, что процесс обучения таких детей может проходить успешно, если 
вовремя предупредить или преодолеть барьеры, с которыми может 
столкнуться как учащийся, так и преподаватель.  

Применение активных практикориентированных методов и приёмов 
обучения позволяет повышать познавательную активность студентов, 
раскрывать их творческий потенциал, активно вовлекать их в 
образовательный процесс, стимулировать самостоятельную деятельность. 
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Чередование различных видов работы, является эффективным средством 
активизации учения в нашей практике.  
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Аннотация 
В последние годы, в связи с пандемией, актуальность применения 

дистанционных форм обучения в образовательном процессе сильно возросла.  
Необходимость развития дистанционного обучения прослеживается во 
многих направлениях образовательной деятельности: от проведения онлайн-
уроков до организации воспитательной деятельности. 

Цель – изучить результативные онлайн-технологии в инклюзивном 
образовании. 

Результат – наиболее простыми в обращении онлайн-технологиями 
являются виртуальные доски, которые дают повышение не только интереса 
обучающихся к получению новых знаний, но и качественно меняют уровень 
их усвоения. 

Ключевые слова: инклюзивное образование, дистанционное обучение, 
онлайн-технологии, виртуальные доски. 

 
Одной из самых важных задач, которые на сегодняшний день стоят 

перед системой образования, является учет индивидуальных особенностей 
каждого обучающегося. Одним из инструментов, которые могли бы 
способствовать решению данной задачи, является применение 
дистанционных образовательных технологий. 

Однако особую ценность использование дистанционных технологий 
имеет в инклюзивном образовании. Ведь для того, чтобы дать возможность 
полноценно учиться и развиваться особенным категориям людей, надо 
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создавать и соответствующие условия. А дистанционное образование 
является одной из альтернатив для получения комплексного и качественного 
обучения людей с ограниченными возможностями. Ведь можно вести 
обучение в стенах дома, при этом активное общаясь с сокурсниками через 
форумы и социальные сети, видеоконференции и чаты, что позволяет 
любому обучающемуся получить максимум образовательной информации. И, 
что немаловажно, предоставляет возможность полноценно общаться с 
преподавателями и другими студентами. 

В организации дистанционного обучения выделяют следующие 
особенности:  

• учет уникальных особенностей, интересов, способностей и 
потребностей обучающихся;  

• необходимость в специальном мультимедийном оборудование 
(компьютер, принтер, сканер, веб-камера, наушники, колонки);  

• активное включение в образовательный процесс родителей 
обучающихся;  

• использование в обучение современных онлайн-технологий. 
 В ходе образовательного процесса проходит как общение педагога с 

ребенком в режиме онлайн, так и выполнение обучающимися заданий, 
присланных ему в электронном виде, с последующей отправкой результатов 
по почте.  

При организации дистанционного обучения можно выделить 
следующие направления:  

• свободный темп работы, не ограниченный временными рамками;  
• удобное для обучающегося место занятий, домашняя обстановка;  
• модульность обучения, где каждый отдельный курс создает 

целостное представление об определенной области знаний;  
• личностно - ориентированный подход в обучении;  
• разнообразие педагогических технологий, использование 

различных методов, форм и средств взаимодействия в процессе 
самостоятельного, но контролируемого освоения знаний и умений. 

Исходя из моего личного опыта, могу сказать, что в инклюзивном 
обучении высокие результаты дает работа с виртуальными онлайн-досками. 

Интерактивные онлайн-доски позволяют дистанционно работать в 
режиме реального времени большому количеству участников. Масштаб 
аудитории может начинаться с индивидуальной консультации и 
заканчиваться сразу несколькими группами. 

Примеры досок, которые есть в свободном интернет-доступе: 
1. Twiddla — имеет визуально привлекательный и интуитивно 

понятный интерфейс. В нее можно загружать  самые разные материалы. Но 
можно провести только 20-минутное онлайн-занятие. А максимально на 
занятии может присутствовать 10 участников. 

2. IDroo - она скорее для математиков и физиков. В ней очень 
много опций для рисования графиков, функций и схем. Одновременно на 
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доске могут работать также несколько пользователей. Но добавлять 
документы и изображения, изменять фон доски возможно только в платных 
версиях 

3. NoteBookCast - прекрасная, удобная доска. Много возможностей. 
Максимально допустимое количество участников занятия — 10. Есть 
лазерная указка, которая позволяет в реальном времени указывать на любой 
элемент интерактивной доски. Чтобы ничего не перепутать, цвета указок 
участников отличаются. Можно создавать шаблоны досок и загружать 
изображения в качестве фона на задний план виртуальной онлайн-доски. 
Есть возможность отключать действие карандаша, что особенно полезно для 
планшетов и компьютеров с сенсорным экраном. В любой момент можно 
сделать скриншот онлайн-доски и загрузить его. К сожалению, есть только 
текстовый чат внутри доски, голосовая связь не поддерживается. 

4. MIRO - Об этой доске говорят много и часто. На нее можно 
загружать документы, таблицы, изображения, рисовать схемы и графики, 
создавать коллажи и многое другое. Сервис доступен как в браузере, так и 
приложении для Android или iOS. Но у нее есть один большой минус - 
интерфейс доски на английском, что может вызвать сложности как у 
педагога, так и студентов. Интересно, что она была создана студентами 
Пермского политехнического университета, но продана в Соединенные 
Штаты. 

5. Padlet - Попробовав несколько разных онлайн-досок, наиболее 
интересной и простой в обращении мне показалась Padlet. Очень позитивная, 
яркая, программа будет интересна студентам, так как наполнена огромным 
количеством красивых, веселых шаблонов. Проведение опроса,  
планирование мероприятий, мозговой штурм, работа с видеофайлами, 
ссылками на другие онлайн-ресурсы. Padlet позволяет все.  Виртуальную 
доску можно сохранить, а можно поделиться ей в соцсетях, экспортировать, 
распечатать и даже создать QR-код. А главные преимущества – 
неограниченное время использования и русскоязычная версия, даже в 
приложении. 

Дистанционные образовательные технологии предполагают субъект-
субъектное взаимодействие участников образовательного процесса, а также 
дают возможность выстраивания индивидуального образовательного 
маршрута за счет вариативности контента. Внедрение дистанционных 
образовательных технологий помогает обеспечить доступность и массовость 
инклюзивного образования. 

С его помощью можно особенно эффективно решать многие задачи, 
которые неизбежно возникают в работе. Это и коррекция и развитие функций 
сенсорной интеграции, и психофизиологическое развитие, и проведение 
специализированных комплексов коррекционных, реабилитационных и 
развивающих мероприятий. Причем дистанционные технологии обучения 
позволяют внедрять в учебный процесс не только технические, но и 
дидактические инновации. 
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Использование дистанционных образовательных технологий помогает 
свести к минимуму возможные психологические барьеры детей с 
ограниченными возможностями в общении со сверстниками, обеспечивая 
при этом в сетевом взаимодействии конфиденциальность медицинских 
диагнозов и другой личной информации. 
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В последнее десятилетие проблемы детей с ограниченными 
возможностями привлекают внимание все большего количества различных 
специалистов. Право на образование является важнейшим социально-
культурным правом человека, поскольку образование - это сфера жизни 
общества, которая в наибольшей степени может повлиять на развитие 
человека. В настоящее время возможности реализации права на образование 
лицами с ограниченными возможностями здоровья связаны с наличием 
целого комплекса проблем правового, организационно-технического, 
финансового, социального характера. В этой связи особую остроту и 
актуальность приобретает исследование конституционно-правового 

http://cyberleninka.ru/article/n/inklyuzivnoe-distantsionnoe-obrazovanie
https://infourok.ru/inklyuzivnoe_obrazovanie._chto_eto_takoe-344211.htm
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механизма обеспечения права лиц с ограниченными возможностями здоровья 
на образование, анализ не просто провозглашаемых, а реально 
существующих прав и свобод, обеспечиваемых государством, органами 
местного самоуправления, общественными институтами. 

Цель: 
1. социализация обучающихся с ОВЗ и инвалидностью, в том числе 

расширение возможностей их последующей профессиональной занятости; 
создание единой психологической комфортной образовательной среды для 
обучающихся с разными стартовыми возможностями; 

2. повышение профессионального уровня и компетентности педагогов 
в работе с обучающимися с ОВЗ и инвалидностью; 

3. воспитание толерантного отношения общества к детям с ОВЗ и 
инвалидностью. 

Задачи: 
1.Создать доступную образовательную среду для КАЖДОГО 

обучающегося. 
2.Сформировать социально-психологическую культуру, толерантное 

сознание всех участников образовательного процесса. 
3. Предоставить условия для их самоутверждения в значимых сферах 

жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его 
профессиональные способности и возможности. 

Ожидаемый конечный результат:  
1. Создание условий для обеспечения доступности образования 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью.  
2. Приобретение обучающихся с ОВЗ и инвалидностью 

профессиональных навыков, с целью самоопределения в жизни.  
3. Разработка рабочей тетради, обобщающей профессиональные 

навыки. 
4. Развитие привлекательного имиджа и конкурентоспособности 

колледжа в образовательном пространстве: сохранение (возможно 
увеличение) контингента обучающихся, привлечение внимания 
общественности, общественных организаций и спонсоров к проблеме 
обучения и воспитания студентов с ограниченными возможностями 
здоровья.  

5. Формирование в обществе толерантного отношения к людям с 
особыми образовательными потребностями, получающими инклюзивное 
образование.  

Инклюзивное (франц. Inclusif - включающий в себя) образование - 
процесс развития общего образования, который подразумевает доступность 
образования для всех, в плане приспособления к различным нуждам всех 
детей, что обеспечивает доступ к образованию для детей с особыми 
потребностями. 

Сегодня инклюзивное (включенное) образование понимается 
Российскими учеными как процесс совместного воспитания и обучения лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и нормально развивающихся 
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сверстников. В ходе такого образования дети с ограниченными 
возможностями здоровья могут достигать наиболее полного прогресса в 
социальном развитии. [1, с.95]. 

Описанный подход позволяет рассматривать коррекцию и 
компенсацию нарушений развития не как конечную цель, а как одно из 
важнейших условий наиболее адекватного и эффективного вхождения 
ребенка или подростка в социум. Российская модель инклюзии базируется на 
позициях Л.С. Выготского, который мыслил личность и среду как 
целостность. Согласно его взглядам, социальная среда имеет первостепенное 
значение для развития ребенка с ограниченными возможностями здоровья.  

Подлинная интеграция предполагает организацию в 
общеобразовательном учреждении оптимальных условий для каждого 
ребенка с особыми потребностями. Простое перемещение ученика из 
специального образовательного учреждения, имеющего все необходимое 
(оборудование, а главное — штат квалифицированных специалистов), в 
неприспособленные для него общеобразовательный детский сад или школу 
не имеет ничего общего с интеграцией, соответствующей возможностям и 
особым потребностям ребенка. 

Формальная инклюзия является скрытой формой дискриминации. 
Если ребенку предоставляется доступ к общей образовательной системе, не 
имеющей условий для обеспечения, соответствующего его особым 
потребностям обучения, его право на качественное образование, в 
действительности, нарушается. В этом случае положение ребенка не только 
не улучшается, но ухудшается. 

Подлинная интеграция предполагает организацию в 
общеобразовательном учреждении оптимальных условий для каждого 
ребенка с особыми потребностями. 

Основные задачи инклюзивного образования: 
1. расширение охвата нуждающихся детей необходимой им 

специальной педагогической помощью; 
2. обеспечение детей с ограниченными возможностями здоровья 

возможность быть интегрированными в среду нормально развивающихся 
сверстников; 

3. обеспечение родителям (законным представителям) возможности 
получения необходимой консультативной помощи; 

4. обеспечение педагогам, работающим с интегрированными детьми 
постоянную и квалифицированную методическую помощь. 

Инклюзия обозначает такое включение детей, которое учитывает их 
особые потребности, способствует развитию этих детей и раскрытию их 
потенциальных возможностей. 

Основные условия инклюзивного образования: 
1. наличие возможности подобрать ребёнку тот вариант организации 

интегрированного обучения, который является доступным и полезным для 
его развития; 
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2. желание родителей обучать своего ребёнка вместе с нормально 
развивающимися сверстниками; 

3. стремление и готовность семьи систематически помогать ребёнку в 
процессе обучения. 

В основе построения модели инклюзивного образования детей с 
ограниченными возможностями здоровья положены следующие 
принципиальные положения: 

- гуманизация системы образования, создание условий для 
удовлетворения образовательных потребностей различных категорий детей; 

- взаимодействие структур массового и специального образования в 
реализации интегративных подходов к обучению детей с ограниченными 
возможностями здоровья; 

- доступность образования детям при наличии дефектов развития 
различной тяжести и глубины; 

- обеспечение своевременной диагностики отклонений в развитии, 
направленной на разработку индивидуального образовательного маршрута 
для каждого ребёнка, предусматривающего обучение и воспитание в 
наименее ограничивающих условиях; 

- индивидуализация обучения детей с ограниченными возможностями 
здоровья как универсальный механизм, направленный на помощь ребёнку в 
реализации его индивидуальных образовательных возможностей и 
потребностей; 

- формирование банка данных детей с ограниченными возможностями 
здоровья. 

Сторонники инклюзии в числе основных преимуществ чаще всего 
упоминают о том, что в ее результате «включенный» ребенок успешно 
овладевает социальным опытом. Второе достоинство инклюзии состоит в 
том, что дети из окружения «включенного ребенка» становятся добрее и 
заботливее. 

Качество образовательного процесса в интегрированных группах во 
многом определяется согласованными и целенаправленными действиями 
всех педагогов и специалистов, работающих с детьми. Данное 
обстоятельство определяет необходимость разработки моделей интеграции в 
соответствии с особенностями детей и возможностями дошкольного 
образовательного учреждения (кадровый потенциал, нормативно-правое, 
материально-техническое и научно-методическое обеспечение процесса 
интегрированного образования). 

Показано, что наиболее адекватными условиями для проведения 
целенаправленной работы по интеграции детей с отклонениями в развитии 
располагают комбинированные образовательные учреждения, т.е. 
учреждения, имеющие как обычные, так и специальные дошкольные группы 
и школьные классы. 

В этих условиях, возможно эффективно осуществлять интеграцию 
детей с учетом уровня развития каждого ребенка, выбирая полезную и 
возможную для него "долю" интеграции, т.е. одну из моделей: 
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1. Постоянная полная интеграция - эффективна для тех детей, чей 
уровень психофизического и речевого развития соответствует или 
приближается к возрастной норме, кто психологически готов к совместному 
со здоровыми сверстниками обучению. 

2. Постоянная неполная интеграция - полезна дошкольникам с 
различным уровнем психического развития, но не имеющим сочетанных 
нарушений. Эффективна тем, кто способен наравне со своими нормально 
развивающимися сверстниками овладевать лишь небольшой частью 
необходимых умений и навыков, проводить с ними только часть учебного и 
внеклассного времени. 

3. Постоянная частичная интеграция - расширение общения и 
взаимодействия детей с ограниченными возможностями здоровья с их, 
нормально развивающимися сверстниками. 

4. Временная частичная интеграция - дошкольники коррекционной 
группы объединяются с нормально развивающимися детьми не реже 2-х раз в 
месяц для проведения совместных мероприятий. 

5. Эпизодическая интеграция - смыслом данной интеграции является 
целенаправленная организация хотя бы минимального социального 
взаимодействия детей с выраженными нарушениями развития со 
сверстниками (праздники, конкурсы, выставки детских работ, кружки и т.д.) 

Реализация всех этих моделей предполагает обязательное руководство 
процессом интеграции со стороны учителя-дефектолога, который помогает 
массовым педагогам в организации воспитания и обучения ребенка с 
отклонениями в развитии в коллективе здоровых сверстников. 

За каждым ребенком, имеющим отклонения в развитии, сохраняется 
необходимая ему психолого-педагогическая помощь и поддержка. 

Говоря об инклюзивном образовании, следует отметить, что это не 
только создание технических условий для беспрепятственного доступа детей-
инвалидов в общеобразовательные учреждения, но и специфика учебно-
воспитательного процесса, который должен строиться с учетом 
психофизических возможностей ребенка с ограниченными возможностями 
здоровья. В образовательных учреждениях должно быть организовано 
качественное психолого-педагогическое сопровождение ребенка-инвалида, а 
также создан особый морально-психологический климат в педагогическом и 
ученическом коллективах, основанный на понимании проблем, нужд и 
чаяний ребенка-инвалида и на желании ему помочь. 

Для нормально развивающихся детей не менее значимо развитие 
интеграции, поскольку эта форма организации обучения позволяет 
целенаправленно готовить их к безусловному принятию человека с особыми 
социальными и образовательными потребностями, формировать толерантное 
отношение. 

Каждому ребенку от рождения принадлежат и гарантируются 
государством права и свободы человека и гражданина в соответствии с 
Конституцией РФ, общепризнанными принципами и нормами 
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международного права, международными договорами РФ, Семейным 
кодексом РФ и другими нормативными правовыми актами [2, с. 3]. 

В 2012 г. Российская Федерация ратифицировала Конвенцию о правах 
инвалидов, согласно которой Россия не только признает право инвалидов 
на образование, но и должна обеспечивать образование детей-инвалидов на 
всех уровнях, в т. ч. дошкольном. Для реализации данной цели нормативные 
правовые акты, регулирующие социальную защиту инвалидов в РФ, 
приводятся в соответствие с положениями Конвенции. Согласно Закону № 
181-ФЗ государство поддерживает получение инвалидами образования и 
гарантирует создание необходимых условий для его получения.  

Поддержка общего и профессионального образования, а также 
профессионального обучения инвалидов направлена: 

·на осуществление ими прав и свобод человека наравне с другими 
гражданами; 

·развитие личности, индивидуальных способностей и возможностей; 
·интеграцию в общество. 
Органы управления образованием и образовательные организации 

совместно с органами социальной защиты населения и органами 
здравоохранения обеспечивают получение инвалидами общедоступного и 
бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 
общего образования и среднего профессионального образования, а также 
бесплатного высшего образования. 

Общее образование, профессиональное образование и 
профессиональное обучение инвалидов осуществляются в соответствии с 
адаптированными образовательными программами и индивидуальными 
программами реабилитации. 

Дети-инвалиды и их родители (законные представители) 
обеспечиваются информацией по вопросам получения образования и 
реабилитации. 

При получении инвалидами образования, в т. ч. на дому и в форме 
семейного образования, им должна оказываться психолого-педагогическая 
поддержка. 

Инвалиды могут получать образование в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность по реализации основных 
общеобразовательных программ, в которых созданы специальные условия 
для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), а 
также в отдельных организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность по адаптированным основным общеобразовательным 
программам. 

При организации дистанционного образования детей-инвалидов 
необходимо руководствоваться постановлением Правительства РФ от 
18.07.1996 № 861 и письмом Минобрнауки России от 30.09.2009 № 06-1254, 
которым направлены рекомендации по созданию условий для 
дистанционного обучения детей-инвалидов, нуждающихся в обучении на 
дому, в субъекте РФ. 
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Меры, направленные на государственную поддержку детей-инвалидов 
и детей с ОВЗ перечислены в Национальной стратегии действий в интересах 
детей. 

Они предусматривают: 
- создание единой системы служб ранней помощи для детей-инвалидов 

и детей с ОВЗ, включающей медицинскую, реабилитационную, 
коррекционно-педагогическую помощь ребенку, социально-
психологическую и консультативную помощь его родителям; 

- обеспечение преемственности ранней помощи и помощи в 
дошкольном возрасте, развития инклюзивного дошкольного образования, 
организации комплексной подготовки ребенка-инвалида и ребенка с ОВЗ к 
обучению в школе; 

- законодательное закрепление обеспечения равного доступа детей-
инвалидов и детей с ОВЗ к качественному образованию всех уровней, 
гарантированной реализации их права на инклюзивное образование по месту 
жительства, а также соблюдения права родителей на выбор образовательного 
учреждения и формы обучения для ребенка; 

- внедрение эффективного механизма борьбы с дискриминацией в 
сфере образования для детей-инвалидов и детей с ОВЗ в случае нарушения 
их права на инклюзивное образование. 

Отдельные требования к качеству образования для детей-инвалидов 
предъявляет ГОСТ  

Р 52142-2003. Согласно стандарту условия, для детей-инвалидов 
должны быть созданы с учетом их физического состояния, характера 
инвалидности и обеспечивать необходимые удобства в процессе воспитания 
и обучения. Специальные образовательные программы должны быть 
составлены с учетом способности того или иного ребенка-инвалида к 
восприятию и усвоению навыков воспитания и обучения [3, ст. 19]. 
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В Республике Башкортостан сформирована целостная система 
сопровождения инвалидов молодого возраста в профориентации,  получении 
профессионального образования и содействия в последующем 
трудоустройстве. 

В 88 профессиональных образовательных организациях обучаются 868 
студентов из числа инвалидов и лиц с ОВЗ по программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих, а также по программам подготовки 
специалистов среднего звена.  Наиболее востребованными являются 
направления: Информационные системы и программирование, 
Программирование в компьютерных системах, Сестринское дело, 
Лабораторная диагностика, Медицинский массаж,  Повар-кондитер, 
Автомеханик, Коррекционная педагогика в начальном образовании, Слесарь 
по ремонту  сельскохозяйственных машин, Портной, Столяр строительный, 
Организация перевозок и управление на транспорте, Штукатур-маляр.   

В 19 колледжах обучаются более 400 обучающихся с различными 
формами умственной отсталости  по программам профессионального 
обучения. 

С целью создания эффективной системы обучения лиц с ОВЗ  
сконцентрированы организационно-управленческие, методические, 
кадровые, материально-технические  ресурсы нашего региона в системе 
непрерывного общего, коррекционного и профессионального образования. 

Поддержку и развитие региональной системы инклюзивного 
профессионального образования инвалидов в регионе осуществляют  

- базовые профессиональные образовательные организации, созданные 
на базе  
ГАПОУ Уфимский колледж статистики, информатики и вычислительной 
техники и ГАПОУ Салаватский колледж образования и профессиональных 
технологий  
(далее – БПОО);  

- ресурсный учебно-методический центр по обучению инвалидов   
- региональный центр развития движения «Абилимпикс», созданные на 

базе ГАПОУ Салаватский колледж образования и профессиональных 
технологий. 
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В нашем колледже, как БПОО, РУМЦ и центр развития движения 
«Абилимпикс» сосредоточены ресурсы для обеспечения развития  
инклюзивного образования в среднем профессиональном образовании.  

Инклюзивный подход направлен  на то, что обучающиеся, независимо 
от их физических, психических, интеллектуальных и иных особенностей, 
включены в общую систему образования. 

При необходимости студентам, имеющим инвалидность или 
ограниченные возможности здоровья (ОВЗ), оказывается поддержка 
и создаются специальные условия: 

1. реализуются адаптированные образовательные программы; 
2. приобретаются специальные учебники и технические средства 

обучения; 
3. разрабатываются электронные ресурсы с учетом образовательных 

потребностей лиц с ОВЗ; 
4. организовано дистанционное обучение для маломобильных 

граждан; 
5. оказываются услуги ассистентов, тьюторов; 
6. организована помощь волонтеров; 
7. обеспечивается доступная архитектурная среда; 
8. совершенствуется система информирования в здании и на сайтах 

колледжа. 
В системе профессионального образования сопровождение 

обучающихся ведут следующие специалисты: 
педагоги-психологи – 88 чел 
социальные педагоги – 83 чел 
тьюторы – 5 чел 
учитель-логопед – 1 чел 
сурдопереводчик –10 чел 
тифлопереводчик – 1чел 
Вопрос подготовки педагогических работников колледжей к работе с 

инвалидами осуществляется через организацию курсов повышения 
квалификации. На базе РУМЦ СПО ежегодно проходит обучение более 200 
преподавателей и мастеров производственного обучения по программам 
повышения квалификации: 

1. Программа повышения квалификации «Организация инклюзивного 
образовательного процесса в образовательных организациях среднего 
профессионального и высшего образования людьми с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья»; 

2. Программа повышения квалификации «Подготовка региональных 
экспертов конкурсов профессионального мастерства «Абилимпикс»; 

3. Программа повышения квалификации «Организация условий 
доступности для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
в профессиональной образовательной организации». 
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4. Программа повышения квалификации «Сопровождение 
инклюзивного профессионального образования лиц с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья». 

5. Программа повышения квалификации «Создание условий для 
получения среднего профессионального образования и профессионального 
обучения людьми с ограниченными возможностями здоровья». 

6. Программа повышения квалификации «Психолого-педагогическое 
сопровождение асоциального (суицидального) поведения обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья». 

7. Программа повышения квалификации «Методика проведения 
демонстрационного экзамена в рамках промежуточной и государственной 
итоговой аттестации по программам среднего профессионального 
образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья». 

Одним из направлений в непрерывном инклюзивном образовании 
является организация профориентационной работы.  

Профессиональная траектория для обучающихся с особыми 
образовательными потребностями становится  более отчетливой  в ходе 
реализации профориентационных проектов с учетом их способностей и 
склонностей. БПОО совместно с  Центром опережающей профессиональной 
подготовки  проводятся проекты 

«Профессиональные пробы»,  
«Билет в будущее»,  
День открытых дверей «Безграничные возможности»,  
«Психолого-педагогический класс»,   
онлайн-марафон «PRO колледж»,  
проект «Профконсультант»,  
инклюзивный лагерь «Спорт в мире тишины», 
проект по развитию инклюзивного туризма «Башкортостан без 

барьеров» 
«Каникулярная профориентационная школа», 
 лагерь-сплав «Силы внутри нас»,  
Академия летнего отдыха «Умные каникулы», 
Международный творческий фестиваль лиц с 

ограниченными возможностями здоровья «Весна надежды» 
Федеральный онлайн-проект «Школа родителей» 
Проекты реализуются в сетевом взаимодействии колледжа с 

общеобразовательными и коррекционными школами, общественными 
организациями  инвалидов, реабилитационными центрами. Проекты 
характеризуются  информативностью, практикориентированностью и 
направлены  на расширение  образовательного и социального пространства 
для молодых людей с инвалидностью и их родителей.  

С целью содействия трудоустройству проводятся Ярмарки вакансий, 
встречи с представителями работодателей, Горячие линии для выпускников с 
инвалидностью по вопросам трудоустройства, консультации со студентами с 
инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья со специалистами 
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ЦЗН. Круглые столы  по вопросам трудоустройства  с представителями 
органами исполнительной власти, местного самоуправления, 
образовательных организаций, общественных организаций инвалидов, 
работодателями, предпринимателями, позволяют обозначить наиболее 
актуальные вопросы межведомственного взаимодействия, наставничества, 
стажировок, временной занятости,  создания и квотирования рабочих мест, 
востребованности  на предприятиях работников  с инвалидностью. 

Особое значение в реализации инклюзивного образования имеет 
кадровое обеспечение деятельности. Распространение практики 
инклюзивного образования как обучения детей с ОВЗ в составе обычных 
школьных классов предъявляют новые, более высокие требования ко всем 
педагогам. В колледжах республики ведется подготовка специалистов по 
специальностям  

44.02.01 Дошкольное образование 
44.02.02 Преподавание в начальных классах 
44.02.03 Педагогика дополнительного образования 
44.02.04 Специальное дошкольное образование  
44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании 
49.02.02 Адаптивная физическая культура 
Сегодня выпускники колледжей востребованы по направлениям 

тьютор детских садов и в начальных классах, воспитатели в группах по 
работе с детьми с ЗПР, УО, РАС, нарушениями речи, слуха, зрения, опорно-
двигательного аппарата,  воспитатели в клубах по месту жительства, 
реабилитационных центрах, учителями начальных классов, учителями-
предметниками, учителями-логопедами, инструкторами ЛФК. В процессе 
подготовки молодых специалистов необходимо формировать знания, умения, 
компетенции и опыт деятельности с детьми с различными нозологиями, 
гибкость в реализации адаптированных программ и  образовательных 
маршрутов  обучающихся с ОВЗ.  

В ведущих колледжах республики активно ведется работа по 
подготовке педагогических кадров в работе с детьми с ОВЗ: 

 Код 

 Специальность 

Установленные контрольные цифры 
приема 

Планируемые 
(прогнозируемые) 

контрольные 
цифры приема 

 
2020 2021 2022 2023 2024 2025 

44.02.01 Дошкольное 
образование 

480 530 485 410 440 440 

44.02.02 Преподавание в 
начальных классах 

400 450 425 475 475 475 

44.02.03 Педагогика 
дополнительного 
образования 

25 25 75 50 50 50 

44.02.04 Специальное 
дошкольное 

25 25 25 75 100 100 
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образование 
44.02.05 Коррекционная 

педагогика в 
начальном 
образовании 

50 100 75 100 100 125 

49.02.02 Адаптивная 
физическая 
культура 

25 50 50 50 50 75 

Итого 100 175 150 225 250 300 

 
Немаловажную роль играет участие студентов колледжей в 

волонтерских проектах и получение статуса «Добровольца». Студенты 
попадают в среду, где могут освоить инклюзивную практику, получить 
навыки коммуникации с инвалидами на русском жестовом языке, 
организовать сопровождение незрячего или слабовидящего, инвалида-
колясочника.  

В 2015 году Республика Башкортостан  присоединилась к движению 
«Абилимпикс» провела первый чемпионат  
по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья. За весь период проведения чемпионата в нем 
приняли участие 1380 человек с ограниченными возможностями здоровья.  

В 2023 году в Региональном чемпионате «Абилимпикс» принимали 
участие 912 участников по 81 компетенции на 29 площадках республики. 
Участники соревнуются по компетенциям сферы здравоохранения, 
образования, питания, туризма и сферы услуг, индустрии красоты, 
информационно-компьютерных и производственных технологий.   Практика  
показывает, что конкурс профессионального мастерства «Абилимпикс» 
создает основу для осознанного выбора профессии и последующего 
трудоустройства.  

Организация условий способствующих эффективной подготовке 
специалистов по обучению лиц с ОВЗ  в самих профессиональных 
образовательных организациях позволит подготовить 
высококвалифицированных специалистов для организации социальной 
сферы и образования.  

ОСОБЕННОСТИ МЕЖЛИЧНОСТНЫХ ОТНОШЕНИЙ УЧАЩИХСЯ В 
ИНКЛЮЗИВНОЙ СРЕДЕ 

 
Кириленко М.А., 

методист отдела развития инклюзивного образования  
УО «Республиканский институт профессионального 

образования», г. Минск 
Республика Беларусь 

Аннотация. Статья посвящена анализу проблем, характерных для 
межличностных отношений учащихся в инклюзивных группах, описываются 
результаты исследований, свидетельствующих как о достаточно 
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неблагоприятном положении в системе межличностных отношений в 
инклюзивных группах, так и о положительном отношении и довольно 
высокой степени удовлетворенности от совместного обучения. Решающим 
фактором в формировании благоприятных межличностных отношений 
может быть влияние педагогических работников, у которых необходимо 
сформировать компетенции, которые способствуют реализации и 
организации взаимодействия участников в процессе инклюзивного 
образования. 

Ключевые слова: межличностные отношения, лица с особенностями 
психофизического развития, инклюзия. 

Инклюзия – это процесс реального включения лиц с ОПФР в 
активную общественную жизнь. Структура межличностных отношений в 
инклюзивных группах уникальна, она выстраивается на принципах отличных 
от традиционного представления о формировании взаимоотношений 
учащихся в учебных группах. Это связано с тем, что инклюзивное 
образование ставит своей основной целью – обеспечение равного доступа к 
получению того или иного вида образования и создание необходимых 
условий для достижения успеха в образовании всеми без исключения детьми 
независимо от их индивидуальных особенностей [1, с. 68]. 

Межличностные отношения являются обязательным компонентом 
труда, учения, игры и всех других видов деятельности, эти отношения 
оказываются условием, без которого невозможно познание 
действительности, формирования эмоционального отклика на эту 
действительность и поведения в этой действительности [4, с. 39].  

У учащихся с ОПФР возникают определенные проблемы при 
выстраивании межличностных отношений с ровесниками. Выделяют три 
группы проблем [7, с. 23]. 

• Первая группа. К ней относятся изъяны, которые привели к 
ограничению жизнедеятельности, конкретного ребенка. Все дефекты 
оказывают разное влияние на способность к коммуникации, как правило, это 
плохое произношение слов, глухота, слепота и т.д. Устная речь ребенка с 
особенностями в развитии организма, сложно, а порой и неприятно 
воспринимается окружающими, по причине грубости, громкости, 
логопедических нарушений и т.д. 

• Вторая группа. К ней относится социальная изолированность, 
которая является следствием проблем первой группы. Данная группа 
ограничивает опыт взаимодействия и налаживания социальных связей с 
людьми. Проявляется это все в маленьком словарном запасе, 
стеснительности и т.д. 

• Третья группа. К ней относятся индивидуальные черты характера, 
которые влияют на поведение ребенка при взаимодействии с 
одногруппниками (излишняя агрессия или пассивность, низкий уровень 
эмпатии и т.д.). 

Вместе с тем, учащимся с ОПФР свойственен высокий уровень 
коммуникативной толерантности и способность к пониманию состояния 
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собеседника. Стремление к пониманию, принятию индивидуальности 
другого, а также готовности к равноправному взаимодействию с обществом 
является характерной чертой для лиц с ОПФР. 

В сознании людей без отклонений в развитии существует множество 
социальных стереотипов и рамок по отношению к лицам с особенностями 
психофизического развития. Это приводит к тому, что в обществе появляется 
желание общаться только с «удобными» и понятными людьми, что 
впоследствии ведёт к укреплению барьеров включения учащихся с ОПФР в 
общество. Негативное отношение общества к лицам с ОПФР связано в 
первую очередь с отсутствием взаимодействия и общения с ними. Сложности 
создания качественного взаимодействия лиц с ОПФР с их сверстниками 
объясняются их социальной изолированностью и низким количеством 
контактов, наличием барьеров общения. 

Межличностные отношения, которые складываются в процессе 
общения и совместного обучения в учебных группах, ученые называют 
«скрытой программой социализации» (Р. Бернс), которая способствует 
развитию эмоциональной и социальной жизни ребёнка, формированию у 
него адаптационных стратегий (Ф. Джексон), установлению его 
представлений о самом себе и о том, что о нем думают другие 
(Я.Л. Коломинский) [5, с. 48]. В исследовании М.В. Швед установлено, что 
дети с особенностями психофизического развития оказываются в 
существенно более неблагоприятном положении в системе межличностных 
отношений группы, чем их одногруппники. Большинство детей с 
особенностями психофизического развития имеют низкую статусную 
категорию в системе межличностных отношений класса (91,5%), причем из 
них 38% относятся к группе изолированных, что свидетельствует об 
абсолютной или относительной изолированности их от системы 
межличностного взаимодействия класса, негативном или нейтральном 
отношении к ним [8]. По результатам комплексного исследования О.О. Бабяк 
делает вывод о том, что учащиеся с задержкой психического развития, 
обучающиеся в инклюзивных группах, в подавляющем большинстве 
оказались несостоятельными взаимодействовать и строить продуктивные 
отношения с одногруппниками, поскольку у них недостаточно 
сформированными являются поведенческий, аффективный, когнитивный 
компоненты межличностных отношений [2, с. 24]. 

Оптимистичный взгляд на влияние инклюзивной модели на 
взаимоотношения между детьми с разными особенностями здоровья 
представлен в статье М.Р. Хуснутдиновой «Особенности социального 
взаимодействия учащихся в системе инклюзивного образования» [6], где 
проанализированы результаты опроса, проведенного Лабораторией 
мониторинговых исследований МГППУ в 2014 году. Всего было опрошено 
611 респондентов: 178 педагогов, 386 родителей и 47 учащихся старшей 
школы. Результаты эмпирического исследования выявили в целом 
положительное отношение ребят друг к другу и довольно высокую степень 
удовлетворенности от совместного обучения. Таким образом, становится 
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очевидно, что совместное обучение учащихся в инклюзивных группах 
оказывает влияние на их межличностные отношения и требуется 
комплексное изучение явного и скрытого аспектов жизни учащегося с ОПФР 
в условиях инклюзивного образования. 

Улучшить ситуацию и достичь желаемых результатов эффективности 
инклюзивного образования можно с помощью разработки особенностей 
организации взаимодействия участников в процессе инклюзивного 
образования учреждения профессионального образования. М. Эйноску и Т. 
Бут в своём практическом пособии «Показатели инклюзии» писали: «Именно 
в условиях инклюзии ребенок с проблемами в развитии может научиться 
взаимодействовать со своими здоровыми сверстниками» [3]. Для достижения 
этой цели необходимо сформировать ряд некоторых педагогических 
компетенций, которые способствуют реализации и организации 
взаимодействия участников в процессе инклюзивного образования. 
Рекомендовано сформировать у педагогов и мастеров производственного 
обучения учреждений профессионального образования компетенции 
деятельности и теоретические знания в сфере педагогической и специальной 
психологии, коррекционной педагогики, понимании и реализации 
особенностей индивидуального подхода в обучении учащихся с ОПФР. В 
образовательном процессе должны быть учтены также многообразие 
возможностей обучения разных детей с разными образовательными 
потребностями. Деятельность педагога включается в себя различные 
направления: групповая работа, индивидуальная работа, внеурочная 
деятельность. Каждое из направлений оказывает влияние на формирование 
отношений в учебной группе, и грамотное их комбинирование ведет к 
созданию более крепких и качественных межличностных отношений. 
Педагогам необходимо уметь грамотно организовывать воспитательную 
работу в группе и подбирать подход к детям, развивать у учащихся 
коллективистическое отношение друг к другу. 
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ДВИЖЕНИЕ «АБИЛИМПИКС» КАК СРЕДСТВО ФОРМИРОВАНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ И ЛИЧНОСТНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

УЧАСТНИКОВ 
 

Крымская И. Р., преподаватель 
                                                            ГБПОУ Уфимский художественно- 

                  промышленный колледж, 
г. Уфа, Республика Башкортостан 

 
      Сегодня в России насчитывается почти 15 миллионов инвалидов, 

«… статистика фиксирует неутешительный факт – среди лиц с 
ограниченными возможностями всего 20% трудоустроенных» [1]. Для того, 
чтобы успешно трудоустроиться, необходимо обладать не только 
определенными профессиональными компетенциями, но еще и 
многочисленными личностными. 

       В современном образовании под профессиональной компетенцией 
студентов «… понимается особый вид компетенции, представляющий собой 
комплексную интеллектуально-личностную характеристику студента, 
включающую в себя совокупность приобретенных знаний, умений, 
профессиональных навыков…» [2]. Этот сложный комплекс включает в себя 
разнообразные грани личности, не только знания, умения, навыки, но еще и 
усидчивость, упорство, умение идти к намеченной цели, умение выделять 
главное в профессиональной сфере, соревновательный дух и здоровую 
конкуренцию.  

      Этот многообразный спектр характеристик личности необходим для 
того, чтобы состоялся хороший рабочий или специалист. Но, к сожалению, 
учебный процесс сам по себе может развить умение идти к своей цели только 
частично, ведь в процессе обучения соревновательных моментов не так уж 
много. Соревнование развивает умение концентрироваться, быть упорным. 
Кроме того, чемпионат «Абилимпикс» позволяет увидеть и осознать, что 
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успеха могут достигнуть люди с совершенно разными, даже очень 
серьезными, ограничениями в здоровье.  

      Для инвалида очень важно социализироваться, чувствовать себя 
равным с другими, а также им важно состояние успеха в своей професии, 
ощущение хотя бы небольшой победы.      

      Кроме того, обучающемуся необходимо видеть определенную 
высокую планку в своей профессиональной деятельности, и чемпионаты 
представляют такую возможность – всегда есть участник сильнее – если не 
на Региональном чемпионате, то на Национальном. 
                Уфимский художественно-промышленный колледж участвует в 
движении с 2016 года. Наши обучающиеся соревновались в компетенциях 
«Резьба по дереву», «Бисероплетение», «Изобразительное искусство», 
«Столярное дело», «Мебельщик». Регулярно ребята занимали призовые 
места, участвовали в Национальных чемпионатах.   
                  Анализ опыта участия в движении показывает, что ребята 
становятся более уверенными в себе, в своих профессиональных навыках 
даже после одного чемпионата, их окрыляет победа, они чувствуют себя 
востребованными, значимыми, стараются повышать уровень своего 
профессионализма.    

        Как мы видим, чемпионат «Абилимпикс» обладает качествами 
образовательной среды, позволяющей эффективно формировать 
разнообразные профессиональные и личностные качества будущего рабочего 
или специалиста, формирует настойчивость и стремление к 
профессиональному и личностному росту.  
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Пермский край 
 

В настоящее время ни для кого не является секретом, что количество 
инвалидов велико не только в нашей стране, но и во всем мире и цифры эти 
растут вследствие различных факторов. Большое количество инвалидов в 
нашей стране неизбежно испытывают проблему трудоустройства и 
занятости, в силу разных обстоятельств. В первую очередь это отсутствие 
физической способности осуществлять некоторые функции, присущие 
здоровому человеку.  

Люди с инвалидностью испытывают ряд трудностей в трудоустройстве 
по причине того, что очень часто работодатели под разными предлогами их 
не трудоустраивают, ограничивают в правах, делают недоступными 
некоторые виды работ из-за физической особенности инвалидов. Все это 
создает дополнительную напряженность в обществе, в связи с этим они 
нуждаются в поддержке с нашей стороны и со стороны государства для этого 
приняты законы и подзаконные акты, призванные отстаивать права 
инвалидов в сфере занятости, например, «О социальной защите инвалидов в 
Российской Федерации». Но, несмотря на наличие рабочих мест, не все 
трудоспособные инвалиды проявляют себя в трудовой деятельности, хотя 
имеют такую потребность и возможность.  

На сегодняшний день в обществе существует определенный стереотип 
о том, что человек с инвалидность или с ограниченными возможностями 
здоровья (далее - ОВЗ) не может, а чаще не желает трудиться, что он живет 
на попечении близких родственников и государства. Однако нельзя забывать 
о том, что среди инвалидов есть те, кто желает трудиться и быть 
независимыми.  

ФКПОУ «Кунгурский техникум-интернат» Минтруда России (далее -
Учреждение) обучает людей с инвалидностью и лиц с ОВЗ с 1929 года. 
Главный принцип работы Учреждения - индивидуальный подход к каждому 
обучающемуся, одна из важнейших задач -  занятость и трудоустройство 
выпускников.  

Трудовая деятельность для человека является важным условием 
полноценной жизнедеятельности. В нашем Учреждении делается все, чтобы 
выпускники смогли не только экономически обеспечить свое существование, 
но и реализовать свои способности, в том числе и творческие, приобщаем 
студентов к общественным ценностям, что позволяет каждому уважать себя, 
осознавать свою индивидуальность, быть полноценной частью современного 
общества.  

Наше Учреждение сотрудничает с Государственным казенным 
учреждением Центром занятости населения Пермского края, в вопросах 
организации эффективного и взаимовыгодного взаимодействия сторон по 
содействию в трудоустройстве (как временном, так и постоянном) и 
адаптации к рынку труда выпускников, завершивших обучение. Заключено 
соглашение от 15.09.2021 г., в рамках которого предоставляется  
информация, необходимая для организации содействия в трудоустройстве 
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выпускников в различных отраслях экономики, а также по иным видам 
совместной деятельности. Целью соглашения является организация 
информационного взаимодействия по обмену сведениями о наличии 
свободных рабочих мест, обмен сведениями о потребности в рабочих местах 
для организации трудоустройства выпускников, предоставление 
консультаций в рамках проведения различных совместных мероприятий. Мы 
рассматриваем все допустимые виды информационных обменов, как 
важнейшую форму сотрудничества и выражаем стремление развивать 
двусторонние связи. Взаимодействие осуществляется по следующим 
вопросам: 

1) Содействие занятости и трудоустройству выпускников,  в том числе 
информирование выпускников о возможностях трудоустройства, поиск и 
привлечение потенциальных работодателей. 

2) Социально-правовое просвещение, направленное на адаптацию 
выпускников к рынку труда. 

3) Анализ эффективности трудоустройства выпускников. 
4) Организация и проведение совместных мероприятий (ярмарки 

вакансий, дни карьеры, презентации работодателей и т.д.). 
Организационная основа взаимодействия по исполнению мероприятий 

является частью системы мер по организации трудоустройства.  
В рамках соглашения реализуется комплекс мер, направленных на 

повышение эффективности деятельности по расширению возможностей 
трудоустройства выпускников.  

Центр занятости населения по Пермскому краю информирует 
Учреждение о состоянии рынка труда с целью содействия трудоустройству 
выпускников, осуществляет подбор вакансий для выпускников, 
взаимодействует по вопросам организации комплексного подхода к 
трудоустройству, оказывает поддержку и содействие по вопросам, 
касающимся информационного сопровождения реализации совместных 
мероприятий, участвует в разработке совместных документов, программ и 
проектов, предоставляет Учреждению рекламные материалы для 
организации информирования выпускников.  

Совместно с Центром занятости населения осуществляется содействие 
выпускникам в выборе оптимального вида занятости с учетом потребностей 
и возможностей выпускников, социально-экономической ситуации на рынке. 
Выстраивается единая взаимосвязанная система мер в целях трудоустройства 
выпускников, содействие началу осуществления выпускниками 
предпринимательской деятельности путем регистрации в качестве 
индивидуального предпринимателя, государственной регистрации 
юридического лица, постановки на учет физического лица в качестве 
налогоплательщика налога на профессиональный доход и др.  Вырабатываем 
совместные меры, направленные на предоставление Выпускникам 
возможности трудоустроиться. Организуем и осуществляем реализацию 
совместных мероприятий, направленных на трудоустройство Выпускников. 
Проводим совместные консультации, семинары, круглые столы, форумы, 
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способствующие поддержке выпускников, стремящихся к профессиональной 
и личностной самореализации, по вопросам трудоустройства выпускников.  

Учреждением осуществляется мониторинг выпускников, окончивших 
обучение более двух лет, с целью выявления нетрудоустроенных или 
находящихся в зоне риска не трудоустройства. С данной категорией 
выпускников тоже проводится активная работа: предлагает им подать в 
органы занятости заявление о предоставлении государственной услуги по 
содействию в поиске подходящей работы в электронной форме с 
использованием Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых 
отношений «Работа в России» либо Единого портала государственных и 
муниципальных услуг для постановки на учет с целью содействия в поиске 
подходящей работы, а также предлагаем обратиться за консультацией в 
соответствующие территориальные отделы ГКУ ЦЗН. 

Еще одним из видов содействия в трудоустройстве Выпускников 
нашего Учреждения, является сотрудничество с различными организациями- 
представителями работодателей, с которыми мы заключаем договоры о 
сотрудничестве, о взаимодействии, об организации и прохождении учебной и 
производственной практики, о сотрудничестве в сфере подготовки и 
переподготовке кадров, научно-исследовательской деятельности, о 
сотрудничестве в обмене опытом, пополнении знаний, практических умений 
и навыков, изучения различных методик, повышения образовательного 
уровня и получения профессиональных навыков у инвалидов.  

Совместная деятельность по организации и проведению практической 
подготовки студентов в форме учебной и производственной практики с 
целью освоения образовательной программы в условиях выполнения 
обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 
закрепление, развитие практических навыков и компетенций, несомненно, 
способствует успешному трудоустройству выпускников. Частые случаи, 
когда   в организации и учреждении, где обучающийся проходил 
практическую подготовку ему находилось место для трудоустройства.  

Нашим Учреждением заключено 20 договоров о сотрудничестве. Не 
всегда легко студенты-инвалиды самостоятельно могут найти и договориться 
с организацией о месте для прохождения практики. Мы со своей стороны 
ответственно относимся к этому вопросу и помогаем студентам, встречаемся 
с представителями организаций, где могли бы проходить производственную 
практику.  Знакомство со сферой деятельности, практическая работа и 
полученные навыки в ходе производственной практики, имеют огромное 
значение при дальнейшем трудоустройстве выпускников. 

Так же в нашем Учреждении разработаны нормативно-правовые 
документы, регламентирующие деятельность и в сфере содействия 
трудоустройству.  

Например, положение о службе содействия трудоустройству 
выпускников. Целью деятельности службы является оказание содействия 
занятости студентов и трудоустройству. Содействие оказывается в 
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соответствии с порядком, установленным законодательством Российской 
Федерации. Для достижения цели служба осуществляет организацию 
сотрудничества с органами исполнительной власти, в том числе с органами 
по труду и занятости населения, общественными организациями и 
потенциальными работодателями, проводятся маркетинговые исследования 
рынка труда.  

Задачами службы являются: повышение уровня 
конкурентоспособности и информированности о состоянии и тенденциях 
рынка труда с целью обеспечения максимальной возможности их 
трудоустройства, содействие личностному развитию студентов Учреждения 
и их участие в различных мероприятиях. Для реализации задач Служба 
участвует в разработке нормативно-правовых документов, 
регламентирующих организацию практики студентов, вносит предложения 
по открытию новых специальностей и профессий в соответствии с 
тенденциями развития рынка труда, формирует банк вакансий, предлагаемых 
работодателями по соответствующим профессиям, определяет целевую 
группу работодателей для каждой специальности.  

Служба содействия трудоустройству осуществляет следующие виды 
деятельности: 

- Расширение социального партнерства с организациями и 
предприятиями, заключение договоров о сотрудничестве, привлечение 
работодателей к участию в разработке и реализации ОПОП 

- Ведение информационной и рекламной деятельности 
- Организация учебной и производственной практики студентов 
- Формирование и постоянное сопровождение базы данных вакансий 
- Информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях 

рынка труда (спросе и предложениях) 
- Участие в организации ярмарках вакансий 
- Консультирование выпускников по вопросам трудоустройства, 

вопросам самоопределения на рынке труда, самопрезентации в процессе 
собеседования с работодателем 

- Обмен информацией о спросе и предложении на рынке труда с 
органами и занятости населения 

- Участие в мероприятиях по содействию трудоустройству, 
организованных местными органами власти 

- Проведение маркетинговых исследований рынка труда: мониторинга 
состояния и тенденций развития рынка труда 

- Разработка информационной системы с данными о рынках труда и 
образовательных услуг (стажировка, временная занятость, трудоустройство) 

- Осуществление сотрудничества с работодателями города (проведение 
дней карьеры, Ярмарок вакансий, презентаций специальностей, постоянные 
контакты с работодателями, продвижение на рынок труда выпускников и 
специальностей 
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- Мониторинг фактического и планируемого трудоустройства 
выпускников в первый год и последующие 2-3 года после окончания 
Учреждения.  

Трудовая деятельность человека является основной сферой его 
жизнедеятельности. Здоровый человек легко может приспособиться к 
окружающей среде. Инвалидам же нужно приспосабливаться к различным 
сферам жизнедеятельности. Государство и общество должно быть 
заинтересовано в адаптации этой социальной группы для того, чтобы они 
свободно могли работать по той профессии, которой они считают наиболее 
подходящей для себя.  Работодатели не должны оставаться равнодушными к 
проблемам этих людей. Предприятия оснащены специализированным 
оборудованием для инвалидов, чтобы они чувствовали себя полноценными 
людьми, способными к трудовой деятельности и ощущали себя на равных со 
здоровыми.   

Оказание помощи в трудоустройстве выпускникам Учреждения играет 
огромную роль в дальнейшей их жизни. И мы со своей стороны делаем все 
необходимое для того, чтобы каждый из них не испытывал трудностей в 
поиске работы по причине ограниченности своих возможностей и чувствовал 
себя полноценным членом нашего общества. 

 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СО СТУДЕНТАМИ В ПРОЦЕССЕ 

ПОДГОТОВКИ К ЧЕМПИОНАТУ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МАСТЕРСТВА СРЕДИ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ «АБИЛИМПИКС»  

Муллабаева Н.А. 
Гумерова Н.Р. 

преподаватели ГАПОУ Стерлитамакский  
многопрофильный профессиональный колледж 

г. Стерлитамак, Республика Башкортостан 
 
Участие студентов с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов в конкурсе профессионального мастерства «Абилимпикс» 
способствует формированию эффективной профессиональной ориентации и 
мотивации людей с инвалидностью к получению профессионального 
образования, трудоустройству и социокультурной инклюзии в обществе. 

В Стерлитамакском многопрофильном профессиональном колледже с 
каждым годом численность студентов с ограниченными возможностями 
здоровья увеличивается. Важной задачей системы среднего 
профессионального образования является совершенствование подготовки 
будущих специалистов, формирование у студентов системного мышления, 
ориентированного на эффективное использование приобретенных навыков в 
будущей практической деятельности. Возможность для студентов с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов получить среднее 
профессиональное образование, а в последующем и трудиться способствует 
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решению важных жизненных задач: социальной и профессиональной 
реабилитации, социально-бытовой адаптации, повышению уровня жизни 
семьи индивида. Активная деятельность студентов с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов в процессе обучения помогает 
почувствовать себя равноправными среди студентов, а впоследствии 
полноценными членами общества.  

Опыт показывает, что одну из главных ролей в формировании 
личности играет осуществление трудовой деятельности. Это обусловлено как 
творческим характером труда, так и способностью его субъектов участвовать 
в формировании новой социальной реальности. В нашем колледже по 
профессии Делопроизводитель, специальности Документационное 
обеспечение управления и архивоведение обучаются студенты, имеющие 
нозологию нарушение опорно-двигательного аппарата (ДЦП). Особенностью 
заболевания таких детей является слабо развитая мелкая моторика (трудно 
набирать текст на клавиатуре), недостаточность объема запоминания, 
трудности приема, хранения и воспроизведения информации. Исходя из 
этого меняется и организация работы студентов с документами, требования к 
времени выполнения задания. И если на первом курсе они с трудом работают 
на компьютере, то к третьему курсу появляется уверенность, они спокойно 
набирают текст, время на выполнение заданий также сокращается. Это 
определенный успех как для студентов, так и преподавателей. 

Наши студенты с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды 
привлекаются к участию в чемпионате профессионального мастерства 
«Абилимпикс», где они могут продемонстрировать свои успехи в овладении 
профессионалами и общими компетенциями. Если учесть, что обучение в 
школе у детей велось по индивидуальной программе, к ним было 
повышенное внимание со стороны взрослых и снисхождение при оценивании 
результатов, они не принимали участие в олимпиадах, конкурсах, не 
выступали публично, поэтому участие в чемпионате профессионального 
мастерства для таких студентов – стресс. Решение данной проблемы 
пришлось брать на себя мастерам производственного обучения, социальному 
педагогу и психологу колледжа. Почувствовать уверенность в себе 
участниками чемпионата позволили психологические тренинги, которые 
помогли понять инвалиду, что снисхождения не будет, но при этом окажется 
всевозможная разносторонняя помощь при подготовке к чемпионату: 
преподаватели, волонтеры, специалисты. 

Подготовку к чемпионату студентов с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалиды начинаем с 1 курса, постепенно увеличивая нагрузку, 
стараемся заинтересовать студентов, нацелить на положительный результат, 
создаем ситуацию успеха. В процессе работы преподаватели сталкиваются с 
тем, что у студента то болит голова, то он устал, то не хочет заниматься, то 
он все забыл. Каждое занятие – это повторение того, что прошли ранее и 
постепенное добавление нового материала. Иногда приходится возвращаться 
к исходной точке и начинать все заново. При необходимости проводятся 
индивидуальные беседы педагога-психолога с участниками, который 
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помогает настроиться на участие, мотивировать на положительной результат. 
Только кропотливая совместная работа преподавателя и студента, 
нацеленность на результат участия приводят к успеху, так необходимому 
студентам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам, 
осознающим себя полноценными членами общества. 

Наши студенты принимают участие в региональном и национальном 
чемпионате профессионального мастерства для людей с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс». С 2018 года наши 
студенты – призеры регионального чемпионата. Участие в конкурсе помогает 
им в социализации после окончания колледжа, трудоустройству по 
выбранной профессии, которая в настоящее время является актуальной и с 
годами востребованность выпускников только растет. 
 

Литература: 
1. Слизкова Е. В., Астаева С. С. Подготовка обучающихся к 

конкурсам профессионального мастерства как фактор качества образования в 
СПО // Молодой ученый. — 2016. — № 6.2. — С. 101-105.  
Интернет ресурсы: 

http://abilympics.ru/about/ - официальный сайт Абилимпикс Россия 
 http://www.gks.ru/ - официальный сайт министерства статистики РФ 

Общие принципы и правила работы с лицами с ограниченными 
возможностями здоровья 

 http://edu-open.ru/ - информационно-методический портал по 
инклюзивному и специальному образованию 

Итоги участия в Чемпионате «Абилимпикс» 
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЦИФРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В РАБОТЕ 
МАСТЕРА ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ С 

ОБУЧАЮЩИМИСЯ С ОВЗ ИНВАЛИДНОСТЬЮ 
 

НорошкинаА.В., мастер производственного обучения 
 Пиягин Б.С., мастер производственного обучения 

ГАПОУ Тюменской области 
«Тюменский колледж транспортных технологий 
и сервиса» 

 
 Ученик – это не сосуд, который надо наполнить, а факел, который надо 

зажечь. 
 

В работе мастера производственного обучения на современном этапе 
развития среднего профессионального образования все чаще используются 
инструменты и формы цифрового, электронного обучения. Адаптировать 
этапы занятия для применения цифровых средств, однако практика 
показывает, что постепенное включение не самых сложных цифровых 
средств – особенно в группе обучающихся с легкой умственной отсталостью 
- в ход занятия способствует повышению заинтересованности ребят в 
результатах своего обучения, формирует необходимые в современных 
условиях умения. 

Цель мастера производственного обучения - создание условий для 
проектно-исследовательской работы, творчества, приобретения 
профессиональных навыков и умений обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ) на занятиях производственного обучения. 
Обучение ребят из числа лиц с ОВЗ характеризуется определенными 
сложностями. В основном, это связано с особенностями такой 
нозологической группы, как обучающиеся с легкой умственной отсталостью. 

Для преодоления сложностей и повышения адаптированности 
обучающихся с ОВЗ еще на этапе проектирования занятия 
производственного обучения мастеру необходимо включать такие формы, 
методы, модели организации деятельности ребят с легкой умственной 
отсталостью, которые помогали бы им полностью включаться в содержание 
занятия, чувствовать себя уверенно, развивать интерес к профессии.  

На современном этапе наибольшую эффективность показывают формы 
работы с применением цифровых технологий. В нашей работе мы 
используем несколько таких форм: 

Теоретическая часть: изучение материаловедения, чтение чертежа, 
слесарное дело (слесарные операции и режущие и измерительные 
инструменты), допуски и технические измерения. Используем 
технологические карты по слесарным операциям, презентации, видео ролики. 

2.Практическая часть: 
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-отработка слесарных операции: разметка, резка, гибка, правка, опиливание, 
сверление, нарезка резьбы, шлифовка и др.; 
-изготовление деталей по чертежам.  

Обучающая видеосъёмка (обучающиеся вместе с мастером 
производственного обучения в процессе выполнения задания ведут съемку 
видеороликов для дальнейшего просмотра и устранения ошибок, а также 
чтобы увидеть свои сильные стороны и затем их развивать).  

Обучающая видеосъемка эффективна, например, в процессе освоения 
опиливания. Видеозапись ведется в начале занятия, когда ребята еще не 
умеют действовать точно, и в конце занятия, когда умение уже более 
сформированное. В конце занятия видеозаписи для сравнения выводятся на 
большой экран, и при просмотре роликов «До» и «После» наглядно видна 
существенная разница. При этом важно то, что анализ записей выполненной 
работы осуществляет вся группа. Обсуждаются вопросы технологического 
процесса, приемы техники выполнения данной операции, соблюдение 
техники безопасности. Обучающиеся находят ошибки и указывают способы 
их устранения.  

Интерактивные упражнения на развитие логического мышления, 
формирование умений высказывать мнение, коммуникабельности. Мы 
включаем такие упражнения по принципу «тебе скажут – ты забудешь, тебе 
покажут – ты запомнишь, ты сделаешь сам – тогда освоишь». Упражнения 
для развития моторики пальцев рук активизируют участки мозга, 
ответственные за хранение информации. Если задействовать при такой 
тренировке все каналы – в том числе, цифровые (когда обучающиеся 
самостоятельно подбирают видео в интернете с такими упражнениями) – для 
получения мозгом разнообразных сигналов, эффективность тренировки 
будет выше.  

Подготовка обучающимися вместе с мастером публикаций об участии 
в ежегодном конкурсе профессионального мастерства «Лучший слесарь» 
внутри учебного заведения и по области на сайте колледжа и в социальных 
сетях. Наглядное публичное представление своих достижений повышает 
мотивацию ребят к совершенствованию, способствует их социализации. 
Кроме того, ребята совершенствуют навыки работы в сети интернет. 

Музыкальное сопровождение в процессе текущего инструктажа. Идея 
использования музыки как фактора, способствующего протеканию той или 
иной психической деятельности, не нова, но восприятие музыки оказывает 
благоприятное воздействие на психическое состояние обучающихся, 
способствует снижению утомляемости и повышение работоспособности. Так 
же студенты имеют возможность включить, через социальные сети свои 
подобранные музыкальные композиции основываясь на определенную 
тематику (песни про родину, военно-патриотические песни и т.д.). Тем 
самым развивать свои цифровые компетентности.  

Поиск интересной информации по темам производственного обучения 
в сети интернет и обмен этой информацией с мастером производственного 
обучения в социальной сети «Вконтакте». Кроме того, ребята с ОВЗ 
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ежегодно выполняют творческие работы (например, роза к Дню матери), 
изготовляют столярные изделия, которые можно подарить или продать. Для 
того, чтобы творчество и профессиональные умения не оставались 
невостребованными, мы собираемся освоить с ребятами умение продвигать 
свои продукты в социальных сетях. Это также будет полезно для их 
адаптации в реальном и цифровом мире. Обучающиеся с ОВЗ нашего 
колледжа ежегодно принимают участие в региональном конкурсе 
«Абилимпикс», где занимают призовые места. Хочется надеяться, что 
значительный вклад в их достижения на «Абилимпиксе» вносят именно 
современные формы взаимодействия мастера с группой, развитие навыков 
работы с информацией, представления себя в сети интернет и т.д. 
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ИНКЛЮЗИВНАЯ ПРАКТИКА В ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УЧАЩИХСЯ 

Пиягина Е. А., преподаватель, ГАПОУ Тюменской 
области «Тюменский колледж транспортных 
технологий и сервиса» 
Богдашова И. А.,  преподаватель, методист 
ГАПОУ Тюменской области «Тюменский колледж 
транспортных технологий и сервиса» 

 
Мотивация учащихся на работу в конкурсах, проектах, олимпиадах 

является важнейшей частью работы педагога. Инклюзивная практика в этом 
вопросе не исключение, так это и есть творческий подход и определенную 
гибкость образовательной системы, которая подстраивается под 
индивидуальные образовательные потребности детей. Именно от мотивации 
зависит участие в конкурсе или создание нового проекта. «Что такое проект? 
Какие бывают проекты?» - это часто задаваемые вопросы студентов, которые 
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осваивает программу в рамках построения индивидуальной образовательной 
траектории «Основы проектной деятельности». 

Проект - это деятельность, ограниченная во времени и направленная на 
получение конкретных и полезных для целевой группы результатов.  

Основная проблема мотивации студентов к проектной деятельности 
заключается в большом разнообразии вариантов выбора, когда непонятно, на 
что нужно опираться при выборе темы проекта.  

Важно отметить, что для выбора темы проекта необходим анализ 
уникальных черт самого организатора проекта: интересов, способностей, 
ценностей, предпочтений, талантов, стиля мышления и работы. Здесь важна 
мотивация – это то, что дает энергию на реализацию проекта. Мотивация 
тесно связана с интересами и способностями. Тема проекта должна 
соответствовать интересам студента, отвечать на вопрос «Что мне в этом 
нравится» и «Что я хочу донести слушателям». Для поиска интересной, 
мотивирующей темы проекта можно воспользоваться схемой «Хочу – Могу – 
Надо» (рисунок 1). 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Рисунок 1 –  

Схема мотивации студентов к проектной деятельности 
Анализ схемы мотивации к проектной деятельности предполагает: 
1. Проанализировать свои интересы составить топ самых-самых 

любимых увлечений; 
2. Определить, что хотелось бы делать по проекту, составив список 

своих способностей, выбрав 3-5 самых главных. 
3. Найти потенциальную проблематику в каждой из областей, 

попавших в топ списка интересов.  
4. Оценить эти проблемы с точки зрения масштабности и 

актуальности, понять, кому может пригодиться решение проблемы. 
5. Включить креативность и объединить все свои идеи: придумать 

несколько вариантов, как объединить интересное, то, что получается, и то, 
что актуально для окружающих. 

На пересечении этих областей и будет самая интересная идея темы 
проекта. Студентам важно найти примеры проектов, которые делали 
сверстники. В качестве дополнительных шагов для отбора идеи выбора 
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методов мотивации студентов к проектной деятельности важно работать по 
принципу: 

- актуальности: анализ общественного мнения (опрос родителей, 
знакомых, целевой аудитории): что в рамках интересной участнику 
проблемы им актуальнее и интереснее всего; 

- аналогичного опыта: поиск информации о проектах на похожую тему, 
оценка привлекательных и непривлекательных форм проектов (а также 
удачного и неудачного опыта). 

Стремясь получить результат (приз, знания, опыт), понимая выгоды и 
используя мотивацию (талант, творчество, лидерские качества), обучаемый 
сделает правильный выбор в создании проекта в области своих интересов. 

 
Используемые источники: 
1. Полат Е.С. Метод проектов. http://center/fio.ru/do/news.asp, текст: 
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«Академия»,2012.- 94 [2]с. текст: непосредственный; 
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РАЗВИТИЕ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО ИНТЕЛЛЕКТА У СТУДЕНТОВ С 
ДЦП И ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ В 

УСЛОВИЯХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

Рышковская Е.Р. 
Педагог-психолог ФКПОУ» Кунгурский 

техникум-интернат» Минтруда России, 
Пермский край 

 
Развитие эмоционального интеллекта человека становится одной из 

актуальных проблем современной психологии. Существует множество 
социально-экономических факторов, деструктивно влияющих на развитие 
эмоциональной сферы, например, ускорение темпа жизни, увеличение 
эмоциональных нагрузок, повышение уровня тревожности и т.п. 

Учеными доказана связь между эмоциями человека и его мышлением. 
Так, Л.С. Выготский отмечал, что «мышление возникает только на 
инстинктивной и эмоциональной базе и направляется силами последней»  

Способность понимать эмоции, чувства и переживания – свои и чужие 
относится к так называемым мягким навыкам, которые важны для людей 
любого возраста, а особенно для инвалидов. 

http://center/fio.ru/do/news.asp
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При эмоциональных проявлениях, в отличие от эмоциональных 
проявлений здоровых детей, для детей с ДЦП характерен повышенный 
уровень агрессивности с большей выраженностью страхов по сравнению со 
здоровыми детьми. 

На протяжении всей жизни дети с ДЦП испытывают затруднения с 
проявлением эмоций и пониманием их. Отсюда может наблюдаться 
пониженный фон настроения, замкнутость, толерантность к фрустрациям. 

Развитие эмоционального интеллекта у студентов с ДЦП и особыми 
возможностями здоровья - это процесс, который характеризуется 
разноуровневым развитием составляющих его компонентов: когнитивного, 
регулятивного и поведенческого. 

Методы психологической работы по развитию эмоционального 
интеллекта у студентов с ДЦП и особыми возможностями здоровья в 
условиях профессионального образования: 

- психофизические тренинги с включением психогимнастики и 
методов поведенческой терапии; 

-  песочная психотерапия и анимация; 
- кинотерапия. 
Психологическая работа проводится по специально разработанным 

программам с использованием материально-технического оснащения. 
 

ПРИМЕНЕНИЕ ЦИФРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ СТУДЕНТОВ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 44.02.04 СПЕЦИАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ 

 
Федорова Е.А., 

преподаватель ГАПОУ Стерлитамакский многопрофильный  
профессиональный колледж, г. Стерлитамак, 

Республика Башкортостан 
 

Аннотация: в статье раскрываются теоретические основы 
использования образовательной системы Эдуквест (EduQuest) и опыт 
применения в профессиональной подготовке воспитателей по специальности 
44.02.04 Специальное дошкольное образование. 

Ключевые слова: цифровые технологии, образовательная среда, 
интеллектуальное развитие ребенка, цифровизация, образовательная система 
EduQuest 

В современном мире образование представляет собой многоуровневую, 
быстро развивающуюся структуру, пронизанную информационными 
технологиями, глубина распространения которых непрерывно увеличивается, 
а динамика внедрения ускоряется с течением времени, и потому дети очень 
рано сталкиваются с миром медиа. Это естественный процесс, примета 
нашего времени, что, в свою очередь, предъявляет качественно новые 
требования к дошкольному воспитанию, как первому звену непрерывного 
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образования –  образования с использованием современных 
информационных технологий. 

Если сравнивать современного ребенка дошкольного возраста с детьми 
прошлого века, совершенно очевидно прослеживаются различия в 
мировосприятии, темпах развития, поведении и осознании самого себя. Тем 
самым, становится невозможным воспитание ребенка 21 века подходами и 
методами, бывшие актуальными даже 10-15 лет назад. 

На сегодняшний день современные запросы общества, государства, 
образовательных организаций диктуют постоянное развитие, поиск 
современных форм и методов воспитания и обучения в инновационном 
режиме. Одним из актуальных изменений сегодня является цифровая 
трансформация образования, необходимость которой отметил В.В. Путин в 
своем докладе в 2017 году. Цифровые технологии (ЦТ) становятся важными 
инструментами, позволяющими работать с любыми видами информации, 
именно поэтому они сегодня так актуальны в сфере образования. 

Использование цифровых технологий в дошкольном образовании – 
одна из актуальных инновационных тенденций, призванных расширять 
возможности познания окружающей действительности и развитии 
способностей ребенка.  

Использование ИКТ на занятиях позволяет перейти от объяснительно-
иллюстрированного способа обучения к деятельностному, при котором 
ребенок становится активным субъектом, а не пассивным объектом 
педагогического воздействия. Способов применения интерактивного 
оборудования на занятиях с детьми довольно много. Цифровая среда делает 
дошкольный образовательный процесс более наглядным, формирует 
информационную культуру ребенка, стимулирует развитие мыслительно-
аналитических, исследовательских способностей. Цифровизация в 
дошкольном образовании превращает ребенка из пассивного слушателя и 
наблюдателя в активного, деятельного субъекта.  

Цифровая среда становится частью дошкольной образовательной 
среды, одним из факторов гармоничного развития ребенка, средством 
решения психолого-педагогических задач и оптимизации образовательного 
процесса.  

Поэтому важное значение уделяется формированию образовательной 
среды, которая включает в себя, как материально-техническое оснащение, 
так и содержательный компонент. Рассмотрим материально-технический 
ресурс СМПК по компетенции Специальное дошкольное воспитание.  

Для развития материально-технических ресурсов мастерской, 
обеспечивающих подготовку, переподготовку и повышение квалификации 
кадров, реализацию индивидуальных траекторий профессионального 
образования школьников и взрослого населения по компетенции 
«Специальное дошкольное воспитание» на базе ГАПОУ СМПК имеется 
современное оборудование: образовательная система Эдуквест, 
робототехника, логопедический интерактивный комплекс «Теремок», 
пособия, игры и игрушки для детей с ограниченными возможностями 
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здоровья, интерактивный дисплей. Разнообразие ресурсов позволяет более 
эффективно реализовать требования ФГОС СПО. Хотелось бы более 
подробно поделиться опытом использования образовательной системы 
Эдуквест (EduQuest). 

В ходе овладения профессиональным модулем ПМ.03 Обучение и 
организация различных видов деятельности и общения детей с 
ограниченными возможностями здоровья студенты приобретают навыки 
работы с образовательной системой EduQuest.   

Эдуквест (EduQuest) – это продукт для детей дошкольного возраста, 
который может активно применяться как в инклюзивной среде, так и с 
детьми с особыми образовательными потребностями.  
Эдуквест (EduQuest) позволяет превращать совместную деятельность с 
детьми в динамичную и увлекательную игру. Используя крупные яркие 
изображения, передвигая узоры, составляя орнаменты, оперируя 
геометрическими фигурами и различными объектами просто пальцами или 
используя стилус, дети становятся интерактивными участниками процесса 
«живого» обучения. Преимущественно яркие, запоминающиеся события 
становятся объектами внимания, а, следовательно, и памяти ребенка. В этой 
связи цифровые средства становятся незаменимыми для образного, 
красочного предоставления информации. Современное интерактивное 
оборудование позволяет решить множество задач по всем образовательным 
областям дошкольного образования. Основной частью системы является 
специальное обучающее программное обеспечение, охватывающее все 
сферы, в которых развиваются дети. Они выстроены в хронологической 
последовательности. Программное обеспечение EduQuest состоит из 10 
тематических модулей (Знакомство со Спарком, Детки-конфетки, Семья и 
друзья, Буйство красок, Мир вокруг меня, Природа,  Во саду ли, в огороде, 
Родной язык, Строительные кубики, Волшебная математика), включающих 
более 200 заданий. 
Таким образом, система Эдуквест, посредством интересных тем и 
разнообразных дидактических материалов, направлена на развитие важных 
когнитивных компетенций, мышления, моторики детей дошкольного 
возраста. 

В детских садах система Эдуквест широко применяется как в основном, 
так и в дополнительном образовании (например, в работе дефектолога или 
логопеда).  

EduQuest отвечает всем образовательным потребностям современных 
детей, способствует формированию самостоятельности в процессе обучения, 
умения решать поставленные задачи, критического и творческого мышления, 
а также важного социально-коммуникативного развития, благодаря 
совместному обучению.  

Многообразие детских образовательных потребностей, связанных с 
разным уровнем развития детей, различными потребностями в компенсации 
нарушений, развитием самого образовательного пространства, появлением 
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инновационных проектов, требует постоянного профессионального 
совершенствования педагога. 

Таким образом, применение цифровых технологий в инклюзивном 
образовании позволяет реализовать общие и профессиональные 
компетенции, что, в свою очередь, повышает эффективность коррекционно-
педагогической работы с детьми дошкольного возраста с ограниченными 
возможностями здоровья и с сохранным развитием. 
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АННОТАЦИЯ: В данной статье рассмотрены актуальные вопросы 
трудоустройства выпускников с инвалидностью, окончивших 
профессиональные образовательные организации. Обоснована 
необходимость организации ранней профессиональной ориентации, создания 
доступной среды на рабочем месте, осуществления наставничества, развития 
социальной и профессиональной адаптации. Целью работы является анализ 
актуальных вопросов, связанных с трудоустройством выпускников-
инвалидов на рынке труда. Информационной базой исследования послужили 
статистические данные Росстата. Результаты исследования могут 
способствовать разработке оперативных комплексных мер, направленных на 
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поддержку занятости выпускников-инвалидов, их адаптации и закреплению 
на рабочем месте. 

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: выпускник-инвалид, трудоустройство, 
трудовая занятость, рабочее место, работодатель  

В России с каждым годом растет число лиц с инвалидностью. Согласно 
статистическим данным Росстата [2] на 1 декабря 2021 года и доклада вице-
премьера правительства Татьяны Голиковой, в России насчитывается около 
12 млн. людей с инвалидностью, из которых 704 тысячи человек являются 
инвалидами до 18 лет и около 900 тысяч молодых людей в возрасте от 18 до 
35 лет.  

Рассматривая данные социальных и статистических служб, в том числе 
и иностранных государств, можно сделать вывод, что численность детей 
инвалидов с каждым годом увеличивается, что требует дополнительной 
поддержки от государственных органов в сфере образования и социального 
обеспечения, разработки новых экономических подходов к решению 
вопросов социализации, образования и трудоустройства данной категории 
людей. 

На сегодняшний день существует достаточно большое количество 
исследований, которые посвящены вопросам трудоустройства или трудовой 
занятости выпускникам с инвалидностью. Освещаются социально-
экономические аспекты трудоустройства инвалидов. Этому посвящены 
работы А.А. Моцарь, Н.М. Бельковой, С.В. Мыскина и т.д. [1, 4, 5]. Научный 
труд О.Б. Гудожниковой посвящен социально-профессиональной адаптации 
лиц с ОВЗ в условиях инклюзивного среднего профессионального 
образования. Особо актуальными являются вопросы, связанные с 
механизмом реализации права на профессиональное образование и трудовую 
занятость молодежи с инвалидностью и ОВЗ, в этой связи важными 
представляются исследования З.М. Сабанова, А.А. Хилько, Л.А. Филимонюк, 
Е.М. Старобиной и методические разработки О.В. Бобковой. [7; 8; 9]. 

Несмотря на накопленный опыт научных разработок в данной области, 
существует потребность в дополнительном исследовании успешного опыта 
решения проблем инклюзивного трудоустройства инвалидов. 

Именно поэтому, в настоящее время, одним из приоритетов 
государственной политики является разработка комплекса мер по 
содействию занятости молодежи, в том числе имеющей особые потребности, 
в части трудоустройства, особое внимание здесь обращается на выпускников 
профессиональных образовательных учреждений. 

Однако, несмотря на предпринимаемые государством меры поддержки, 
это и федеральный приказ «Об утверждении Типовой программы 
сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими 
профессионального образования и содействия в последующем 
трудоустройстве» [6] , и «Межведомственный комплексный план 
мероприятий по повышению доступности среднего профессионального и 
высшего образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, в том числе профориентации и занятости указанных лиц» [3], 
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молодые люди с инвалидностью сталкиваются с наибольшими проблемами 
при трудоустройстве. Необходимо отметить, что это связано не только с их 
физическими нарушениями, но и с психологическими аспектами и 
комплексами данной категории молодежи, их психологической готовностью 
и адаптационными возможностями. 

В силу социально-экономических причин, отсутствия на многих 
объектах доступной среды, несовершенства нормативной базы, люди с 
инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья оказываются 
выключенными из жизни общества. 

Данный аспект усугубляется тем, что работодатели, не имеют реальных 
представлений о профессиональных и трудовых возможностях инвалидов, в 
связи с этим предпочитают принимать на работу граждан без каких-либо 
ограничений трудоспособности, чтобы избежать дополнительных 
финансовых затрат на создание специальных условий при адаптации 
рабочего места под возможности будущего работника. 

Следующим достаточно серьезным аспектом низкого уровня 
вовлеченности выпускников с инвалидностью в трудовую деятельность 
является их низкая мотивация к занятию профессиональной деятельностью, 
низкая социальная активность и недостаточная информированность о 
предпринимаемых государством мерах и проводимых мероприятиях для 
поддержки их трудоустройства, адаптации и закрепления на рабочем месте. 

Снижение или отсутствие возможности общаться с другими людьми, 
функционально и культурно взаимодействуя с социумом, служит 
патогенным фактором развития ряда нежелательных явлений и изоляции. 
Одной из главных психологических проблем является их 
самоидентификация. Инвалиды себя считают «отличными от других», и 
здесь можно говорить как о заниженной, так и о завышенной самооценке, что 
влечет за собой замкнутость и неудовлетворенность собственной жизнью. 
Достаточно часто их отличает одиночество, безынициативность и отсутствие 
мотивации к различного рода деятельности. Перечисленные факторы 
приводят к сложностям при поиске работы, а если говорить о затяжной 
безработице, то она может привести к разочарованию и смирению со 
сложившейся ситуацией, что автоматически переведет выпускников в группу 
неактивного населения. 

Проблема профессиональной ориентации, профессионального 
обучения и занятости молодых людей с различными нарушениями не теряет 
своей актуальности. Система образования профессионально подготавливает 
молодого инвалида, но не обладает необходимыми ресурсами для 
обеспечения его трудоустройства. Службы занятости трудоустраивают, 
однако, ассортимент предлагаемых инвалиду рабочих мест невелик и, чаще 
всего, не соответствует имеющейся у него профессиональной квалификации. 
Данные обстоятельства вынуждают кадровые службы заниматься вопросами 
профессиональной переподготовки инвалидов. [5] 

Решение обозначенной проблемы возможно при использовании 
комплексного подхода при проведении профориентационной работы с 
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данной категорией граждан. В связи с этим целесообразным представляется 
применение мировой практики в области профориентации и профадаптации 
инвалидов, когда выстраивание работы ведется с учётом характера их 
нозологии. И исходя из особенностей клинических проявлений данной 
категории лиц будут определяться их профессиональные возможности, 
потенциал познавательной и практической деятельности, а также 
подбираться соответствующий арсенал методов. [5] 

При проведении приемной кампании в образовательные организации 
необходимо проводить анкетирование молодых людей, индивидуальное 
консультирование их родителей, изучать психофизические особенности и 
способности к профессиональной деятельности, проводить 
профориентационные пробы, организовывать взаимодействие с 
потенциальными работодателями и представителями некоммерческих 
организаций с целью выявления запроса на определенное рабочее место. 

Подводя итоги, необходимо отметить, что вовлечение выпускников-
инвалидов в трудовую деятельность или трудовую занятость, является 
основным показателем результативности их профессиональной подготовки и 
социальной интеграции, что влечет за собой и экономический эффект. 
Трудоустройство молодых инвалидов, которые ищут работу, должно 
находиться в приоритете у профессиональных образовательных организаций 
и региональных органов исполнительной власти. 

В значительной мере этому может способствовать:  
- ранняя профессиональная ориентация, учитывающая реальные 

возможности абитуриента; 
- обеспечение индивидуального подхода при подборе рабочего места 

для выпускника с инвалидностью; 
- развитие института наставничества в отношении выпускников с 

инвалидностью, в том числе с целью адаптации и закрепления на рабочем 
месте; 

- консультирование работодателей, в том числе представителей 
некоммерческих организаций, принимающих на работу инвалидов; 

- расширение программ дополнительного профессионального 
образования, направленных на повышение конкурентоспособности 
выпускника инвалидностью.  
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Аннотация: Статья посвящена актуальной теме – проблеме 

интеграции и адаптации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья на рынок труда. В статье выделяются и описываются характерные 
особенности профессиональной ориентации выпускников с ОВЗ. Авторы 
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обозначают, что представляет собой ранее профессиональное 
самоопределение, раскрывают ее основные преимущества. Также авторами 
выявлено, что профессиональное самоопределение является перспективным 
и эффективным направлением современного общества.  

Ключевые слова: профессиональное самоопределение, 
профессиональная ориентация, профориентационная деятельность, 
профессиональная деятельность, рынок труда. 

Реалии и тенденции развития современного общества требуют 
определенный уровень образования у каждого индивида, что способствует 
интеграции личности в социальную сферу, является неким индикатором 
социальной динамики. Одним из элементов социальной динамики в условиях 
современности являются инновации. Инновационные процессы в 
образовании затрагивают модели совершенствования, предваряя 
положительные результаты.  

Процесс профессионального самоопределения отображает результаты 
профориентационной деятельности. Гносеологическими аспектами уровней 
профессионального самоопределения становятся этапы расстановки 
жизненных приоритетов, модели будущей профессиональной деятельности. 
На сегодняшний день выбор профессии для любого школьника взаимосвязан 
с интересами, склонностями, учетом ситуации на рынке труда, финансовыми 
возможностями родителей (законных представителей), его состоянием 
здоровья. Именно поэтому важно заниматься профориентационной 
деятельностью со всеми учащимися школ, обращая особое внимание на 
детей с ограниченными возможностями здоровья [1, c.19].  

Современное состояние рынка труда не всегда учитывает возможности 
адаптации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. На 
этапе профессиональной ориентации, зачастую, проблемы индивида и 
запросы общества вызывают противоречия. Профессиональная ориентация 
детей с ОВЗ включает в себя определенную систему научно-практической 
деятельности по решению социально-экономических, психолого-
педагогических задач. С точки зрения ключевых задач процесс 
профессионального самоопределения затрагивает задачи общества перед 
личностью. Рассматривая психолого-педагогические характеристики детей с 
ограниченными возможностями здоровья, стоит обратить внимание на то, 
что в силу различных обстоятельств, адаптация и получение 
профессионального образования могут вызвать определенные затруднения. 
Исходя из состояния здоровья, определенная доля школьников с 
ограниченными возможностями здоровья, после окончания школы не 
поступает в учебные заведения профессионального образования [1, c. 376].  

Сегодня особое значение имеет равенство людей с ограниченными 
возможностями здоровья в правах со здоровыми людьми и недопустимость 
какой-либо дискриминации по отношению к ним. Для успешной адаптации 
детей с ограниченными возможностями здоровья учебные заведения 
среднего профессионального и высшего образования выполняют социальную 
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функцию, создавая доступную среду, которая включает в себя специальные 
условия для получения образования всеми категориями граждан. 

Ежегодно растет количество первокурсников из числа детей инвалидов 
и лиц с ограниченными возможностями здоровья разных нозологий среди 
которых, проблемы со зрением, слухом, сахарный диабет, бронхиальная 
астма, ДЦП. Возможность получить профессию имеют все, но далеко не все 
пользуются данным правом. Здесь играют роль проблемы, связанные с 
трудной социальной адаптацией детей с ОВЗ в новую подростковую среду, 
страхом буллинга со стороны одногруппников. Особенно остро стоит 
проблема дальнейшего обучения детей-инвалидов и детей с ограниченными 
возможностями здоровья, поступающими в учебные заведения вдали от дома 
и родителей. Проблема социально-бытовой адаптации детей-инвалидов и 
детей с ограниченными возможностями здоровья к условиям жизни в 
обществе является одной из важнейших граней общей интеграционной 
проблемы. Эти задачи призваны решать образовательные организации в 
тесном контакте с родителями (законными представителями), органами 
социального обеспечения, медицинскими организациями и другими 
заинтересованными лицами. 

Эти и другие задачи решаются в Автономной некоммерческой 
профессиональной образовательной организации Башкирский 
кооперативный техникум. В техникуме созданы условия для получения 
профессионального образования лицами с ОВЗ. Организована безбарьерная 
архитектурная среда, обеспечено методическое сопровождения процесса 
обучения, студентам оказывается психолого-педагогическая помощь, 
программа воспитания включает мероприятия, направленные на 
формирование адекватного восприятия детей-инвалидов остальными 
сверстниками. 

Преподаватели техникума имеют опыт работы с обучающимися с ОВЗ, 
80% выпускников с ОВЗ в дальнейшем трудоустраиваются по профилю 
полученной специальности. Сотрудничество техникума с территориальными 
органами социальной защиты населения и центрами занятости позволяет 
получателям социальных услуг рассматривать различные траектории 
развития и модели профессионального образования. Каждый вид 
деятельности в социальной сфере отображает особенность регулярности 
взаимодействия с социумом.  

При взаимодействии с социумом развиваются как коммуникативные, 
так и социальные навыки. Одной из ключевых проблем при адаптации 
инвалидов и лиц с ОВЗ – развитие коммуникационных навыков, зачастую 
лица с ограниченными возможностями здоровья не склонны к 
общительности, замкнуты, не уверены в себе, круг общения ограничен лишь 
родными и близкими. В процессе получения профессионального 
образования, при взаимодействии со сверстниками, проявляется умение 
управлять взаимоотношениями с другими людьми, адекватно реагировать на 
критику, сопереживать, контролировать эмоции и поведение, проявлять 
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лидерские качества, воссоздать условия для контакта с обществом, устранить 
психологические барьеры и комплексы.  

Испытания, проводимые посредством применения психологических 
тестов, позволяют сделать вывод о том, что «Я-концепции» студентов с ОВЗ 
интерпретируют весьма неутешительные показатели по критериям 
самоуважения (44%), саморуководства (35%), самоинтереса (20%). Таким 
образом, данная категория студентов проявление физических недостатков из-
за заболеваний считает за дефекты личности и собственного недостатка «Я». 
Неполноценность самовосприятия, самопознания сверстников формирует у 
студентов-инвалидов неудовлетворенность во взаимоотношениях с миром, 
окружающими людьми и нарушение социально-психологической адаптации 
в целом. Необходима регулярная «гибкая» и систематичная коррекция для 
устранения комплексов и адаптации как в период получения 
профессионального образования, так и при дальнейшем – трудоустройстве. 

В условиях пандемии, связанной с распространением новой 
коронавирусной инфекции Covid-19, в последние годы активно применяется 
дистанционный формат обучения, который с одной стороны позволяет 
посещать занятия удаленно, но с точки зрения возможностей 
коммуницирования лишает реального общения. В то же время, включение 
студентов с  ограниченными возможностями здоровья во внеучебную 
деятельность, участие в олимпиадах как в онлайн, так и в оффлайн, дает 
возможность проявлению творческих, интеллектуальных способностей, 
воссоздает условия повышения мотивации и постепенного формирования из 
пассивных получателей образовательных услуг активных потребителей 
социальных услуг, квалифицированных специалистов, профессионалов, 
взгляды которых будут устремлены на улучшение качества жизни, 
использования собственного потенциала, карьерное развитие [2, c.212]. 

Мониторинг выпускников техникума демонстрирует высокий уровень 
показателей достижения трудоустройства, в качестве эффективного 
результата, в том числе, из числа лиц с ограниченными возможностями 
здоровья можно отметить то, что выпускники на протяжении нескольких лет 
устраиваются на ведущие предприятия как городов и районов Республики 
Башкортостан, так и других регионов страны. Определенная доля 
выпускников техникума из числа лиц с ограниченными возможностями 
здоровья на данный момент получает высшее образование в высших учебных 
заведениях, с которыми у техникума заключены договоры о сотрудничестве 
в части профессиональной ориентации и самоопределения студентов, а 
именно в Башкирской академии государственной службы и управления при 
Главе Республики Башкортостан, Башкирском государственном 
педагогическом университете им. М. Акмуллы, Российском университете 
кооперации и др. 

На сегодняшний день сложности существуют в направлении моделей 
как профориентации лиц с ограниченными возможностями здоровья, так и в 
обучении. Исходя из того, что в последнее время преобладает «гибридный» 
формат обучения, сочетающий как дистанционный, так и присутственный 
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формат обучения, необходимо на уровне социальной политики региона 
разработать и внедрять механизмы и модели совершенствования получения 
профессионального образования детьми-инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья с дальнейшим обеспечением как 
базами практической подготовки данных категорий обучающихся, так и с 
дальнейшим трудоустройством. Зачастую базы практической подготовки не 
оснащены необходимым оборудованием и материально технической базой, 
чтобы обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья могли 
формировать навыки и опыт практической деятельности по профилю 
подготовки в профессиональном учебном заведении. 

Современные модели экономики знаний ориентированы на инновации, 
непрерывное социально-экономическое развитие. Необходимо получаемое на 
сегодняшний день образование актуализировать с будущими запросами 
общества в стратегическом видении на долгосрочную перспективу, именно 
поэтому важно затронуть и систему обучения лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, чтобы получаемые ими знания, образование 
соответствовало трендам развития предприятий, региона, а выпускники как 
кадры были востребованы на рынке труда и обеспечены рабочими местами 
на предприятиях в долгосрочной перспективе [3].  

Совершенствование технологий будет приводить к востребованности 
определенных категорий знаний, специалистов, кадров. Инновационность 
должна заключаться в том, что полученное ранее профессиональное 
образование без затруднений сочетало бы как базис надстройку новых 
знаний, повышение квалификации, формирование профессионализма, 
модели карьерного роста выпускников. Оптимальная оценка критериев и 
индикаторов показателей ресурсности будет способствовать наращению 
потенциала трудовых возможностей лиц с ограниченными возможностями 
здоровья и их интеграцию в социально-экономическую среду. 
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Аннотация: Социальная адаптация обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья должна осуществляться в процессе всего курса 
профессионального обучения с использованием разносторонних 
психологических методов и приемов, с целью возможности самореализации в 
окружении. Использование приемов нейропсихологии педагогом-психологом 
помогают ему корректировать поведение обучающихся, развивать 
познавательные процессы головного мозга и способствуют активизации их 
мыслительной деятельности в процессе всего обучения. 

Ключевые слова: нейропсихология, адаптационный цикл, 
адаптированная образовательная программа для профессионального 
обучения лис с ограниченными возможностями здоровья. 

Целью социально-психологического сопровождения является успешная 
адаптация и интеграция обучающихся в ОВЗ в социальную, образовательную 
и профессиональную среду. Для достижения этой цели педагогом-
психологом решаются задачи по адаптации обучающихся с ОВЗ к 
общественной среде, педагогическому коллективу, по интеграции в 
образовательную и социальную среду, оказания помощи в саморазвитии и 
самореализации, развитию социальной активности и мобильности, 
формирования социальной ответственности. 

Разработанные рабочие программы предметов адаптационного цикла: 
«Социально-бытовое ориентирование», «Социальная адаптация и основы 
социально-правового ориентирования», «Психология социальной адаптации» 
входят в адаптированную основную образовательную программу 
профессионального обучения, где наряду с теоретическими и практическими 
занятиями с обучающимися проводятся: 
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- психологические игры и адаптационные тренинги, направленные на 
профилактику проблем, связанных с процессом вхождения первокурсников в 
студенческую жизнь, установления дружеских отношений между 
обучающимися, создание атмосферы понимания и принятия каждого в 
группе; 

- тренинги личностного роста с целью развития навыков 
саморефлексии, самовыражения, повышения уверенности в себе, развития 
позитивного мышления, определения перспективных жизненных целей, 
принятия себя, восстановления у обучающихся уверенности в своих силах и 
возможностях посредством создания ситуаций успеха, снятия 
«психологических зажимов», «комплексов неполноценности». 

На втором курсе обучающиеся продолжают изучать предмет 
«Социально-бытовое ориентирование», а также добавляется предмет 
«Коммуникативный практикум», в рамках которого с обучающимися 
проводятся коммуникативные тренинги, направленные на отработку умений 
и навыков преодоления конфликтов, повышение доверия в группе к 
окружающим, формирование установок на взаимопонимание, 
совершенствование коммуникативной культуры, развитие навыков 
первичного контакта и эффективной самопрезентации. 

В ходе занятий по предметам адаптационного цикла, происходит 
коррекция отклонений и недостатков личности обучающегося на основе 
развития его потенциальных возможностей. Занятия имеют коррекционно-
развивающий характер.  

Работая педагогом-психологом в данных группах, считаю, что на 
занятиях необходимо обязательно включать специальные упражнения, 
нацеленные на исправление выявленных недостатков конкретной 
психической функции, отдельной ее операции. В основу этого принципа 
положены основные идеи Л.С. Выготского, высказанные им в учении о 
компенсации: «Теоретические и экспериментальные исследования доказали, 
что мало и чрезвычайно слабо развивается, например, обоняние; наиболее 
воспитуемыми оказываются высшие функции, высшие психические 
процессы» [2, стр.22].  

Таким образом, работа психолога-преподавателя ориентирована на 
развитие мышления, памяти, внимания, воображения, восприятия, речи, 
именно акцент на развитие различными методами и приемами высших 
психических функций в ходе каждого занятия позволяет преодолевать и 
имеющийся дефект.  

Для развития высших психических функций, мыслительных операций 
(анализа, синтеза, сравнения, классификации, обобщения, умозаключения) 
педагогом были подобраны различные игры, позволяющие избежать 
однотипности заданий, активизирующие потребность обучающихся 
внимательно слушать объяснения преподавателя, повышающие спортивный 
азарт в ходе выполнения заданий.  При разработке заданий были 
использованы основы нейропсихологических упражнений. 
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Для развития межполушарных связей обучающиеся выполняют 
задания по рисованию одновременно двумя руками. Обучающиеся первого 
курса выполняют задания по образцу, то есть обводят (закрашивают) заранее 
подготовленные рисунки, на втором курсе задания усложняются, например, 
им предлагается нарисовать одновременно левой рукой - круг, а правой 
рукой - квадрат. Непривычные движения, концентрация на разных 
комбинациях пальцев помогают «зажечь лампочки» в голове. 

Для развития внимания, пространственного мышления, закрепления 
графического образа слов обучающиеся решают филворды. Для 
обучающихся первого курса предлагаются рабочие листы с указанием слов, 
которые необходимо найти в филворде, для обучающихся второго курса с 
целью усложнения задания, слова, которые необходимо найти в филворде, на 
рабочем листе не указываются. Также обучающиеся учатся самостоятельно 
составлять филворды. 

Для развития зрительного внимания, ориентации в пространстве, 
самоконтроля преподаватель предлагает обучающимся пройти лабиринты. 

Для развития пространственной ориентации, произвольного внимания, 
мышления обучающимся предлагают выполнить графические диктанты, 
найти среди букв слова, расставить буквы в словах в правильном порядке. 

Для развития речи, логического мышления, памяти обучающиеся на 
занятиях решают ребусы. 

Стоит отметить, что перед выполнением письменных заданий с 
обучающимися проводятся упражнения для глаз. Упражнения для глаз не 
только помогают сохранить и улучшить зрение, но и активизируют разные 
участки мозга. 

Для активизации межполушарного взаимодействия, повышения 
стрессоустойчивости, синхронизации работы двух полушарий, улучшения 
мыслительной памяти и внимания используется пальчиковая гимнастика, 
например, упражнение «Кулак-ребро-ладонь», «Гусь-курица-петух» и др. [1, 
стр.12]. 

Положительным моментом в работе педагога-психолога считаю 
использование в работе с обучающимися специализированного помещения 
«Комната психологической разгрузки», занятия способствуют снятию 
внутреннего, мышечного напряжения, понижению уровня тревожности, 
стресса, повышению работоспособности у обучающихся. Комната включает 
в себя несколько зон, имеющих специфическое назначение: рабочая зона 
психолога, психотерапевтическая зона, включающая в себя два блока: 

 - релаксационный блок – массажное кресло, релаксационные кресла, 
экран для демонстрации тематических видеороликов, установка для 
ароматерапии; 

- активационный блок – место для проведения коррекционных занятий. 
При работе в комнате психологической разгрузки используются 

музыкальные треки (звуки природы, шум водопада, воды, пение птиц) в 
соответствии с поставленными психотерапевтическими задачами. 
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Таким образом, систематическое использование приемов и методов 
нейропсихологии при социально-психологическом сопровождении 
профессионального обучения в коррекционной группе способствует 
успешной адаптации обучающихся к обществу, ориентации в условиях 
современного мира, самореализации, в том числе самореализации в 
профессиональной сфере. 
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г.Салават Республика Башкортостан 

В целях реализации комплекса мер по профессиональной ориентации 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в целях выбора 
ими профессии/специальности с учетом их способностей и склонностей в 
период с января 2022 года по октябрь 2022 года БПОО Республики 
Башкортостан реализованы  ряд профориентационных проектов в городах 
Стерлитамак, Уфа, Салават для 9191 детей с различными нозологиями. 

 В республике около 18 тысяч являются детьми с инвалидностью и  из 
них 11 тысяч инвалидов  - молодыми людьми (от 18 до 30 лет). В целях 
сопровождения детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья на всех уровнях образования в регионе запущен пилотный проект - 
система непрерывного инклюзивного образования «Детский сад–школа–
колледж–вуз».  По территориальному принципу из 13 групп образовательных 
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организаций, в каждой зоне определены базовые детские сады, школы, 
колледжи и ВУЗы. Сегодня более 80 образовательных организаций входят в 
проект непрерывного инклюзивного образования.  

Актуальность в том, что в детских садах и школах в последние годы 
стали больше уделять внимание    знакомству детей с миром профессий, 
рынком труда, приучения к труду. Ранняя профориентация направлена на 
решение противоречий между установкой, что обучающиеся с особыми 
образовательными потребностями не смогут приложить достаточные усилия 
для освоения профессиональных образовательных программ, трудоустроится 
в дальнейшем на современном технологическом производстве.  

Проекты помогают сориентироваться в мире профессий и 
специальностей, повысить мотивацию к труду, получить информацию о 
специальных условиях для получения профессионального образования в 
колледжах, апробировать собственные психофизиологические возможности  
и профессиональные интересы в условиях конкретного рабочего места, 
изучить востребованность профессий на рынке труда в регионе. 

Профориентационные проекты направлены на системное и 
комплексное выстраивание работы с целью  осознанного выбора  профессии, 
содействию личностного и профессионального самоопределения  
обучающихся коррекционных и общеобразовательных школ.  

«Решением вопросов людей с ограниченными возможностями здоровья 
нужно заниматься системно, наладив регулярную и планомерную работу в этой 
сфере» - отмечает Глава Республики Башкортостан Радий Хабиров. 

Профориентационные проекты направлены на учет 
психофизиологических особенностей обучающихся различных нозологий.   
Для школьников  и их родителей проходят мастер-классы, экскурсии по 
профессиональным образовательным организациям,  производственным 
объединениям,  учреждениям культуры, спорта,  образования,  практикумы 
по предпринимательству и самозанятости. 

Профориентация является залогом в поддержке молодых инвалидов в 
правильном профессиональном самоопределении и трудоустройстве по 
полученной специальности/профессии. 

С абитуриентами из числа инвалидов и их родителями  проводятся 
консультации специалистов Центра профориентации, ведется 
психодиагностическая работа с применением компьютерного 
профтестирования, а также с учетом заключений медико-социальной 
экспертизы, психолого-медико-педагогической комиссии.  Профориентация 
завершается на этапе подготовки  выпускников-инвалидов   к обучению  в  
организациях высшего образования.  Профессиональная траектория для 
обучающихся с особыми образовательными потребностями становится  
более отчетливой  в ходе реализации профориентационных проектов. 

В течение учебного года специалисты Центра профориентации БПОО и 
РУМЦ СПО Салаватского колледжа образования и профессиональных 
технологий  реализуют профориентационные проекты «Профконсультант», 
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онлайн-марафон «PRO колледж», «Профтуризм», «Каникулярные 
профориентационные школы», «Беби-Абилимпикс»,  «Профнавигатор».  

Начиная с 2018 года, когда на базе колледжа впервые был проведен 
проект ранней профориентации  «Беби-Абилимпикс» для воспитанников 
детских садов. В нем приняли участие 20 дошкольников с нарушениями 
зрения и слуха по компетенциям «Художники», «Поварское дело», 
«Робототехника», «Дизайн».  

Сегодня расширен спектр реализации направлений проектной 
деятельности. Профориентационные проекты направлены на обеспечение: 

- формирование мотивации к труду у детей с ОВЗ дошкольного и 
школьного возраста; 

- развитие профессиональных интересов и намерений  у подростков; 
- подготовка педагогических работников по вопросам 

профконсультирования, профинформирования и профотбора в работе с 
обучающимися с инвалидностью и ОВЗ; 

- создание условий для организации информационного, социально-
психологического сопровождения обучающихся с ОВЗ и их родителей  в 
процессе профориентации; 

- обеспечение преемственности и непрерывности общего и 
профессионального образования.  

Одной из проблем преемственности  обучения лиц с ОВЗ отмечается, 
что многие выпускники общеобразовательных и  коррекционных школ, 
центров дистанционного образования  не готовы к обучению в колледжах. В 
большинстве случаев у молодых людей с инвалидностью недостаточно 
развиты навыки самостоятельной работы, учебно‐познавательной 
деятельности, умения в сфере саморегуляции эмоционального состояния, 
навыки самоконтроля,  недостаточно развиты коммуникационные навыки, 
компьютерной грамотности.  

В результате реализации проектов в индивидуально-групповых формах 
взаимодействия с обучающимися и их родителями появляется возможность 
выстраивать индивидуальную траекторию развития в системе «детский сад -
школа-колледж-университет- работодатели».  

Цели, задачи и технологии реализации прфориентационных 
проектов 

Цель реализации профориентационных проектов: 
- Формирование системы «школа» - «колледж» - «работодатель»  

направленной на организацию профориентационной работы с обучающимися 
с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью. 

Задачи: 
− формирование у обучающихся с ОВЗ ценностно-смыслового 

отношения к миру профессий;  
− развитие у обучающихся с ОВЗ интереса к осмыслению собственного 

будущего профессионального пути и реализации профессионально-
личностного предназначения;  
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− создание условий для освоения детьми с ОВЗ предпрофессиональных 
умений;  

− расширение знаний у обучающихся с ОВЗ о профессиях и 
привлечение обучающихся с ОВЗ к участию в Чемпионате «Абилимпикс»; 

− формирование способности и готовности к непрерывному 
образованию, постоянному совершенствованию, самообучению и 
переобучению обучающихся с ОВЗ; 

− развитие профессиональной мобильности, и предприимчивости.  
Потребителями данных услуг являются следующие целевые группы:  
• учащиеся коррекционных и общеобразовательных школ, их родители 

и/или законные представители;  
• дети, проявившие выдающиеся способности из числа лиц с ОВЗ;  
• дети с низкими образовательными результатами с ОВЗ и дети-

инвалиды.  
Партнерами профориентационных проектов являются:  
• преподаватели и мастера производственного обучения ПОО, 

выступающие в качестве наставников;  
• координаторы инклюзивного образования, специалисты психолого-

педагогического сопровождения и реабилитации, представители ПМПК, 
тьюторы;  

• педагоги дополнительного образования, воспитатели, учителя, 
вожатые, представители социокультурных, физкультурно-оздоровительных и 
спортивных организаций;  

• представители общественных организаций инвалидов, волонтеры;  
• представители работодателей и предпринимателей.  
Технологии в профориентационной работе: 
- личностно-ориентированные технологии; 
- технологии проектной деятельности; 
- социального проектирования; 
- технологии практикоориентированного обучения (дуальное 

обучение); 
- технологии продуктивного личностно-делового сотрудничества; 
- технологий сотрудничества; 
- дистанционные технологии обучения.  

Профориентационный проект « Профконсультант» 
27 сентября  2022 года в рамках Дня открытых дверей «Безграничные 

возможности» в  онлайн-режиме реализован профориентационный проект 
«Профконсультант» для обучающихся коррекционных школ и их родителей.   

Целевая аудитория: 
- обучающиеся с различными формами умственной отсталости; 
- родители и/или законные представители обучающихся; 
- педагогические работники коррекционных школ и профессиональных 

образовательных организаций. 
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Информация представлена для обучающихся коррекционных школ,  
находящихся в городах и районах Республики Башкортостан с 
перспективами освоения программ профессионального обучения. В 
Республике Башкортостан 19 ПОО реализует программы профессионального 
обучения для обучающихся с различными формами умственной отсталости. 
Проект «Профконсультант» направлен на предоставление информационной 
поддержки инвалидов и дальнейшую организацию консультаций для 
обучающихся и их родителей.  

В ходе проекта познакомили с электронным навигационным изданием 
«Профнавигатор» - профессиональное образование лиц с ОВЗ в Республике 
Башкортостан. Издание аккумулирует информацию о деятельности 
психолого-медико-педагогической комиссии республики (далее – ПМПК), о 
профессиональных образовательных организациях, реализующих программы 
среднего профессионального образования и профессионального обучения 
(далее – ПОО), также представлен перечень профессий и специальностей 
каждой ПОО. 

Профориентационный проект «Профтуризм» содействие  
профессиональному и личностному самоопределению школьников 6-11 
классов  

19 апреля 2022 года в рамках Дня профориентации  VIII Регионального 
отборочного этапа Национального чемпионата по профессиональному 
мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья  «Абилимпикс» реализован  проект  "Профтуризм".  

1 этап – экскурсия по учебным кабинетам и мастерским ГАПОУ 
Салаватский колледж образования и профессиональных технологий 

2 этап – участие школьников в мастер-классах по профессиям 
«Фотограф», «Видеоператор», «Монтажёр», «Дизайн персонажа», «Веб-
дизайн»  на базе мастерских «Веб-разработка» и «Разработка компьютерных 
игр и мультимедийных технологий». Программы содержали задания, 
моделирующие трудовые действия и элементы заданий по компетенциям 
Регионального чемпионата «Абилимпикс».  

Участники выполняли несколько модулей, оценивали их работу по 
следующим критериям: проработка персонажа и его деталей, креативность 
персонажа, практичность готового продукта, описание и идея персонажа; 
соответствие верстки ранее созданным дизайн-макетам, соответствие ссылок 
адресам, применение hover-эффектов с элементами анимации. Это очень 
актуальные компетенции, которые позволяют попробовать свои силы и 
выбрать профессию и специальность, связанную с информационными 
технологиями.  

Сопровождение обучающихся на каждом этапе выполнения 
профессиональной пробы осуществляли педагоги-наставники колледжа по 
направлению «Информатика» Р.И. Гумеров, И.Р. Халикова, Н.М. Салдеева, 
волонтёры колледжа, общее количество школьников, примеривших 
профессию на себя – 30 человек. Участие в этом проекте способствует 
сознательному, обоснованному выбору профессии и специальности.  
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3 этап – экскурсия на   предприятия г. Салавата, где школьникам 
продемонстрировали рабочие места по профессиям «Мастер по обработке 
цифровой информации», «Комплектовщик мебели», «Портной» и 
познакомились с трудовыми функциями по данным профессиям,  
требованиями работодателей, общими правилами предприятия.  

 Активное участие со стороны работодателей приняли предприятия - 
партнёры: ООО "Полиграфия", ООО "Скай", фирма ООО "Кристина", 
Историко-краеведческий музей г. Салавата.  

Профориентационный туризм – это инновационная форма работы с 
будущими студентами, существенный фактор повышения эффективности 
профориентационной работы колледжа, способствующий формированию его 
положительного имиджа на рынке образовательных услуг, предприятий г. 
Салавата, профессии, а также представлений  карьерного роста 
обучающихся.  

Данный проект основан на практикоориентированных, 
личностноориентированных и деятельностных  технологиях, а также 
привлечении работодателей и предпринимателей к вопросам 
профориентации. 

Профориентационный проект онлайн-марафон «PROколледж» 
направлен на расширение информационного пространства для молодых 
людей с инвалидностью и лиц с ОВЗ о перспективах получить 
профессиональное образование в колледжах Республики Башкортостан.  

Онлайн-марафон для родителей и обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья «PROколледж» прошел для общеобразовательных и 
коррекционных школ городов и районов Республики Башкортостан. Онлайн-
марафон предназначен для школьников 6-11 классов и направлен на 
поддержку обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями 
здоровья, проживающих в сельской местности и удалённых районах. 
Организаторами выступили:  

1. ГАУ ДПО Центр опережающей профессиональной подготовки 
Республики Башкортостан  

2. БПОО и РУМЦ  ГАПОУ Салаватский колледж образования и 
профессиональных технологий  

3. БПОО ГБПОУ Уфимский колледж статистики, информатики и 
вычислительной техники.  

Участники:  
1. Профессиональные образовательные организации Республики 

Башкортостан  
2. Отделы образования Республики Башкортостан 
3.Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья и их 

родители, специалисты общеобразовательных организаций.  
Это хорошая возможность получить информацию о профессиональных 

образовательных организациях Республики Башкортостан, задать вопросы по 
горячей линии. У абитуриентов и их родителей  была предоставлена 
возможность подробнее узнать о специальностях и профессиях. 
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Представитель каждой профессиональной образовательной организации 
презентовал свой колледж, предлагая видеоролики и рассказывал о перечнях 
направлений подготовки по профессиональным образовательным  
программам, по которым проводится прием. Во время онлайн-марафона была 
возможность лучше сориентироваться в многообразии профессиональных 
образовательных организаций республики. В онлайн-марафоне приняло 
участие более  7 тыс слушателей по Республике Башкортостан.  

1 этап – организационно-подготовительный (создание  рабочей группы 
и координация совместной деятельности, сбор заявок на участие от 
профессиональных образовательных организаций, видеороликов и 
презентаций, консультирование ответственных по профориентации от 
колледжей Республики Башкортостан, согласование графика подключения 
колледжей, подготовка к работе  на платформе  Webinar, рассылка 
информационных писем по отделам образования, коррекционным и 
общеобразовательным организациям) 

2 этап – реализации профориентационного проекта «Онлайн-марафон 
«PROколледж» более 50 колледжей приняли участие в очно-дистанционном 
формате во взаимодействии с аудиторией слушателей  из числа инвалидов и 
лиц с ОВЗ, их родителей.  

3 этап – рефлексивно-оценочный этап. Подведены итоги реализации 
проекта. Целевая аудитория слушателей достигла по количеству просмотров 
9 тыс человек. Информация востребована и необходима для молодых 
инвалидов и их родителей. 

Профориентационный проект «Каникулярные 
профориентационные школы» 

Профориентационные инклюзивные смены осуществляются на основе 
проектной деятельности и создаются в рамках каникулярных 
профориентационных школ дополнительного образования для детей 5—11 
классов.  

Цель проекта «Каникулярные профориентационные школы» – ранняя 
профессиональная ориентация и самоопределение обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, поддержка 
лучших практик по обновлению содержания и технологий дополнительного 
образования по приоритетным направлениям. Основными темами 
профориентационных программ являются самые современные направления 
развития промышленности, медицины, ITтехнологий, креативных индустрий, 
педагогики и гуманитарной сферы. В реализации программ ДПО важно 
психолого-педагогическое и профориентационное тестирование, которое 
позволит определить возможные образовательные траектории для ребят и 
раскрыть их потенциал. Каникулярные профориентационные школы 
проводятся в рамках государственной поддержки реализации лучших 
образовательных практик по обновлению содержания и технологий 
дополнительного образования.  

Проект реализуется при поддержке Министерство просвещения 
Российской Федерации, оператор – Всероссийский центр развития 
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художественного творчества и гуманитарных технологий. В рамках проекта 
«Каникулярные профориентационные школы» осуществляется ранняя 
профориентация и самоопределение категории обучающихся 5-11 классов из 
числа детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов. 
Профориентациооный проект реализуются дополнительные 
общеобразовательные и общеразвивающие программы. Запланированы 
следующие направления и программы:  

1. Художественная направленность:  
– цифровая кино-теле-индустрия (видеоператор);  
– театриум ( театральная деятельность).  
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа  
«Профориентационный навигатор. Видеооператор» 
Возраст обучающихся: 5-11 классы 
Категория обучающихся: дети с ограниченными возможностями 

здоровья  
Формат профориентационной школы: круглосуточный 
Срок реализации: 7 календарных дней (с 1по 7 июля 2022 года). 
2. Социально-гуманитарная направленность: индустрия 

гостеприимства. 
 Дополнительная общеобразовательная  общеразвивающая программа  
«Профориентационный навигатор. Информационная безопасность»  
Возраст обучающихся: 5-11 классы 
Категория обучающихся: дети с ограниченными возможностями 

здоровья  
Формат профориентационной школы: круглосуточный 
Срок реализации: 7 календарных дней (с с 1по 7 июля 2022 года) 
3. Туристско-краеведческая: регионоведение.  
4. Техническая направленность: интеллектуальные производственные 

технологии и робототехника.  
Содержательный компонент представлен заданиями 

профессиональных проб по программам ДПО в мастерских, компетенциями 
чемпионата «Абилимпикс». Кроме проведения учебных занятий в рамках 
профориентационных программ организуются и проводятся внеурочные 
мероприятия, экскурсии, тренинги.  

Основания для составления и реализации программ направлений 
проекта 

Федеральный Закон РФ от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в 
Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 31.07.2020 № 
304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 
Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся») (далее – 
273-ФЗ); 

Приказ Минпросвещения России от 09.11.2018 г. № 196 «Об 
утверждении порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 
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Распоряжение Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 г. 
№ 1726-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного 
образования детей»; 

Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию 
и организации режима работы образовательных организаций 
дополнительного образования детей (Санитарно-эпидемиологические 
правила и нормативы СанПиН 2.4.4.3172-14); 

Письмо Министерства образования и науки РФ от 18.11.2015 г. № 09-
3242 «О направлении информации» (вместе с «Методическими 
рекомендациями по проектированию дополнительных общеразвивающих 
программ (включая разноуровневые программы)». 

Методическое обеспечение реализации профориентационного 
проекта «Каникулярная профориентационная  школа» 

Учебно-тематический план 
Направление «Видеоператор» 

1.  Наименование раздела, темы  Количество часов  Формы 
аттестации  

всего  теория  практика  
 

2.  Введение в направление 
профориентационной школы, 
инструктаж/образовательный, 
практический/  

1  0,5  0,5  Тест  

3.  Дороги, которые мы выбираем 
/образовательный, 
практический/  

2  1  1  Квиз  

4.  Профессия с большой 
перспективой 
/образовательный, творческий/  

2  1  1  Виртуальная 
экскурсия  

5.   Профессиональная 
лаборатория «И ты сможешь!» 
/практическая подготовка/  

8  2  6  Кейсовые 
задания  

6.  Экскурсия на предприятие г. 
Салавата /практическая 
подготовка/  

2  1  1  Тест  

7.  Тренинги «Выбор за тобой» 
/здоровьесберегающий/  

4  1  3  Кейсовые 
задания  
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8.  Итоговое занятие 
/практическая подготовка, 
творческий компонент/  

1  -  1  Проект 
«Это мой 
город»  

   ИТОГО  20  6,5  13,5   
  

Компоненты программы: 
- образовательные компоненты – не менее 4 академических часов; 
- здоровьесберегающие компоненты – не менее 3 академических часов; 
- творческие (культурные) компоненты – не менее 4 академических 

часов; 
- практическая подготовка – не менее 3 академических часов. 
Участниками проекта стали обучающиеся коррекционных школ: 
1. Дети с нарушением слуха (глухие, слабослышащие, 

позднооглохшие);  
2. Дети с нарушением опорно-двигательного аппарата 
3. Дети с умственной отсталостью;  
4. Дети с задержкой психического развития. 
5. Дети с соматическими заболеваниями. 
6. Дети с сложными дефектами. 
Партнерами проекта являются 
1. ГАУ ДПО Центр опережающей профессиональной подготовки 

Республики Башкортостан 
2. МАУ Телекомпания «Салават» 
3. ООО « Полиграфия» 
4. МБОУ СОШ №15 ГО г. Салават 
5. ГБОУ Салаватская коррекционная школа для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья  
6. ГБОУ Стерлитамакская  коррекционная школа №25 для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
7. ГБОУ Стерлитамакская  коррекционная школа-интернат для глухих 

и слабослышащих обучающихся  
8. ГБОУ Уфимская  коррекционная школа-интернат № 13 для 

обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата.  
Обобщая вышеобозначенное,  в реализации профориентационных 

проектов можно выделить организационно-управленческую структуру: 
1 уровень – Министерство образования и науки Республики 

Башкортостан, ГАУ ДПО Центр опережающей профессиональной 
подготовки Республики Башкортостан   

2 уровень – отделы образования, МБУ ДПО Учебно-методический 
центр ГО г. Салават, университеты, колледжи 

3 уровень – детские сады, школы, центры дополнительного 
образования 

Целевыми партнерами в реализации профориентационных проектов: 
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 Образовательные организации (детские сады, коррекционные и 
общеобразовательные школы, колледжи, университеты)  

 ПМПК, БМСЭ  
 РУМЦ, БПОО, Региональный центр развития движения 

«Абилимпикс» 
 службы занятости, работодатели  
 Общественные организации инвалидов, реабилитационные 

центры  
 Некоммерческие организации, волонтерские объединения,  СМИ  
В результате должны быть сформированы нормативно-методические 

материалы, регулирующие реализацию данного проекта 
- локальные нормативные документы, касающиеся реализации проекта;  
-   план мероприятий («дорожную карту») по реализации проекта, 

программы дополнительного общего образования; 
- договоры о сетевом взаимодействии между образовательными 

организациями.  
Эффективная реализация профориентационных проектов возможна при 

использовании имеющихся организационно-педагогических, материально-
технических и кадровых  ресурсов колледжа. 

Организационно-педагогический ресурс  
В работе с инвалидами на базе колледжа функционируют Базовая 

профессиональная образовательная организация, Ресурсный учебно-
методический   центр по обучению инвалидов в системе среднего 
профессионального образования, Региональный центр развития движения 
«Абилимпикс». При реализации каждого проекта создается рабочая группа 
из специалистов вышеобозначенных структурных подразделений.  

Материально-технический ресурс  
В ГАПОУ Салаватский колледж образования и профессиональных 

технологий проводится целенаправленная работа в соответствии   с  по 
обеспечению  доступности для инвалидов зданий и  сооружений, которое 
достигается с помощью разумного приспособления с целью адаптации для 
инвалидов и других маломобильных групп населения.   

Основные зоны оборудованы: 
1. Территория, прилегающая к учебным зданиям, общежитию  (имеется 

парковка для автотранспортных средств инвалидов, пути движения на 
территории без ограничений);  

2. Вход (входы) в здание (пандус, поручни, входные двери, тамбур, 
табличка со шрифтом Брайля); 

3. Путь (пути) движения внутри здания (поручни, имеются в наличии 
тактильные указатели, тактильно-звуковые таблички, лестничный 
подъемник);  

4. Зона целевого назначения здания (в учебных кабинетах созданы 
автоматизированные рабочие/ учебные места для инвалидов с нарушениями 
слуха, зрения, опорно-двигательного аппарата, имеются для организации 
образовательной деятельности брайлевский дисплей, брайлевский принтер, 
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индукционные петли, специальные клавиатуры, кнопки компьютерные 
выносные, столы для инвалидов с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата (инвалиды на коляске);  

5. Санитарно-гигиенические помещения (туалеты, душевые в 
общежитии оборудованы для людей с инвалидностью);  

6. Система информации на объекте (имеются в наличии 
информационный терминал, информационные панели, сайт).  

На базе колледжа функционируют современные мастерские с  учебно-
производственным оборудованием, инструментами  и материалами; 
компьютерные модели, тренажеры; специальное реабилитационное 
оборудование; учебные и специальные информационные источники на 
различных носителях (электронные учебники, мультимедийные программы, 
специальное программное обеспечение для людей с нарушением зрения и 
т.д.).   

Мастерские: 
- Дошкольное воспитание 
- Преподавание в младших классах 
- Учитель начальных классов в классах коррекционно-развивающего 

образования 
- Правоохранительная деятельность 
- Веб-разработка 
- Разработка компьютерных игр и мобильных приложений 
- Адиминистрирование отеля.  
В колледже созданы рабочие места со специальным техническим 

оборудованием по нозологиям для обучающихся с нарушениями опорно-
двигательного аппарата, зрения и слуха. Создан центр дистанционного 
обучения с обеспечением очно-дистанционного режима.  

Кадровый ресурс 
В рамках реализации профориентационных проектов  привлекаются 

специалисты колледжа: преподаватели, мастера производственного 
обучения, педагоги-психологи, тьютор,  сурдопереводчик, специалист по 
техническим средствам,  вожатые.  Подготовка вожатых осуществляется по 
программе профессионального обучения, включая специальные разделы по 
работе в условиях инклюзии в детских оздоровительных центрах и лагерях.  

Критерии оценки достижения планируемых результатов 
В качестве планируемых результатов рассматриваем следующие 

показатели: 

№
п/п 

Результаты Показатели и 
индикаторы 

1.  Повышение уровня 
профессиональной ориентации 
обучающихся с ОВЗ 

Увеличение количества 
обучающихся с ОВЗ, 
определивших свою 
профессиональную траекторию 
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развития после 
общеобразовательной или 
коррекционной школы  

2.  Увеличение количества 
выпускников с ОВЗ, освоивших 
программы основного общего  и 
среднего общего образования, 
поступивших в ПОО  

Положительная динамика 
обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью в ПОО 
(увеличение контрольных цифр 
приема)  

3.  Расширение форм сетевого 
взаимодействия с целью 
организации комплексной 
профориентационной работы 
обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью 

Увеличение количества 
заключенных договоров сетевого 
взаимодействия  

4.  Увеличение количества родителей 
(законных представителей), 
удовлетворенных 
предоставленными 
профориентационными услугами 

Положительная динамика 
(увеличение доли родителей 
(законных представителей), 
удовлетворенных 
предоставленными 
профориентационными 
услугами) 

5.  Повышение квалификации 
педагогических кадров по 
профориентации  

Положительная динамика 
(увеличение доли педагогов, 
прошедших повышение 
квалификации педагогических 
кадров по профориентации) 

 
В результате реализации проектов  должны быть достигнуты 

следующие планируемые  результаты: 
Личностные:  
- формирование познавательного интереса к мотивированному выбору 

профессии; 
- развитие личностной организованности и готовности к 

самостоятельной работе; 
- выявление личностных особенностей и склонностей у обучающихся к 

определенной профессии или специальности; 
- ознакомление с особенностями тех профессий, задания по которым 

обучающиеся с ОВЗ выполняют на практике; 
Предметные: 
- получение знаний о многообразии профессий; 
- изучение своих возможностей, интересов, склонностей при выборе 

профессии; 
- освоение знаний по избранным профессиям в процессе мастер-

классов, практических занятий, встречи со специалистами; 
Регулятивные: 



92 

- знать основы прогнозирования экономической ситуации в регионе; 
-  уметь анализировать ситуацию, а также ставить цели и задачи; 
- адекватно оценивать возможности для достижения поставленных 

целей; 
Познавательные: 
- дать сведения о выбираемых профессиях, а также дополнительную  

информацию (объем работы, размер заработной платы, льготы при 
поступлении в ПОО, университеты и при трудоустройстве, востребованность 
на рынке труда, возможность предпринимательства и самозанятость, 
квотируемые рабочие места и специально созданные рабочие места) 

Коммуникативные:  
- умение работать в группах; 
- умение задавать вопросы, строить высказывания и аргументировать 

их. 
Профориентационные проекты способствуют созданию  

положительных результатов:  
- ведение специализированного учета обучающихся с ОВЗ и 

обучающихся с инвалидностью на этапах их поступления в 
общеобразовательную и профессиональную образовательную организацию, 
обучения, трудоустройства;  

- готовность педагогических кадров работать с обучающимися с 
инвалидностью различных нозологий, учет особенностей их 
психофизиологического развития; 

- реализация личностных и профессиональных компетенций в  
проектировании индивидуального маршрута в  развитии обучающихся с ОВЗ 
и инвалидностью; 

- освоение педагогическими работниками технологий обучения, 
социального проектирования, сопровождения  в организации 
преемственности инклюзивного образования; 

- организация сетевого взаимодействия специалистов социально-
психолого-педагогического сопровождения (учителей, воспитателей, 
педагога-психолога, социального педагога, учителя-логопеда, сурдопедагога 
и др.); 

- консолидация ресурсов кадровых, учебно-методических и 
материально-технических в решении вопросов обеспечения непрерывности 
образования. 

- инклюзивная система образования рассматривается не как статичное 
явление, трудно поддающееся изменениям, а динамический процесс, 
направленный на его адаптацию к особенностям обучающихся с ОВЗ. 

- не обучаемый подгоняется под существующие в системе образовании 
условия и нормы, а, наоборот, она подстраивается под его конкретные 
потребности и возможности.  
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	БАРЬЕРЫ НА ПУТИ К ОСВОЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ И ИХ ПРЕОДОЛЕНИЕ НА ПРИМЕРЕ ОБУЧЕНИЯ ПРОФЕССИИ «ПОВАР»
	Сегодня система профессионального образования становится более популярной среди абитуриентов, что увеличивает количество студентов данного уровня.
	В связи с переходом в условия инклюзии образования всех уровней несколько лет назад, мы столкнулись с целым рядом барьеров, которые нам предстояло преодолевать.
	В наше учебное заведение на первый курс ежегодно поступает, примерно, 140 человек, из них около 40 студентов требуют подготовки по ИОМам.
	Каждый учащийся с ограниченными возможностями здоровья (далее с ОВЗ), это особый уникальный студент, у которого есть шанс на саморазвитие, сомостоятельность, сомоопределение в социуме. Каждый из них имеет право на повышение уровня качества своей жизни...
	Именно образование, это сфера, в которой учащимся можно сформировать новые общие и профессиональные компетенции, наличие которых и позволит реализовать себя и сократить дистанцию между обществом и выпускником с ОВЗ.
	Впервые со студентами с особыми образовательными потребностями мы встретились в 1997 году, когда к нам стали поступать дети по окончании коррекционных классов и выпускники коррекционной школы. Нам приходилось подстраиваться под новые условия в процесс...
	Когда инклюзивное образование стало массово внедрятся в нашем учебном заведении, первым барьером на пути к освоению профессии учащимися, была неготовность нас преподавателей к массовому обучению таких учеников. Новые стандарты требовали от нас полной ...
	По прошествии небольшого промежутка времени от начала учебного года, мы столкнулись с ещё одним барьером в обучении, это снижение мотивации к получению профессии. Учащиеся не до конца понимали нужность освоения профессии. Поэтому нами было принято ре...
	Рис.1         Рис.2
	Рис.3
	При завершении всех этапов профориентации ребята охотней выбирают для поступления наше профессиональное направление. В силу личностных особенностей выпускникам коррекционных школ предлагаем сориентироваться в условиях современного рынка труда, поэтому...
	Для повышения мотивации к освоению профессии учащимися, ведём активную просветительскую деятельность с их родителями, мнение которых напрямую влияет на мотивацию наших студентов.  Мы приглашаем родителей студентов (рис.4, 5) к участию в конкурсах про...
	Рис.4       Рис.5
	При переходе всего учебного процесса на инклюзивное образование, перед нами стояла главная задача - это достижение обучающимися с ОВЗ конечной цели обучения – овладение набором общих и профессиональных компетенций, используя технологии, методы, приемы...
	Следующим препятствием на пути к успешному обучению профессии детей с особыми образовательными потребностями, было несоответствие методов обучения потребностям детей с ОВЗ.
	Являясь преподавателем и мастером у обучающихся с ограниченными возможностями здоровья VIII вида, перед нами стояла задача - подготовить конкурентоспособного повара.
	На занятиях мы применяем такие технологии, через внедрение которых можно добиться максимального результата. А именно, весь образовательный процесс выстроен с учетом индивидуальных особенностей обучающихся с целью создания благоприятных условий для про...
	1. Назарова Н.М.. Специальная педагогика: Учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / Л.И.Аксенова, Б.А.Архипов, Л.И.Белякова и др.; Под ред. Н.М.Назаровой. — 4-е изд., стер. - М.: Издательский центр «Академия» - 2005.- 400 с.
	3. NoteBookCast - прекрасная, удобная доска. Много возможностей. Максимально допустимое количество участников занятия — 10. Есть лазерная указка, которая позволяет в реальном времени указывать на любой элемент интерактивной доски. Чтобы ничего не пере...
	5. Padlet - Попробовав несколько разных онлайн-досок, наиболее интересной и простой в обращении мне показалась Padlet. Очень позитивная, яркая, программа будет интересна студентам, так как наполнена огромным количеством красивых, веселых шаблонов. Про...
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